KEPUTUSAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

REPUBLIK INDONESIA
NOMOR KEP.250/MEN/XII/2008
TENTANG

KLASIFIKASI DAN KARAKTERISTIK DATA DARI
JENIS INFORMASI KETENAGAKERJAAN

MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 4 ayat (2) Peraturan
Pemerintah Nomor 15 Tahun 2007 tentang Tata Cara Memperoleh
Informasi Ketenagakerjaan dan Penyusunan serta Pelaksanaan
Perencanaan Tenaga Kerja perlu menetapkan Keputusan Menteri
tentang Klasifikasi dan Karakteristik Data dari Jenis Informasi
Ketenagakerjaan;

: 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 37,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4273);

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2007 tentang Tata Cara
Memperoleh Informasi Ketenagakerjaan dan Penyusunan serta
Pelaksanaan Perencanaan Tenaga Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 34, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4701);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

5. Keputusan Presiden Nomor 187/M Tahun 2004 tentang Pembentukan

Kabinet Indonesia Bersatu, sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Keputusan Presiden Nomor 31/P Tahun 2007;

MEMUTUSKAN:

: KEPUTUSAN MENTERI TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI TENTANG KLASIFIKASI DAN KARAKTERISTIK
DATA DARI JENIS INFORMASI KETENAGAKERJAAN.
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KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Keputusan Menteri ini yang dimaksud dengan :
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Data adalah informasi yang berupa angka tentang karakteristik atau ciri-ciri khusus
suatu populasi.

Informasi Ketenagakerjaan adalah gabungan, rangkaian dan analisis data yang
berbentuk angka yang telah diolah, naskah dan dokumen yang mempunyai arti, nilai
dan makna tertentu mengenai ketenagakerjaan.

Klasifikasi Data Ketenagakerjaan adalah pengelompokan data secara sistematis ke
dalam golongan pokok, golongan, sub golongan dan kelompok berdasarkan
substansi ketenagakerjaan sehingga terdefinisikan dengan jelas.

Golongan pokok adalah tingkat pengelompokan yang paling luas dari sistem
klasifikasi dari jenis data dan informasi ketenagakerjaan.

Golongan adalah wuraian lebih lanjut dari golongan pokok data dan informasi
ketenagakerjaan.

Sub golongan adalah uraian lebih lanjut dari golongan data dan informasi
ketenagakerjaan.

Kelompok adalah uraian lebih lanjut dari sub golongan data dan informasi
ketenagakerjaan.

Karakteristik Data Ketenagakerjaan adalah ciri-ciri khusus yang melekat pada data
ketenagakerjaan menurut substansinya.

Penduduk adalah Warga Negara Indonesia dan Orang Asing yang bertempat tinggal
di Indonesia.

Penduduk Usia Kerja, yang selanjutnya disingkat PUK, adalah penduduk berumur 15
tahun atau lebih atau disebut juga tenaga kerja.

Angkatan kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun atau lebih) yang bekerja, atau
punya pekerjaan namun sementara tidak bekerja dan pengangguran yang aktif
mencari pekerjaan.

Bukan angkatan kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun atau lebih) yang masih
sekolah, mengurus rumah tangga, atau melaksanakan kegiatan lainnya.

Bekerja adalah kegiatan ekonomi yang dilakukan oleh seseorang dengan maksud
memperoleh atau membantu memperoleh pendapatan atau keuntungan, paling sedikit
1 jam (tidak terputus) dalam seminggu yang lalu. Kegiatan tersebut termasuk pula
kegiatan pekerja tak dibayar yang membantu dalam suatu usaha/kegiatan ekonomi.

Penganggur terbuka adalah mereka yang mencari pekerjaan, mempersiapkan usaha,
tidak mencari pekerjaan karena merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan, sudah
punya pekerjaan tapi belum mulai bekerja.

Setengah penganggur adalah mereka yang bekerja di bawah jam kerja normal (dari 1
s.d 34 jam seminggu).

Lapangan usaha adalah bidang kegiatan dari pekerjaan/usaha/perusahaan/kantor
tempat seseorang bekerja.
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Jenis pekerjaan/jabatan adalah macam pekerjaan yang dilakukan oleh seseorang
atau ditugaskan kepada seseorang yang sedang bekerja atau sementara tidak
bekerja.

Status pekerjaan adalah kedudukan seseorang dalam melakukan pekerjaan di suatu
unit usaha/kegiatan.

Pelatihan kerja adalah keseluruhan kegiatan untuk memberi, memperoleh,
meningkatkan, serta mengembangkan kompetensi kerja, produktivitas, disiplin, sikap,
dan etos kerja pada tingkat keterampilan dan keahlian tertentu sesuai dengan jenjang
dan kualifikasi jabatan atau pekerjaan.

Kompetensi kerja adalah kemampuan kerja setiap individu yang mencakup aspek
pengetahuan, keterampilan, dan sikap kerja yang sesuai dengan standar yang
ditetapkan.

Standardisasi Kompetensi Kerja adalah proses merumuskan, menetapkan, dan
menerapkan standar kompetensi kerja.

Lembaga Sertifikasi Profesi adalah lembaga pelaksana kegiatan sertifikasi profesi
yang mendapatkan lisensi Badan Nasional Sertifikasi Profesi.

Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia selanjutnya disingkat SKKNI, adalah
rumusan kemampuan kerja yang mencakup aspek pengetahuan, keterampilan
dan/atau keahlian serta sikap kerja yang relevan dengan pelaksanaan tugas dan
syarat jabatan yang ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Lembaga Pelatihan Kerja, yang selanjutnya disingkat LPK, adalah instansi
pemerintah, badan hukum, atau perorangan yang memenuhi persyaratan untuk
menyelenggarakan pelatihan kerja.

Asosiasi profesi adalah himpunan orang-orang yang memiliki profesi sejenis, baik
pada aspek teknis profesi maupun manajerial dan menguasai pengetahuan maupun
praktek, jenjang kualifikasi, prosedur kerja, dan ukuran hasil kinerja masing-masing
bidang.

Kebutuhan pelatihan adalah besaran kebutuhan pelatihan berdasarkan proses
identifikasi, analisis, atau penelitian yang lebih menitikberatkan pada penilaian
performansi yang dimiliki calon dan/atau tenaga kerja dan formasi yang diharapkan
mengisi lowongan yang tersedia.

Sertifikasi Kompetensi Kerja adalah pemberian sertifikat yang dilakukan melalui uji
kompetensi kerja.

Produktivitas adalah rasio antara hasil atau luaran (output) dengan masukan yang
dipakai (input).

Produktivitas Tenaga Kerja adalah rasio antara produk berupa barang dan jasa
dengan tenaga kerja yang digunakan, baik individu maupun kelompok dalam satuan
waktu tertentu yang merupakan besaran kontribusi tenaga kerja dalam pembentukan
nilai tambah suatu produk dalam proses kegiatan ekonomi.

Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta, yang selanjutnya disingkat LPTKS,
adalah lembaga swasta berbadan hukum yang telah memperoleh ijin tertulis untuk
menyelenggarakan pelayanan penempatan tenaga kerja.

Pemagangan adalah bagian dari sistem pelatihan kerja yang diselenggarakan secara
terpadu antara pelatihan di lembaga pelatihan dengan bekerja secara langsung di
bawah bimbingan dan pengawasan instruktur atau pekerja/buruh yang lebih
berpengalaman, dalam proses produksi barang dan jasa di perusahaan, dalam rangka
menguasai keterampilan atau keahlian tertentu.
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Instruktur adalah seseorang yang diberi tugas, tanggung jawab, wewenang, dan hak
secara penuh oleh pejabat yang berwenang untuk melaksanakan kegiatan pelatihan
dan pembelajaran kepada peserta pelatihan di bidang atau kejuruan tertentu.

Tenaga Pelatihan adalah seseorang yang telah memenuhi persyaratan kualifikasi
kompetensi sesuai dengan bidang tugasnya.

Penempatan tenaga kerja adalah proses pelayanan kepada pencari kerja untuk
memperoleh pekerjaan dan kepada pemberi kerja dalam pengisian lowongan kerja
sesuai dengan bakat, minat, dan kemampuan.

Penempatan Tenaga Kerja Indonesia di luar negeri oleh Pemerintah adalah proses
penempatan yang dilaksanakan Badan Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja
Indonesia atas dasar perjanjian secara tertulis antara pemerintah dengan pemerintah
negara pengguna TKI atau pengguna berbadan hukum di negara tujuan.

Penempatan Tenaga Kerja Indonesia di luar negeri oleh Swasta adalah proses
penempatan yang dilaksanakan Swasta atas izin tertulis dari Menteri.

Pegawai Pengantar Kerja adalah Pegawai Negeri Sipil yang memiliki keterampilan
melakukan kegiatan antar kerja dan diangkat dalam jabatan fungsional oleh Menteri
atau pejabat yang berwenang sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Tenaga Kerja Asing, yang selanjutnya disingkat TKA, adalah warga negara asing
pemegang visa dengan maksud bekerja di wilayah Indonesia.

Bursa kerja adalah tempat pelayanan kegiatan penempatan tenaga kerja.

Kesempatan kerja adalah lapangan pekerjaan yang tersedia akibat dari suatu
kegiatan ekonomi (produksi) yang sudah dan/atau belum terisi.

Lowongan kerja adalah jenis pekerjaan/jabatan yang belum terisi oleh pencari kerja.

Tenaga kerja khusus adalah tenaga kerja yang mempunyai kekhususan baik sifat,
badan, maupun jiwa.

Hubungan industrial adalah suatu sistem hubungan yang terbentuk antara para pelaku
dalam proses produksi barang dan/atau jasa yang terdiri atas unsur pengusaha,
pekerja/buruh, dan pemerintah yang didasarkan pada nilai-nilai Pancasila dan Undang
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

Upah adalah hak pekerja/buruh yang diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang
sebagai imbalan dari pengusaha atau pemberi kerja kepada pekerja/buruh yang
ditetapkan dan dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja, kesepakatan, atau
peraturan perundang-undangan, termasuk tunjangan bagi pekerja/buruh dan
keluarganya atas suatu pekerjaan dan/atau jasa yang telah atau akan dilakukan.

Perusahaan adalah :

a. setiap bentuk usaha yang berbadan hukum atau tidak, milik orang perseorangan,
milik persekutuan, atau milik badan hukum, baik milik swasta, maupun milik negara
yang mempekerjakan pekerja/buruh dengan membayar upah atau imbalan dalam
bentuk lain;

b. usaha-usaha sosial dan usaha-usaha lain yang mempunyai pengurus dan
mempekerjakan orang lain dengan membayar upah atau imbalan dalam bentuk
lain.

Lembaga Kerja Sama Bipartit yang selanjutnya disebut LKS Bipartit, adalah forum
komunikasi dan konsultasi mengenai hal-hal yang berkaitan dengan hubungan
industrial di satu perusahaan yang anggotanya terdiri dari pengusaha dan serikat
pekerja/serikat buruh yang sudah tercatat pada instansi yang bertanggung jawab di
bidang ketenagakerjaan, atau unsur pekerja/buruh.
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Lembaga Kerja Sama Tripartit yang selanjutnya disebut LKS Tripartit adalah forum
komunikasi, konsultasi dan musyawarah tentang masalah ketenagakerjaan yang
anggotanya terdiri dari unsur organisasi pengusaha, serikat pekerja/serikat buruh, dan
pemerintah.

Peraturan Perusahaan adalah peraturan yang dibuat secara tertulis oleh pengusaha
yang memuat syarat-syarat kerja dan tata tertib perusahaan.

Perjanjian Kerja Bersama adalah perjanjian yang merupakan hasil perundingan antara
serikat pekerja/serikat buruh atau beberapa serikat pekerja/serikat buruh yang tercatat
pada instansi yang bertanggung jawab di bidang ketenagakerjaan dengan pengusaha,
atau beberapa pengusaha atau perkumpulan pengusaha yang memuat syarat-syarat
kerja, hak, dan kewajiban kedua belah pihak.

Lingkungan kerja adalah satu wilayah industri (tertentu) yang tidak terpisahkan
dengan proses produksi, sehingga tercapai lingkungan yang asri.

Pekerja/Buruh adalah setiap orang yang bekerja dengan menerima upah atau imbalan
dalam bentuk lain.

Serikat Pekerja/Serikat Buruh adalah organisasi yang dibentuk dari, oleh, dan untuk
pekerja/buruh baik di perusahaan maupun di luar perusahaan yang bersifat bebas,
terbuka, mandiri, demokratis, dan bertanggungjawab guna memperjuangkan,
membela, serta melindungi hak dan kepentingan pekerja/buruh, serta meningkatkan
kesejahteraan pekerja/buruh dan keluarganya.

Asosiasi pengusaha adalah organisasi yang dibentuk dari, oleh, dan untuk
kepentingan pengusaha.

Perselisihan hubungan industrial adalah perbedaan pendapat yang mengakibatkan
pertentangan antara pengusaha atau gabungan pengusaha dengan pekerja atau
buruh atau serikat pekerja/serikat buruh karena adanya perselisihan mengenai hak,
perselisihan kepentingan, dan perselisihan pemutusan hubungan kerja, serta
perselisihan antar serikat pekerja/serikat buruh hanya dalam satu perusahaan.

Mediator Hubungan Industrial, yang selanjutnya disebut mediator, adalah pegawai
instansi pemerintah yang bertanggung jawab di bidang ketenagakerjaan yang
memenuhi syarat-syarat sebagai mediator yang ditetapkan oleh Menteri untuk
bertugas melakukan mediasi dan mempunyai kewajiban memberikan anjuran tertulis
kepada para pihak yang berselisih untuk menyelesaikan perselisihan hak, perselisihan
kepentingan, perselisihan pemutusan hubungan kerja, dan perselisihan antar serikat
pekerja/serikat buruh hanya dalam satu perusahaan.

Konsiliator Hubungan Industrial, yang selanjutnya disebut konsiliator, adalah seorang
atau lebih yang memenuhi syarat-syarat sebagai konsiliator ditetapkan oleh Menteri,
yang bertugas melakukan konsiliasi dan wajib memberikan anjuran tertulis kepada
para pihak yang berselisih untuk menyelesaikan perselisihan kepentingan,
perselisihan pemutusan hubungan kerja atau perselisihan antar serikat pekerja/serikat
buruh hanya dalam satu perusahaan.

Arbiter Hubungan Industrial, yang selanjutnya disebut arbiter, adalah seorang atau
lebih yang dipilih oleh para pihak yang berselisih dari daftar arbiter yang ditetapkan
oleh Menteri untuk memberikan putusan mengenai perselisihan kepentingan, dan
perselisihan antar serikat pekerja/serikat buruh hanya dalam satu perusahaan yang
diserahkan penyelesaiannya melalui arbitrase yang putusannya mengikat para pihak
dan bersifat final.

Hakim Ad-Hoc adalah Hakim Ad-Hoc pada Pengadilan Hubungan Industrial dan
Hakim Ad-Hoc pada Mahkamah Agung yang pengangkatannya atas usul serikat
pekerja/serikat buruh atau organisasi pengusaha.
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Mogok Kerja adalah tindakan pekerja/buruh yang direncanakan dan dilaksanakan
secara bersama-sama dan/atau oleh serikat pekerja/serikat buruh untuk
menghentikan atau memperlambat pekerjaan.

Penutupan Perusahaan (lock out) adalah tindakan pengusaha untuk menolak
pekerja/buruh seluruhnya atau sebagian untuk menjalankan pekerjaan.

Pemutusan Hubungan Kerja adalah pengakhiran hubungan kerja karena suatu hal
tertentu yang mengakibatkan berakhirnya hak dan kewajiban antara pekerja/buruh
dan pengusaha.

Jaminan Sosial Tenaga Kerja adalah suatu perlindungan bagi tenaga kerja dalam
bentuk santunan berupa uang sebagai pengganti sebagian dari penghasilan yang
hilang atau berkurang dan pelayanan sebagai akibat peristiwa atau keadaan yang
dialami oleh tenaga kerja berupa kecelakaan kerja, sakit, hamil, bersalin, hari tua, dan
meninggal dunia

Kecelakaan Kerja adalah kecelakaan yang terjadi berhubungan dengan hubungan
kerja, termasuk penyakit yang timbul karena hubungan kerja, demikian pula
kecelakaan yang terjadi dalam perjalanan berangkat dari rumah menuju tempat kerja,
dan pulang kerumah melalui jalan biasa atau wajar dilalui.

Keselamatan Kerja adalah keselamatan dalam segala tempat kerja, baik di darat,
dalam laut, di permukaan air, maupun di udara yang masuk wilayah hukum Republik
Indonesia.

Penindakan Pelanggaran adalah serangkaian tindakan yang dilakukan oleh pegawai
pengawas ketenagakerjaan dalam mengusut pelanggaran peraturan perundang-
undangan di bidang ketenagakerjaan.

Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan Khusus adalah pegawai teknis berkeahlian
khusus yang ditunjuk oleh Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan adalah pegawai negeri sipil yang mempunyai
kompetensi dan independen guna menjamin pelaksanaan perundang-undangan
ketenagakerjaan yang ditetapkan oleh Menteri atau pejabat yang ditunjuk.

Pengawasan Ketenagakerjaan adalah kegiatan mengawasi dan menegakkan
pelaksanaan peraturan perundang-undangan di bidang ketenagakerjaan.

Kesejahteraan pekerja/buruh adalah suatu pemenuhan kebutuhan dan/atau keperluan
yang bersifat jasmaniah dan rohaniah, baik di dalam maupun di luar hubungan kerja,
yang secara langsung atau tidak langsung dapat mempertinggi produktivitas kerja
dalm lingkungan kerja yang aman dan sehat.

Fasilitas kesejahteraan pekerja/buruh adalah fasilitas sosial bagi pekerja/buruh yang
disediakan oleh perusahaan.

Anak adalah setiap orang yang berumur di bawah 18 (delapan belas) tahun.

Dinas Provinsi adalah instansi yang bertanggung jawab di bidang ketenagakerjaan di
provinsi.

Dinas Kabupaten/Kota adalah instansi yang bertanggung jawab di bidang
ketenagakerjaan di kabupaten/kota.

Pusat adalah Pusat yang menyelenggarakan urusan pengelolaan data dan informasi
ketenagakerjaan.

Departemen adalah Departemen Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

Menteri adalah Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi.
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JENIS DATA DAN INFORMASI KETENAGAKERJAAN

Pasal 2

Jenis data dan informasi ketenagakerjaan meliputi :

ketenagakerjaan umum;

pelatihan dan produktivitas tenaga kerja;
penempatan tenaga kerja;

pengembangan perluasan kesempatan kerja;
hubungan industrial dan perlindungan tenaga kerja.
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BAB Il
DATA DAN INFORMASI KETENAGAKERJAAN UMUM

Pasal 3

Data dan informasi ketenagakerjaan umum terdiri atas 2 (dua) golongan pokok, meliputi :

a. Data dan informasi penduduk, antara lain meliputi karakteristik :
. jenis kelamin;

golongan umur;

daerah perdesaan-perkotaan;

provinsi;

kabupaten/kota.

arwnE

Data dan informasi PUK, antara lain meliputi karakteristik :
1. jenis kelamin;
2. golongan umur;
3. pendidikan;
4. daerah perdesaan-perkotaan;
5. provinsi;

6. kabupaten/kota.

Pasal 4

Data dan informasi PUK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf b, terdiri atas data
dan informasi angkatan kerja dan bukan angkatan kerja antara lain meliputi karakteristik :
jenis kelamin;

golongan umur;

pendidikan;

keterampilan;

daerah perdesaan-perkotaan;

provinsi;

kabupaten/kota.
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Pasal 5

Data dan informasi angkatan kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 terdiri atas 2
(dua) sub golongan, meliputi :

a. penduduk yang bekerja, antara lain meliputi karakteristik :
1. jenis kelamin;
2. golongan umur;
3. pendidikan;
4. keterampilan;



5. pelatihan;

6. pengalaman kerja;

7. lapangan usaha;

8. jenis pekerjaan/jabatan;
status pekerjaan;

10.jam kerja;

11.upah;

12.daerah perdesaan-perkotaan;
13. provinsi;

14.kabupaten/kota.

©

b. penganggur terbuka, antara lain meliputi karakteristik :
jenis kelamin;

golongan umur;

pendidikan;

keterampilan;

pelatihan;

pengalaman kerja ;

pelatihan;

pengalaman kerja ;

. daerah perdesaan-perkotaan;
10. provinsi;

11.kabupaten/kota.
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Pasal 6

Karakteristik data dan informasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3, Pasal 4 dan Pasal
5 dituangkan dalam format tabel sebagaimana tercantum dalam Lampiran LA, Il.A, dan
lII.A Keputusan Menteri ini.

BAB IV
DATA DAN INFORMASI PELATIHAN DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Pasal 7

Data dan informasi pelatihan dan produktivitas tenaga kerja terdiri atas 4 (empat)
golongan pokok meliputi :

a. standar kompetensi kerja;

b. pelatihan kerja;

c. sertifikasi kompetensi;

d. produktivitas.

Pasal 8

(1) Data dan informasi standar kompetensi kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7
huruf a, terdiri atas 3 (tiga) golongan meliputi :
a. standar kompetensi kerja internasional;
b. standar kompetensi kerja nasional;
c. standar kompetensi khusus.

(2) Data dan informasi standar kompetensi kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
antara lain meliputi karakteristik :
a. sektor;
b. sub sektor;
c. bidang;
d. sub bidang;



e. judul unit kompetensi;
f. kode unit kompetensi;
g. elemen kompetensi;
h. kriteria unjuk kerja.

Pasal 9

Data dan informasi pelatihan kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 huruf b, terdiri
atas 6 (enam) golongan, meliputi :

lembaga pelatihan kerja;

instruktur pelatihan kerja dan tenaga pelatihan;

c. sistem dan metodologi pelatihan kerja;

d. jenis dan program pelatihan kerja;
e
f
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kebutuhan pelatihan;
pemagangan.

Pasal 10

Data dan informasi lembaga pelatihan kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 huruf
a, terdiri atas 3 (tiga) sub golongan, meliputi :

a. lembaga pelatihan kerja pemerintah;

b. lembaga pelatihan kerja swasta;

c. lembaga pelatihan kerja di perusahaan.

Pasal 11

Data dan informasi lembaga pelatihan kerja pemerintah, swasta dan perusahaan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10, terdiri atas 3 (tiga) kelompok, meliputi :

a. pertanian;

b. industri;

c. jasa.

Pasal 12

Data dan informasi instruktur pelatihan kerja dan tenaga pelatihan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 9 huruf b, terdiri atas 2 (dua) sub golongan, meliputi :

a. instruktur, antara lain meliputi karakteristik :
1. Nama;
2. NIP;
3. tempat dan tanggal lahir;
4. jenis kelamin;
5. pelatihan;
6. pengalaman kerja;
7. kejuruan dan kompetensi;
8. jabatan;
9. status kepegawaian;
10. provinsi;
11. kabupaten/kota.

b. tenaga pelatihan, antara lain meliputi karakteristik:
1. Nama;
2. NIP;
3. tempat dan tanggal lahir;
4. jenis kelamin;
5. pelatihan;
6. pengalaman kerja;



7. bidang dan kompetensi;
8. status kepegawaian;

9. provinsi;

10. kabupaten/kota.

Pasal 13

Data dan informasi tenaga pelatihan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 12 huruf b,
terdiri atas 3 (tiga) kelompok, meliputi :

a. bidang pengembangan;

b. bidang penyelenggaraan;

c. bidang fasilitas pelatihan.

Pasal 14

Data dan informasi jenis dan program pelatihan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9
huruf d, terdiri atas 3 (tiga) sub golongan, meliputi :

a. tempat pelaksanaan;

b. target peserta;

C. jenjang.

Pasal 15

(1) Data dan informasi tempat pelaksanaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 14 huruf
a, terdiri atas 2 (dua) kelompok, meliputi Institusional dan non institusional.

(2) Tempat pelaksanaan non institusional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) antara
lain meliputi karakteristik :
a. mobile training unit;
b. in plant training;
c. on the job training.

Pasal 16

Data dan informasi target peserta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 14 huruf b, terdiri
atas 4 (empat) kelompok, meliputi :

a. pencari kerja;

b. calon tenaga kerja indonesia;

c. pekerja/karyawan perusahaan;

d. instruktur.

Pasal 17

Data dan informasi jenjang sebagaimana dimaksud dalam Pasal 14 huruf c, terdiri atas 2
(dua) kelompok, meliputi :

a. berjenjang;

b. tidak berjenjang.

Pasal 18

Data dan informasi kebutuhan pelatihan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 huruf e
terdiri atas 3 (tiga) sub golongan, meliputi :

a. lapangan usaha,;

b. jenis pekerjaan/jabatan;

c. pendidikan.

10



Pasal 19

Data dan informasi pemagangan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 huruf f, terdiri
atas 2 (dua) sub golongan, meliputi :

a. Dalam negeri, antara lain meliputi karakteristik :
1. lapangan usaha;
2. jenis kejuruan;
3. jangka waktu;
4. provinsi;
5. kabupaten/kota.

b. Luar negeri, antara lain meliputi karakteristik :
1. lapangan usaha;
2. jenis kejuruan;
3. jangka waktu;
4. negara tujuan;
5. daerah asal.

Pasal 20

Data dan informasi sertifikasi kompetensi profesi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7
huruf c, terdiri atas 4 (empat) golongan, meliputi :

a. Lembaga Sertifikasi Profesi;

b. bidang pekerjaan;

C. unit kompetensi;

d. kualifikasi kompetensi.

Pasal 21

Data dan informasi produktivitas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 huruf d, terdiri
atas 4 (empat) golongan, meliputi

a. kelembagaan,;

b. bidang layanan;

C. sasaran pembinaan;

d. pengukuran produktivitas.

Pasal 22

Data dan informasi kelembagaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 21 huruf a, terdiri
atas 3 (tiga) sub golongan, meliputi :

a. status;

b. persebaran;

C. sumber daya manusia.

Pasal 23

Data dan informasi bidang layanan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 21 huruf b, terdiri
atas 3 (tiga) kelompok, meliputi :

a. sosialisasi;

b. pelatihan;

c. konsultansi.
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Pasal 24

Data dan informasi sasaran pembinaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 21 huruf c,
terdiri atas 3 (tiga) sub golongan, meliputi :

a. pemerintah;

b. dunia usaha/swasta;

C. masyarakat.

Pasal 25

Data dan informasi pengukuran produktivitas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 21
huruf d, terdiri atas 3 (tiga) sub golongan meliputi :

a. Makro;

b. Mikro;

c. Individu.

Pasal 26

Data dan informasi pengukuran produktivitas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 25,
terdiri atas 3 (tiga) kelompok, meliputi :
a. total nilai produktivitas;
b. nilai tambah;
c. individu.
Pasal 27

Karakteristik data dan informasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 sampai dengan
Pasal 26 dituangkan dalam format tabel sebagaimana tercantum dalam Lampiran 1.B, 11.B,
dan Ill.B Keputusan Menteri ini.

BAB V
DATA DAN INFORMASI PENEMPATAN TENAGA KERJA

Pasal 28

Data dan informasi penempatan tenaga kerja terdiri atas 6 (enam) golongan pokok,
meliputi :

kesempatan kerja;

pencari kerja;

lowongan kerja;

lembaga penempatan tenaga kerja;

penempatan tenaga kerja,

pegawai pengantar kerja, antara lain meliputi karakteristik:
1) Nama,;

2) NIP;

3) tempat dan tanggal lahir;

4) jenis kelamin;

5) golongan umur;

6) pendidikan;

7) pelatihan;

8) pengalaman kerja;

9) jabatan;

10)status kepegawaian;

11)provinsi;

12)kabupaten/kota.

~pooow
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Pasal 29

(1) Data dan Informasi kesempatan kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 28 huruf a,
terdiri atas 2 (dua) golongan, meliputi :
a. penciptaan kesempatan kerja oleh pemerintah/BUMN/BUMD;
b. penciptaan kesempatan kerja oleh Swasta.

(2) Data dan informasi kesempatan kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) antara lain
meliputi karakteristik :

jenis kelamin;

golongan umur;

pendidikan;

daerah perdesaan—perkotaan;

lapangan usaha;

jenis pekerjaan/jabatan;

status pekerjaan;

upabh;

tenaga kerja khusus;

provinsi;

kabupaten/kota.
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Pasal 30

(1) Data dan Informasi pencari kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 28 huruf b,
terdiri atas 2 (dua) golongan, meliputi :
a. pencari kerja dalam negeri; dan
b. pencari kerja luar negeri.

(2) Data dan informasi pencari kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) antara lain
meliputi karakteristik :
. Nama;
. tempat dan tanggal lahir;
. alamat;
. jenis kelamin;
. golongan umur,
pendidikan;
. kompetensi;
. lapangan usaha;
jenis pekerjaan;
status pekerjaan;
. upah yang diinginkan;
|. daerah tujuan penempatan;
m.tenaga kerja khusus;
n. provinsi;
0. kabupaten/kota.
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Pasal 31

Data dan informasi lowongan kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 28 huruf c, terdiri
atas 2 (dua) golongan, meliputi :

a. lowongan kerja dalam negeri; dan

b. lowongan kerja luar negeri.
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Pasal 32

(1) Data dan informasi lowongan kerja dalam negeri sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 31 huruf a, terdiri atas 4 (empat) sub golongan, meliputi :
a. lowongan kerja terdaftar di Bursa Kerja Pemerintah;
b. lowongan kerja terdaftar di Bursa Kerja Swasta;
c. lowongan kerja terdaftar di Bursa Kerja Khusus;
d. lowongan kerja terdaftar di Mass Media.

(2) Data dan informasi lowongan kerja dalam negeri sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
antara lain meliputi karakteristik :

jenis kelamin;

golongan umur;

pendidikan;

daerah perdesaan-perkotaan;

lapangan usaha;

jenis pekerjaan/jabatan;

status pekerjaan;

upah yang ditawarkan;

tenaga kerja khusus;

provinsi;

kabupaten/kota.
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Pasal 33

(1) Data dan informasi lowongan kerja luar negeri sebagaimana dimaksud dalam Pasal 31
huruf b, menurut pola penempatan terdiri atas 3 (tiga) sub golongan, meliputi :
a. melalui Pemerintah dengan Pemerintah;
b. melalui Pemerintah dengan Swasta;
c. melalui Swasta dengan Swasta.

(2) Data dan informasi lowongan kerja luar negeri sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
antara lain meliputi karakteristik :

jenis kelamin;

golongan umur;

pendidikan;

lapangan usaha;

jenis pekerjaan;

status pekerjaan;

gaji yang ditawarkan;

syarat khusus yang dibutuhkan;

negara pengguna.
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Pasal 34

Data dan informasi lembaga penempatan tenaga kerja sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 28 huruf d, terdiri atas 2 (dua) golongan, antara lain meliputi karakteristik :

a. lembaga penempatan tenaga kerja dalam negeri; dan

b. lembaga penempatan tenaga kerja luar negeri.

Pasal 35
(1) Data dan informasi lembaga penempatan tenaga kerja dalam negeri sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 34 huruf a, terdiri atas 2 (dua) sub golongan, meliputi :

a. instansi pemerintah;
b. lembaga swasta berbadan hukum.
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(2) Data dan informasi lembaga penempatan tenaga kerja dalam negeri sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf a, antara lain meliputi karakteristik :

nama lembaga,;

alamat;

telp./fax./ email;

tahun berdiri;

provinsi;

kabupaten/kota.
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(3) Data dan informasi lembaga penempatan tenaga kerja dalam negeri sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf b, antara lain meliputi karakteristik :

nama lembaga,;

alamat;

telp./fax./email;

tahun berdiri;

nomor Surat ljin Usaha Perdagangan (SIUP);

provinsi;

kabupaten/kota.
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Pasal 36

(1) Data dan informasi lembaga penempatan tenaga kerja luar negeri sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 34 huruf b, terdiri atas 2 (dua) sub golongan, meliputi :
a. lembaga penempatan tenaga kerja pemerintah; dan
b. lembaga penempatan tenaga kerja swasta.

(2) Data dan informasi lembaga penempatan tenaga kerja luar negeri sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf a, antara lain meliputi karakteristik :

nama lembaga;

alamat;

telp./fax./ email;

tahun berdiri;

provinsi;

kabupaten/kota.
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(3) Data dan informasi lembaga penempatan tenaga kerja swasta sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) huruf b antara lain meliputi karakteristik :

nama lembaga,;

alamat;

telp./fax./email;

tahun berdiri;

nomor Surat ljin Usaha Perdagangan (SIUP);

unit pelatihan yang dimiliki;

provinsi;

kabupaten/kota.
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Pasal 37

Data dan informasi penempatan tenaga kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 28
huruf e, terdiri atas 3 (tiga) golongan, antara lain meliputi karakteristik :
a. penempatan tenaga kerja dalam negeri;
b. penempatan tenaga kerja luar negeri;
C. penggunaan tenaga kerja asing, meliputi karakteristik :
1) Nama,;
2) tempat dan tanggal lahir;
3) alamat;
4) nama tempat kerja;
5) alamat tempat kerja;
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6) jenis kelamin;

7) pendidikan;

8) kompetensi;

9) lapangan usaha,;

10) jenis pekerjaan/jabatan;

11) status pekerjaan;

12) negara asal,

13) daerah perdesaan/perkotaan;
14) provinsi;

15) kabupaten/kota.

Pasal 38

(1) Data dan informasi penempatan tenaga kerja dalam negeri sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 37 huruf a, terdiri atas 3 (tiga) sub golongan, meliputi :
a. melalui pemerintah;

b. melalui swasta;

c. khusus.

(2) Data dan informasi penempatan tenaga kerja dalam negeri sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) antara lain meliputi karakteristik :
Nama,;
tempat dan tanggal lahir;
alamat;
jenis kelamin;
pendidikan;
keterampilan;
pelatihan;
pengalaman kerja;
jenis pekerjaan;
daerah asal,
status pekerjaan;
tenaga kerja khusus;

. provinsi;
kabupaten/kota.
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Pasal 39

(1) Data dan informasi penempatan tenaga kerja melalui pemerintah dan melalui

swasta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 38 huruf a dan huruf b, terdiri
(tiga) golongan, meliputi :

a. dengan pola Antar Kerja Antar Lokal (AKAL);

b. dengan pola Antar Kerja Antar Daerah (AKAD);

c. dengan pola penempatan langsung.

atas 3

(2) Data dan informasi penempatan tenaga kerja melalui pemerintah dan melalui swasta

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) antara lain meliputi karakteristik :
. Nama;

. tempat dan tanggal lahir;

alamat;

. jenis kelamin;

. golongan umuir,

pendidikan;

. keterampilan;

. pelatihan ;

pengalaman kerja;

TTQ D0 T
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j- jenis pekerjaan;

k. daerah asal,

|. status pekerjaan;
m.tenaga kerja khusus;
n. provinsi;

0. kabupaten/kota.

Pasal 40

Data dan informasi penempatan tenaga kerja luar negeri sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 37 huruf b, terdiri atas 3 (tiga) sub golongan meliputi :
a. TKI yang berangkat;
b. TKI yang pulang;
c. Remitansi.
Pasal 41

Data dan informasi TKI yang berangkat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 40 huruf a,
terdiri atas 4 (empat) kelompok meliputi :

a. Penempatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah antara lain meliputi karakteristik :
Nama,

tempat dan tanggal lahir;

alamat;

jenis kelamin;

pendidikan;

pelatihan;

pengalaman kerja;

negara tujuan penempatan;

. tempat kerja;

10.alamat tempat kerja jabatan;

11.lapangan usaha;

12.data lowongan/kuota,

13.daerah asal.
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b. Penempatan yang dilaksanakan swasta, antara lain meliputi karakteristik :
1.Nama,
2.tempat dan tanggal lahir;
3.alamat;
4.jenis kelamin;
5.pendidikan;
6.pelatihan;
7.pengalaman kerja;
8.negara tujuan penempatan;
9.tempat kerja;
10.alamat tempat kerja;
11.jabatan;
12.lapangan usaha;
13.daerah asal;
14.domisili Perusahaan Pengerah Tenaga Kerja Indonesia Swasta (PPTKIS);
15.job order.

c. Penempatan yang dilaksanakan untuk kepentingan perusahaan sendiri, antara lain
meliputi karakteristik :
1. Nama,
2. tempat dan tanggal lahir;
3. alamat;
4. jenis kelamin;
5. pendidikan;
6. pelatihan;
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7. pengalaman kerja;

8. negara tujuan penempatan;
9. tempat kerja;

10. alamat tempat kerja;

11. jabatan;

12. jenis kelamin;

13. lapangan usaha;

14. daerah asal.

d. Penempatan yang dilaksanakan mandiri, antara lain meliputi karakteristik :
. Nama,;

. tempat dan tanggal lahir;

. alamat;

. jenis kelamin;

. pendidikan;

. pelatihan;

. pengalaman kerja;

. Negara tujuan penempatan;
. tempat kerja;

10. alamat tempat kerja;

11. jabatan;

12. lapangan usaha;

13. daerah asal.
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Pasal 42

(1) Data dan informasi TKI yang pulang sebagaimana dimaksud dalam Pasal 40 huruf b,
terdiri atas 3 (tiga) kelompok, meliputi :
a. TKI habis Kontrak;
b. TKI cuti;
c. TKI bermasalah.

(2) Data dan informasi TKI yang pulang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a dan
huruf b, antara lain meliputi karakteristik :
a. negara tujuan penempatan;

b. jabatan;

c. jenis kelamin;

d. umur;

e. lapangan usaha,;

f. daerah asal.

(3) Data dan informasi TKI yang pulang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,
antara lain meliputi karakteristik :

. Nama;

. tempat dan tanggal lahir;

. alamat;

. jenis kelamin;

. pendidikan;

. pelatihan;

. pengalaman kerja;

. negara tujuan penempatan;

. tempat kerja;

10. alamat tempat kerja;

11. jabatan;

12. lapangan usaha;

13. daerah asal;

14. jenis masalah.
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Pasal 43

Data dan informasi Remitansi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 40 huruf ¢ antara lain
meliputi karakteristik :

a. negara tujuan penempatan;

b. daerah asal.

Pasal 44

Karakteristik data dan informasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 28 sampai dengan
Pasal 43 dituangkan dalam format tabel sebagaimana tercantum dalam Lampiran I.C, 1I.C,
dan Ill.C Keputusan Menteri ini.

BAB VI
DATA DAN INFORMASI PENGEMBANGAN PERLUASAN
KESEMPATAN KERJA

Pasal 45

(1) Data dan informasi pengembangan perluasan kesempatan kerja terdiri atas 5 (lima)
golongan pokok, meliputi :
a. usaha mandiri;
b. tenaga kerja mandiri;
c. tenaga kerja sukarela;
d. perluasan kerja sistem padat karya;
e. teknologi tepat guna.

(2) Data dan informasi pengembangan perluasan kesempatan kerja sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), antara lain meliputi karakteristik :
a. daerah perdesaan-perkotaan;
b. provinsi;
c. kabupaten/kota.
Pasal 46

(1) Data dan informasi usaha mandiri sebagaimana dimaksud dalam Pasal 45 ayat (1)
huruf a, terdiri atas 2 (dua) golongan, meliputi :
a. wirausaha kelompok;
b. wirausaha perorangan.

(2) Data dan informasi usaha mandiri sebagaimana dimaksud pada ayat (1), antara lain
meliputi karakteristik :
a. Bidang usaha;
b. alamat tempat usaha;
c. permodalan;
a. daerah perdesaan-perkotaan;
b. provinsi;
c. kabupaten/kota.

Pasal 47
(1) Data dan informasi tenaga kerja mandiri sebagaimana dimaksud dalam Pasal 45 ayat
() huruf b, terdiri atas 2 (dua) golongan, meliputi :

a. Tenaga Kerja Pemuda Mandiri Profesional (TKPMP);
b. Tenaga Kerja Muda Terdidik (TKMT).
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(2) Data dan informasi tenaga kerja mandiri sebagaimana dimaksud pada ayat (1), antara
lain meliputi karakteristik :

. Nama;

. tempat dan tanggal lahir;

alamat;

. jenis kelamin;

. pendidikan;

pelatihan;

. pengalaman kerja;

. daerah perdesaan-perkotaan;

provinsi;

kabupaten/kota.
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Pasal 48

Data dan informasi tenaga kerja sukarela sebagaimana dimaksud dalam Pasal 45 ayat (1)
huruf ¢, antara lain meliputi karakteristik :
a. Nama,

b. tempat dan tanggal lahir;

alamat;

. jenis kelamin;

. pendidikan;

pelatihan;

. pengalaman kerja;

. daerah perdesaan-perkotaan;
provinsi;

kabupaten/kota.
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Pasal 49

(1) Data dan informasi perluasan kerja sistem padat karya sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 45 huruf d, terdiri atas 3 (tiga) golongan, meliputi :
a. instansi penyelenggara;
b. bidang pekerjaan;
C. anggaran.

(2) Data dan informasi perluasan kerja sistem padat karya sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), antara lain meliputi karakteristik :
a. daerah perdesaan-perkotaan;
b. provinsi;
c. kabupaten/kota.

Pasal 50

Data dan informasi bidang pekerjaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 49 huruf b,
terdiri atas 2 (dua) sub golongan, meliputi :

a. infrastruktur;

b. usaha produktif.

Pasal 51
(1) Data dan informasi teknologi tepat guna sebagaimana dimaksud dalam Pasal 45 ayat
() huruf e, terdiri atas 2 (dua) golongan, meliputi :

a. jenis teknologi;
b. pengguna.
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(2) Data dan informasi teknologi tepat guna sebagaimana dimaksud pada ayat (1), antara
lain meliputi karakteristik :
a. daerah perdesaan-perkotaan;
b. provinsi;
c. kabupaten/kota.

Pasal 52

Karakteristik data dan informasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 45 sampai dengan
Pasal 51 dituangkan dalam format tabel sebagaimana tercantum dalam Lampiran 1.D, 11.D,
dan Ill.D Keputusan Menteri ini.

BAB VI
DATA DAN INFORMASI HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERJA

Bagian Kesatu
Data dan Informasi Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Pasal 53

Data dan informasi hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga kerja terdiri atas 7
(tujuh) golongan pokok, meliputi :

a. sarana hubungan industrial;

b. permasalahan hubungan industrial,

C. pengupahan;

d. jaminan sosial tenaga kerja;

e. kesejahteraan pekerja/buruh;

f. tenaga penyelesaian perselisihan hubungan industrial;

g. hubungan kerja.

Pasal 54

Data dan informasi sarana hubungan industrial sebagaimana dimaksud dalam Pasal 53
huruf a, terdiri atas 8 (delapan) golongan, meliputi :

organisasi pekerja/buruh;

organisasi pengusaha,;

LKS Bipatrtit;

LKS Tripartit;

peraturan perusahaan;

perjanjian kerja bersama,;

lembaga penyelesaian perselisihan hubungan industrial;

peraturan perundang-undangan.
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Pasal 55

Data dan informasi organisasi pekerja/buruh sebagaimana dimaksud dalam Pasal 54 huruf
a, terdiri atas 4 (empat) sub golongan, meliputi :

a. Serikat Pekerja/Serikat buruh;

b. Federasi;

c. Konfederasi;

d. Serikat Pekerja Perusahaan.
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Pasal 56

(1) Data dan informasi organisasi pengusaha sebagaimana dimaksud dalam Pasal 54
huruf b, terdiri atas 2 (dua) sub golongan, meliputi :
a. APINDO;
b. Non APINDO.

(2) Data dan informasi organisasi pengusaha sebagaimana dimaksud pada ayat (1) antara
lain meliputi karakteristik :
a. pusat;
b. provinsi;
c. kabupaten/kota;
d. lapangan usaha/sektor.

Pasal 57

Data dan informasi perjanjian kerja bersama sebagaimana dimaksud dalam pasal 54 huruf
, terdiri atas 4 (empat) sub golongan, meliputi :

a. SP/SB dengan pengusaha;

b. beberapa SP/SB dengan pengusaha,;

c. beberapa SP/SB dengan beberapa pengusaha;

d. SP/SB dengan perkumpulan pengusaha.

—h

Pasal 58

(1) Data dan informasi lembaga penyelesaian perselisihan hubungan industrial
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 54 huruf g, terdiri atas 2 (dua) Sub golongan,
meliputi :

a. lembaga pengadilan hubungan industrial;
b. lembaga di luar pengadilan hubungan industrial;

(2) Data dan informasi lembaga di luar pengadilan hubungan industrial sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 58 huruf b, terdiri atas 3 (tiga) kelompok, meliputi :
a. Mediasi;
b. Arbitrase;
c. Konsiliasi.

Pasal 59

Data dan informasi peraturan perundang-undangan sebagaimana dimaksud dalam Pasal
54 huruf h, terdiri atas 10 (sepuluh) sub golongan, meliputi :
Undang Undang;

Peraturan Pemerintah;

Peraturan Presiden;

Keputusan Presiden;

Keputusan Bersama Menteri;

Peraturan Menteri;

Keputusan Menteri;

Keputusan Bersama Dirjen;

Keputusan Dirjen;

Peraturan Daerah.
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22



Pasal 60

Data dan informasi permasalahan hubungan industrial sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 53 huruf b, terdiri atas 3 (tiga) golongan, meliputi :

a. perselisihan hubungan industrial;

b. pemogokan/unjuk rasa;

c. pemutusan hubungan kerja.

Pasal 61

Data dan informasi perselisihan hubungan industrial sebagaimana dimaksud dalam Pasal
60 huruf a, terdiri atas 2 (dua) sub golongan, meliputi:

a. jumlah kasus; dan

b. jenis perselisihan.

Pasal 62

Data dan informasi pemogokan/unjuk rasa sebagaimana dimaksud dalam Pasal 60 huruf
b, terdiri atas 6 (enam) sub golongan, meliputi :

a. jumlah kasus;

b. hari mogok;

c. tuntutan (Normatif dan Non Normatif);

d. jenis tuntutan;

e. jam kerja yang hilang;

f. tenaga kerja yang terlibat.

Pasal 63

Data dan informasi pemutusan hubungan kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 60
huruf c, terdiri atas 2 (dua) sub golongan, meliputi :

a. jumlah kasus;

b. tenaga kerja yang mengalami PHK.

Pasal 64

(1) Data dan informasi pengupahan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 53 huruf c,
terdiri atas 2 (dua) golongan, meliputi :
a. data dan informasi upah minimum;
b. data dan informasi kebutuhan hidup layak.

(2) Data dan informasi kebutuhan hidup layak sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf
b, antara lain meliputi karakteristik :
a. provinsi;
b. kabupaten/kota.
Pasal 65

Data dan informasi jaminan sosial tenaga kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 53
huruf d, terdiri atas 2 (dua) golongan, meliputi :

a. dalam hubungan kerja;

b. diluar hubungan kerja.
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Pasal 66

Data dan informasi dalam hubungan kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 65 huruf
a, terdiri atas 2 (dua) sub golongan, meliputi :

a. Data dan informasi kepesertaan, antara lain meliputi karakteristik :
1. perusahaan;
2. pekerja/buruh.

b. Data dan informasi program jaminan sosial tenaga kerja, antara lain meliputi
karakteristik :

Program Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK);

Program Jaminan Kematian (JK);

Program Jaminan Hari Tua (JHT);

Program Jaminan Pemeliharaan Kesehatan (JPK);

Program Pensiun.
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Pasal 67

(1) Data dan informasi di luar hubungan kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 65
huruf b, terdiri atas 2 (dua) sub golongan, meliputi :
a. data dan informasi kepesertaan;
b. data dan informasi program jaminan sosial tenaga kerja.

(2) Data dan informasi program jaminan sosial tenaga kerja sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) huruf b, antara lain meliputi karakteristik :
a. Program Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK);
b. Program Jaminan Kematian (JK);
c. Program Jaminan Hari Tua (JHT);
d. Program Jaminan Pemeliharaan Kesehatan (JPK).

Pasal 68

Data dan informasi kesejahteraan pekerja/buruh sebagaimana dimaksud dalam Pasal 53
huruf e, adalah fasilitas kesejahteraan yang diberikan oleh pengusaha kepada
pekerja/buruh.

Pasal 69

Data dan informasi fasilitas kesejahteraan yang diberikan oleh pengusaha kepada
pekerja/burun sebagaimana dimaksud dalam Pasal 68 terdiri atas 12 (dua belas)
golongan,meliputi :

. kantin perusahaan;

. sarana transportasi;

ruang menyusuli;

. sarana olahraga;

. sarana ibadabh;

koperasi pekerja;

. klinik perusahaan;

. dokter perusahaan;

tempat istirahat;

pelayanan keluarga berencana;

perumahan pekerja;

pakaian seragam.

mTXT T SQ 00 oW
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Pasal 70

(1) Data dan informasi tenaga penyelesaian perselisihan hubungan industrial
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 53 huruf f, terdiri atas 4 (empat) golongan,
meliputi :

a. Mediator;

b. Konsiliator;

c. Arbiter;

d. Hakim Ad-Hoc pada pengadilan hubungan industrial.

(2) Data dan informasi tenaga penyelesaian perselisihan hubungan industrial
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) antara lain meliputi karakteristik :

. Nama;

. tempat dan tanggal lahir;

NIP;

. pendidikan;

. jenis kelamin;

jabatan;

. pelatihan;

. pengalaman kerja;

status kepegawaian;

pusat;

provinsi;

kabupaten/kota;

—xT T STQ OO0 TD

Pasal 71

Data dan informasi hubungan kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 53 huruf g,
terdiri atas 2 (dua) sub golongan, meliputi :

a. Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT);

b. Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT).

c. Pemborongan Pekerjaan kepada perusahaan lain.

Pasal 72

Karakteristik data dan Informasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 55, Pasal 57, Pasal
61, Pasal 62, Pasal 63, Pasal 64 huruf a, Pasal 69 dan Pasal 71 dirinci menurut
provinsi, kabupaten/kota dan lapangan usaha/sektor.

Pasal 73

Karakteristik data dan informasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 53 sampai dengan
Pasal 73 dituangkan dalam format tabel sebagaimana tercantum dalam Lampiran I.E, Il.E,
dan lll.LE Keputusan Menteri ini.

Bagian Kedua
Data dan Informasi Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan

Pasal 74

Data dan informasi pengawasan ketenagakerjaan terdiri atas 4 (empat) golongan pokok,
meliputi :

a. pengawasan norma ketenagakerjaan;

b. pengawasan norma keselamatan dan kesehatan kerja;

c. pengawasan norma kerja anak dan perempuan;

d. pemberdayaan pengawasan ketenagakerjaan.
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Pasal 75

Data dan informasi pengawasan norma ketenagakerjaan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 74 huruf a, terdiri atas 4 (empat) golongan, meliputi :

a. perusahaan;

b. wajib lapor ketenagakerjaan di perusahaan;

c. objek pengawasan norma ketenagakerjaaan;

d. pelanggaran norma ketenagakerjaan;

e. penindakan norma ketenagakerjaan (yustisial dan non yustisial).

Pasal 76

Data dan informasi perusahaan dan wajib lapor ketenagakerjaan di perusahaan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 75 huruf a dan huruf b, terdiri atas 5 (lima) sub
golongan, meliputi :
a. status permodalan;
b. skala perusahaan;
c. status badan hukum;
d. bidang usaha;
e. tenaga kerja.
Pasal 77

Data dan informasi objek pengawasan norma ketenagakerjaan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 75 huruf c, terdiri atas 9 (sembilan) sub golongan, meliputi:
norma hubungan kerja;

norma waktu kerja dan waktu istirahat;

norma pengupahan;

norma jamsostek dan dokter penasehat;

norma TKI;

norma TKA,;

norma AKAD;

norma AKAL,;

norma cacat.
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Pasal 78

Data dan informasi pelanggaran norma ketenagakerjaan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 75 huruf d, terdiri atas 2 (dua) sub golongan, meliputi:

a. kasus;

b. jenis pelanggaran.

Pasal 79

Data dan informasi penindakan norma ketenagakerjaan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 75 huruf e, terdiri atas 2 (dua) sub golongan, meliputi:

a. nota pemeriksaan;

b. pro yustisial Berita Acara Perkara (BAP).

Pasal 80

Data dan informasi pengawasan norma keselamatan dan kesehatan kerja sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 74 huruf b, terdiri atas 4 (empat) golongan, meliputi :

a. objek pengawasan norma keselamatan dan kesehatan kerja;

b. pelanggaran norma keselamatan dan kesehatan kerja;

c. kecelakaan kerja;

d. penyakit akibat kerja.
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Pasal 81

Data dan informasi objek pengawasan norma keselamatan dan kesehatan kerja
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 80 huruf a, terdiri atas 10 (sepuluh) sub golongan ,
meliputi :

a. personil keselamatan dan kesehatan kerja;

b. panitia pembina keselamatan dan kesehatan kerja;

c. perusahaan jasa keselamatan dan kesehatan kerja;

d. jenis peralatan dan bahan yang digunakan perusahaan;
e. paramedis dan dokter perusahaan;

f. klinik perusahaan;

g. pesawat uap;

h. bejana bertekanan;

i. pesawat alat angkut;

J. lainnya.

Pasal 82

Data dan informasi pelanggaran norma keselamatan dan kesehatan kerja sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 80 huruf b, terdiri atas 3 (tiga) sub golongan, meliputi :

a. kasus;

b. jenis pelanggaran;

c. penindakan.

Pasal 83

Data dan informasi kecelakaan kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 80 huruf c,
terdiri atas 6 (enam) sub golongan , meliputi :

a. kasus;

b. cacat total;

meninggal dunia;

sembuh;

sementara tidak mampu bekerja;
kompensasi kecelakaan kerja.
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Pasal 84

Data dan informasi penyakit akibat kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 80 huruf d,
terdiri atas 2 (dua) sub golongan , meliputi :

a. kasus;

b. jenis penyakit.

Pasal 85

Data dan informasi pengawasan norma kerja anak dan perempuan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 74 huruf c, terdiri atas 2 (dua) golongan, meliputi :

a. norma kerja anak;

b. norma kerja perempuan.

Pasal 86
Data dan informasi norma kerja anak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 85 huruf a,
terdiri atas 2 (dua) sub golongan, meliputi :

a. terpaksa;
b. pengembangan minat dan bakat.
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Pasal 87

Data dan informasi norma kerja perempuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 85 huruf
b, terdiri atas 2 (dua) sub golongan, meliputi :

a. waktu kerja;

b. cuti.

Pasal 88

(1) Data dan informasi pemberdayaan pengawas ketenagakerjaan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 74 huruf d, terdiri atas 4 (empat) golongan , meliputi :
a. personil pengawas;
b. pembinaan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja;
c. kelembagaan;
d. pelatihan.

(2) Data dan informasi personil pengawas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a,
antara lain meliputi karakteristik :
a. Nama,
b. NIP;
. tempat dan tanggal lahir;
. jenis kelamin;
. pendidikan;
jabatan;
. pelatihan;
. pengalaman kerja;
pusat;
provinsi;
. kabupaten/kota.
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(3) Data dan informasi pemberdayaan pengawasan ketenagakerjaan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) antara lain meliputi karakteristik :
a. pusat;
b. provinsi;
c. kabupaten/kota.

Pasal 89
Karakteristik data dan Informasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 74, Pasal 75, Pasal
76, Pasal 78, Pasal 80, Pasal 81, Pasal 82, Pasal 83, Pasal 84, Pasal 85, Pasal 86, dan
Pasal 87 dirinci menurut provinsi, kabupaten/kota dan lapangan usaha/sektor.

Pasal 90
Karakteristik data dan informasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 74 sampai dengan

Pasal 89 dituangkan dalam format tabel sebagaimana tercantum dalam Lampiran I.F, II.F,
dan Ill.F Keputusan Menteri ini.
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BAB VI
TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB

Pasal 91

(1) Menteri bertugas dan bertanggung jawab dalam pembinaan dan pengembangan
kegiatan pengumpulan, pengolahan, penganalisisan, penyimpanan, penyajian dan
penyebarluasan data dan informasi ketenagakerjaan skala nasional.

(2) Gubernur bertugas dan bertanggung jawab dalam pembinaan dan penyelenggaraan
kegiatan pengumpulan, pengolahan, penganalisisan, penyimpanan, penyajian dan
penyebarluasan data dan informasi ketenagakerjaan kabupaten/kota skala provinsi.

(3) Bupati/Walikota bertugas dan bertanggung jawab dalam pembinaan dan
penyelenggaraan kegiatan pengumpulan, pengolahan, penganalisisan, penyimpanan,
penyajian dan penyebarluasan data dan informasi ketenagakerjaan skala
kabupaten/kota.

Pasal 92

(1) Dalam pengumpulan data dan informasi ketenagakerjaan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 91 ayat (1), Menteri berkoordinasi dengan instansi teknis terkait.

(2) Dalam pengumpulan data dan informasi ketenagakerjaan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 91 ayat (2) dan ayat (3), Gubernur dan Bupati/Walikota
mengkoordinasikan instansi teknis terkait sesuai kewenangan masing-masing.

Pasal 93

(1) Data dan informasi ketenagakerjaan yang diperoleh oleh Menteri dituangkan dalam
format tabel klasifikasi dan karakteristik data dari jenis informasi ketenagakerjaan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran LA, I.B, I.C, I.D, LLE, dan |I.LF Keputusan
Menteri ini.

(2) Data dan informasi ketenagakerjaan yang diperoleh oleh Gubernur dituangkan dalam
format tabel klasifikasi dan karakteristik data dari jenis informasi ketenagakerjaan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran IL.A, I.B, 1l.C, 1.D, IL.E, dan Il.F Keputusan
Menteri ini.

(3) Data dan informasi ketenagakerjaan yang diperoleh oleh Bupati/Walikota dituangkan
dalam format tabel Kklasifikasi dan karakteristik data dari jenis informasi
ketenagakerjaan sebagaimana tercantum dalam Lampiran 1lIL.A, II1.B, IlIl.C, 1lIl.D, llL.E,
dan lll.F Keputusan Menteri ini.

Pasal 94

(1) Data dan informasi ketenagakerjaan lingkup nasional disampaikan oleh instansi
pemerintah dan swasta kepada Menteri minggu ketiga setiap bulan.

(2) Data dan informasi ketenagakerjaan lingkup provinsi disampaikan oleh Gubernur
kepada Menteri melalui Kepala Badan Penelitian, Pengembangan dan Informasi
minggu kedua setiap bulan.

(3) Data dan informasi ketenagakerjaan lingkup kabupaten/kota disampaikan oleh

Bupati/Walikota kepada Gubernur dengan tembusan kepada Kepala Badan
Penelitian, Pengembangan dan Informasi setiap minggu pertama setiap bulan.
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Pasal 95

Data dan informasi ketenagakerjaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 94 dapat
disampaikan secara manual dan/atau melalui media elektronik.

BAB IX
PEMANTAUAN, EVALUASI, DAN PEMBINAAN

Pasal 96

(1) Pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan pengumpulan, pengolahan,
penganalisisan, penyimpanan, penyajian dan penyebarluasan data dan informasi
ketenagakerjaan dilaksanakan oleh :

a. Badan Penelitian, Pengembangan dan Informasi untuk tingkat Pusat;
b. Dinas Provinsi untuk tingkat provinsi;
c. Dinas Kabupaten/Kota untuk tingkat kabupaten/kota.

(2) Pemantauan dan evaluasi sebagaimana di maksud pada ayat (1) dilaksanakan
sekurang-kurangnya setiap 6 (enam) bulan sekali.

Pasal 97

(1) Menteri melaksanakan pembinaan terhadap pelaksanaan kegiatan pengumpulan,
pengolahan, penganalisisan, penyimpanan, penyajian dan penyebarluasan data dan
informasi lingkup nasional dan provinsi.

(2) Gubernur melaksanakan pembinaan terhadap pelaksanaan kegiatan pengumpulan,
pengolahan, penganalisisan, penyimpanan, penyajian dan penyebarluasan data dan
informasi lingkup provinsi dan kabupaten/kota.

(3) Bupati/Walikota melaksanakan pembinaan terhadap pelaksanaan kegiatan
pengumpulan, pengolahan, penganalisisan, penyimpanan, penyajian dan
penyebarluasan data dan informasi skala kabupaten/kota.

Pasal 98

Pembinaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 97, meliputi antara lain :
a. konsultasi ;

b. bimbingan;
c. pelatihan; dan
d. sosialisasi.
BAB X
PEMBIAYAAN
Pasal 99

(1) Biaya yang diperlukan dalam melaksanakan kegiatan pengumpulan, pengolahan,
penganalisisan, penyimpanan, penyajian dan penyebarluasan data dan informasi
ketenagakerjaan lingkup nasional dibebankan pada Anggaran Departemen Tenaga
Kerja dan Transmigrasi.

30



(2) Biaya yang diperlukan dalam melaksanakan kegiatan pengumpulan, pengolahan,
penganalisisan, penyimpanan, penyajian dan penyebarluasan data dan informasi
ketenagakerjaan lingkup provinsi dan kabupaten/kota dibebankan pada anggaran

provinsi dan kabupaten/kota.

BAB XI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 100
Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 05 Desember 2008
MENTERI
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

Dr. Ir. ERMAN SUPARNO, MBA., M.Si.

Salinan sesuai dengan aslinya
Kepala Biro Hukum

ttd

Sunarno SH, MH
NIP. 730001630
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LAMPIRAN LA.
KEPUTUSAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR KEP.250/MEN/XI1/2008

TENTANG

KLASIFIKASI DAN KARAKTERISTIK DATA DARI JENIS INFORMASI KETENAGAKERJAAN

1. Penduduk

Tabel 1.1.1.
Penduduk Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan | >Uman

Golongan Umur

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....ccooeeeee.

Tabel 1.1.2.
Penduduk Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Tahun....

Daerah

Perdesaan Perkotaan Jumiah

Golongan Umur

0-4

5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

65+

Jumlah

Sumber: ...,




Tabel 1.1.3.
Penduduk Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Kelamin

Tahun......
. Jenis Kelamin
Provinsi Laki-laki Perempuan Jumiah
Jumlah
Sumber: ...............
Tabel 1.1.4.
Penduduk Di Indonesia Menurut Provinsi dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Tahun.....
. Daerah
Provinsi Perdesaan Perkotaan Jumlah
Jumlah
Sumber: .......couneeee.
Tabel 1.1.5.
Penduduk Di Indonesia Menurut Provinsi dan Golongan Umur
Tahun....
Provinsi Golongan Umur

0-4 5-9 10-14 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 4044 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64

65+

Jumlah

Jumlah

Sumber: ....ccooeeennnnnns

2. Penduduk Usia Kerja

2.1 Kegiatan

Tabel 2.1.1.
Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Kegiatan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Kegiatan Laki-laki Perempuan

Jumlah

Penduduk Usia Kerja

1. Angkatan Kerja

a. Bekerja

b. Penganggur Terbuka

2. Bukan Angkatan Kerja

a. Sekolah

b. Mengurus Rumah Tangga

c. Lainnya

PUK (1+2)




Tabel 2.1.2.

Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Kegiatan dan Golongan Umur
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur

Kegiatan 15-19 | 20-24 | 2520 | 30-34 | 35-30 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-50 | 60-64 [ 65+ | > MLAH
Penduduk Usia Kerja
1. Angkatan Kerja
a. Bekerja
b. Penganggur Terbuka
2. Bukan Angkatan Kerja
a. Sekolah
b. Mengurus Rumah Tangga
c. Lainnya
PUK (1+2)
Sumber : .....ocoeveen.
Tabel 2.1.3.
Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Kegiatan dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
. Pendidikan
Kegiatan <SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNiv_| Jumian
Penduduk Usia Kerja
1. Angkatan Kerja
a. Bekerja
b. Penganggur Terbuka
2. Bukan Angkatan Kerja
a. Sekolah
b. Mengurus Rumah Tangga
c. Lainnya
PUK(1+2)
Sumber: ...l
Tabel 2.1.4.
Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Kegiatan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
Kegiatan Daerah Jumlah

Perdesaan

Perkotaan

Penduduk Usia Kerja

1. Angkatan Kerja

a. Bekerja

b. Penganggur Terbuka

2. Bukan Angkatan Kerja

a. Sekolah

b. Mengurus Rumah Tangga

c. Lainnya

PUK (1 +2)

Sumber: ..cocceviiinl




2.2 Golongan Umur

Tabel 2.2.1.
Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan | >UMan

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....ccooeeee.

Tabel 2.2.2.
Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

<SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNIv | Jumiah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60 -64
65+
Jumlah
Sumber: ...............

Tabel 2.2.3.
Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Perdesaan Perkotaan Jumiah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ...,




2.3 Pendidikan

Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin

Tabel 2.3.1.

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

Jenis Kelamin

Jumlah

Laki-laki

Perempuan

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber: ..o

Tabel 2.3.2.

Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

2.4 Keterampilan

Daerah

Pendidikan

Perdesaan

Perkotaan

Jumlah

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber: .oocevveieenn

Tabel 2.4.1.

Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Jumlah

Keterampilan

Laki-laki

Perempuan

Jumlah

Sumber: ..o

Tabel 2.4.2.

Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Golongan Umur
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur

Keterampilan

15-19

20-24 | 25-29 | 30-34

35-39 | 40-44

45-49

50-54 | 55 -59

60-64

65+

JUMLAH

Jumlah

Sumber : .....coovvvvveeeens




Tabel 2.4.3.
Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

: Pendidikan
Keterampilan <SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNIV | Jumiah
Jumlah
Sumber: ..ol
Tabel 2.4.4.

Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

2.5 Provinsi

: Daerah
Keterampilan Perdesaan Perkotaan Jumlah
Jumlah
Sumber: ..........eel
Tabel 2.5.1.

Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Kegiatan
Bulan (Februari./Agustus) Tahun....

Angkatan Kerja Bukan Angkatan Kerja JUMLAH
Provinsi | Bekerja | Penganggur | Jumlah | Sekolah | Mengurus | Lainnya | Jumlah | (AK+BAK)
Terbuka R.T
Jumlah
Sumber : ...,
Tabel 2.5.2
Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....
Provinsi Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan
Jumlah




Tabel 2.5.3.
Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Golongan Umur
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi

Golongan Umur

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55 -60 60-64

65+

JUMLAH

Jumlah

Sumber : .....ccceeevnnnnns

Tabel 2.5.4.
Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

. Pendidikan
Provinsi <SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNiv | Jumiah

Jumlah
Sumber: ...

Tabel 2.5.5.

Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Daerah Jumlah
Perdesaan Perkotaan
Jumlah
Sumber: ..................
Tabel 2.5.6.
Penduduk Usia Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Keterampilan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Keterampilan Jumlah
Jumlah

Sumber ...................

3. Angkatan Kerja

3.1 Golongan Umur
Tabel 3.1.1.
Angkatan Kerja Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan Jumlah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....ccoeeeeene.




Tabel 3.1.2.
Angkatan Kerja Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus ) Tahun....

Pendidikan

<SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNiv | Jumiah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....ccoce.....

Tabel 3.1.3.
Angkatan Kerja Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Perdesaan Perkotaan Jumiah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ....coooeeviennnnnn.

3.2 Pendidikan
Tabel 3.2.1
Angkatan Kerja Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin
Laki-laki Perempuan

Pendidikan Jumlah

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: .....cooeiieennnns




Tabel 3.2.2.

Angkatan Kerja Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Perdesaan Perkotaan Jumiah

Pendidikan

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: .....ccoeeeveeee.

3.3 Keterampilan

Tabel 3.3.1
Angkatan Kerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

- Jenis Kelamin
Keterampilan Lakilaki Perempuan Jumlah
Jumlah
Sumber ...l
Tabel 3.3.2.

Angkatan Kerja Menurut Keterampilan dan Golongan Umur
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan

Golongan Umur

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 65+

JUMLAH

Jumlah

Sumber : ............

Tabel 3.3.3.
Angkatan Kerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

Keterampilan <SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNiv | 2umiah

Jumlah

Sumber :




Tabel 3.3.4.
Angkatan Kerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Perdesaan Perkotaan Jumiah

Keterampilan

Jumlah
Sumber : ....cooceeeiies
3.4 Provinsi
Tabel 3.4.1
Angkatan Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....
. Jenis Kelamin
Provinsi Laki-laki Perempuan Jumiah
Jumlah
Sumber :.......cco.......
Tabel 3.4.2.

Angkatan Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Golongan Umur
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

_ Golongan Umur
Provinsi 1519 | 2024 | 2529 | 30-34 | 3539 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 5559 | 6064 | 65+ | - M-AH
Jumlah
Sumber : ....ococeeies
Tabel 3.4.3
Angkatan Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....
. Pendidikan
Provinsi <SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNIv_| Jumiah
Jumlah
Sumber : ...
Tabel 3.4.4.
Angkatan Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....
o Daerah
Provinsi Perdesaan Perkotaan Jumlah
Jumlah
Sumber : ...
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Tabel 3.4.5.

Angkatan Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Keterampilan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi

Keterampilan

Jumlah

Jumlah

4. Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia

4.1 Golongan Umur

Tabel 4.1.1

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan

Jumlah

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Jumlah

Sumber: .............

Tabel 4.1.2.

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

Golongan Umur

SMTP

SMTA | AK/DIPL

UNIV

Jumlah

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60 -64

65+

Jumlah

Sumber: ...,
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Tabel 4.1.3.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *)
123456789JUMLAH

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah

Sumber : .....cccceee..

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 4.1.4.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)

Golongan Umur 011213 41516789 JUMLAH
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

65+

Jumlah

Sumber: .................

*) 1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat

angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 4.1.5.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur

Status Pekerjaan *)

23

415

6 | 7

JUMLAH

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Jumlah

Sumber: ...ccoooeuunne..

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non

Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.1.6.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jam kerja

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja *

Golongan Umur 1-14
0%)

15-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65+

Jumlah

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Jumlah

Sumber: .....cccounees
*) Sementara tidak bekerja
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Tabel 4.1.7.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Pedesaaan Perkotaan Jumiah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....oeeieennin

4.2 Pendidikan

Tabel 4.2.1.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Lakilaki | Perempuan | “Umian

Pendidikan

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: .....cooeevevennnnn.

Tabel 4.2.2.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

- Lapangan Usaha *)
Pendidikan 1 >T3 415 678 9 JUMLAH

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : .....cccceee...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 4.2.3.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *) JUMLAH
0112|345 |6 |7/8/9

Pendidikan

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber : .................

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.2.4.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan Status Pekerjaan *) JUMLAH
112 3]4|5|6]|7

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber : ...

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.2.5.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja Jumlah

Pendidikan 1-14 [15-24 [ 25-34 | 35-44 | 45-54 | 5564 | 65+

0%)

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber : .....ccccoeee.
*) Sementara tidak bekerja
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Tabel 4.2.6.

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

Daerah

Perdesaan

Perkotaan

Juml
ah

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber: .......

4.3 Keterampilan

Tabel 4.3.1

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan

Jenis Kelamin

Laki-laki

Perempuan

Juml
ah

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber: ......

Tabel 4.3.2.

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Jenis Kelamin

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Golongan Umur

Keterampilan Golongan Umur JUM
P 15-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ LAH
Jumlah
Sumber: .......ccveeee.
Tabel 4.3.3

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan

Pendidikan

Juml

SMTP | SMTA

AK/DIPL

UNIV

ah

Jumlah

Sumber: ...........
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Tabel 4.3.4.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *) JUMLAH
1 2|3 |4 /5]|6 |78 9

Keterampilan

Jumlah
Sumber: ..o

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 4.3.5.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *) JUMLAH
0112|1345 ]|6 (789

Keterampilan

Jumlah
Sumber: ...coevennne.

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.3.6.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan Status Pekerjaan *) JUMLAH
1 2/ 3|4 |5]|6 |7

Jumlah
Sumber: ..cooieennn.

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 4.3.7.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja Jumlah
1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+

Keterampilan
0%)

Jumlah
Sumber : .....ccccoee.
*) Sementara tidak bekerja
Tabel 4.3.8.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

. Daerah
Keterampilan Perdesaan Perkotaan Jumiah
Jumlah
Sumber .................
Tabel 4.3.9.

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Keterampilan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Keterampilan Jumlah

Jumlah

4.4 Lapangan Usaha
Tabel 4.4.1
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *) _Jeni_s Kelamin JUMLAH
Laki-laki | Perempuan

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Jumlah

Sumber: .................

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 4.4.2.

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha **)

Jenis Pekerjaan/Jabatan *) JUMLAH
011234 |5 |6 |7/89

OO N |WIN|[ =

Jumlah

Sumber : .....cccceeee..
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan

**)

ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.4.3.

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Status pekerjaan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha **)

Status Pekerjaan *) JUMLAH
1 21 3/4|5|6|7

OO N WIN|[—

Jumlah

Sumber : .......oouu....
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu

**)

buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 4.4.4
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

JUML

Jam Kerja AH

1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+

Lapangan Usaha **)
0%)

OO NN WIN|—

Jumlah
Sumber: ...

*) Sementara tidak bekerja

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3. Industri
pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan
dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan,
9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 4.4.5.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah JUMLAH
Perdesaan | Perkotaan

Lapangan Usaha *)

OO N[O |WIN|—

Jumlah

Sumber: ......cccuees

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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4.5 Jenis Pekerjaan/Jabatan

Tabel 4.5.1.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Jenis Kelamin
Pekerjaan/Jabatan *) | Laki-laki | Perempuan
0/1

JUMLAH

Jumlah

Sumber: ...

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.5.2.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Status Pekerjaan *)
Pekerjaan/Jabatan**) |12 | 3 |4 | 5|6 |7
oM

2
3
4
5
6
7/8/9
Jumlah
Sumber : .....ccceee..
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar.

JUMLAH
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Tabel 4.5.3.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Jam Kerja JUML
Pekerjaan/Jabatan AH
*¥) o 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+
oM
2
3
4
5
6
7/8/9

Jumlah
Sumber : ..o

*) Sementara tidak bekerja

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5.
Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9
Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar.

Tabel 4.5.4.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan
Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis
Pekerjaan/Jabatan *)
0/1
2
3
4
5
6
7/8/9

Jumlah
Sumber : .....cccuuneees

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

Daerah
Perdesaan Perkotaan

JUMLAH

4.6 Status Pekerjaan
Tabel 4.6.1
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin
Laki-laki | Perempuan

Status Pekerjaan *) JUMLAH

N0 |WIN|(=~
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| J

umlah

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Status pekerjaan dan Jam kerja

Tabel 4.6.2

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan **)

Jam Kerja

JUML
AH

0%)

1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54

55-64

65+

N[OOI WIN—

Jumlah

Sumber : .................
*) Sementara tidak bekerja
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu buruh tetap,

4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak

dibayar.

Tabel 4.6.3

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia
Menurut Status pekerjaan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status

Daerah

Pekerjaan %) Perdesaan Perkotaan

JUMLAH

N |WIN|(—~

Jumlah

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas

di Non

Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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4.7 Jam Kerja

Tabel 4.7.1.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Jam Kerja dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun........

Jenis Kelamin JUMLAH
Laki-laki | Perempuan

Jam Kerja
0%)
1-14
15-24
25-34
35-44
45— 54
55 - 64
65 +

Jumlah

Tabel 4.7.2.

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Jam kerja dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. Daerah
Jam Kerja Perdesaan Perkotaan JUMLAH
0%)

1-14
15-24
25-34
35-44
45-54
55-64

65+

Jumlah

4.8 Rata-rata Upah

Tabel 4.8.1
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan Rata-rata

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Rata-rata
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Tabel 4.8.2.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

<SD | SMTP | SMTA | AKIDIPL | UNIV Rata — rata

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+

Rata — rata
Sumber: .....ccc.........

Tabel 4.8.3.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *)

Golongan Umur 7273145 6] 78 9 Rata — Rata
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

65+

Rata — rata
Sumber: .................

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
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Tabel 4.8.4.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *) Rata — Rata
011234 |5]|6|7/89

Golongan Umur

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+
Rata - rata

Sumber: ...

*) 1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.8.5.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *)

1 5131415617 Rata-rata

Golongan Umur

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+
Rata-rata
Sumber : .................
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non

Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 4.8.6.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja *

Golongan Umur

0%)

15-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65+

Rata - rata

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Rata - rata

Sumber: ...coveennn.

*) Sementara tidak bekerja

Tabel 4.8.7.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur

Daerah

Pedesaaan

Perkotaan

Rata-rata

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Rata-rata

Sumber: ..ol

Tabel 4.8.8.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Golongan Umur

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur

Provinsi 15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Rata

Rata-rata

Sumber : .....cccceevnnnnes
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Rata-Rat

Tabel 4.8.9.
a Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan . Jems Kelamin Rata - rata
Laki-laki Perempuan
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Rata - rata
Sumber: ...
Tabel 4.8.10.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia

Menurut Pendidikan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

- Lapangan Usaha *)

Pendidikan 1 >T3 415 678 9 Rata - Rata
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Rata - rata

Sumber : .....cccceee...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan

penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.

Perdag

angan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,

asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.8.11.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia

Menurut Pendidikan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
2,3 |45 |6 [7/89

o Rata - Rata

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Rata -

rata

Sumber: ..coeviennn..

")

0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 4.8.12.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Pendidikan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan Status Pekerjaan *)
1 213 /4|5|6|7

Rata-rata

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Rata-rata

Sumber : .....ccocuueeees

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.8.13.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Pendidikan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

Jam Kerja
1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+ | Rata-rata

0%)

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Rata — rata

Sumber: ..........

*) Sementara tidak bekerja

Tabel 4.8.14.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

- Daerah
Pendidikan Perdesaan Perkotaan Rata-Rata
<SD

SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Rata-rata
Sumber: ...

Tabel 4.8.15
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

<SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNv | Rata-Rata

Provinsi

Rata-rata
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Tabel 4.8.16

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Keterampilan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan

Jenis Kelamin

Laki-laki

Perempuan

Rata-rata

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Rata-rata

Sumber: .....coeiiil

Tabel 4.8.17.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Keterampilan dan Golongan Umur
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan

Golongan Umur

15-19 20-24

25-29 30-34

35-39 | 40-44

4549

50-54

55-59 60-64

65+

Rata - Rata

Rata - rata

Sumber: .....cccceennnnnn.

Tabel 4.8.18.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia

Menurut Keterampilan dan Pendidikan

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

. Pendidikan
Keterampilan <SD | SMTP | SMTA | AK/IDIPL | UNIV Rata - rata
Rata - rata
Sumber: ..ccoeeennn.
Tabel 4.8.19.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Keterampilan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan

Lapangan Usaha *)

1 2|3

4 | 5|16 |7

Rata - Rata

Rata - rata

Sumber: ...........

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 4.8.20.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Keterampilan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)

011213456 ]7/89 Rata - Rata

Keterampilan

Rata - rata
Sumber: ..o

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.8.21.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Keterampilan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan Status Pekerjaan *)
1 213 /4|5|6 |7

Rata-rata

Rata-rata
Sumber: ...cceeunnne.

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.8.22.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Keterampilan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja
1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+ Rata - rata

Keterampilan
0%)

Rata — rata

Sumber: .................
*) Sementara tidak bekerja
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Tabel 4.8.23.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Keterampilan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

. Daerah
Keterampilan Pordesaan Perkotaan Rata - rata
Rata - rata
Sumber :.....ccoceunenenn.
Tabel 4.8.24.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Keterampilan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Keterampilan Rata-rata

Rata-rata

Tabel 4.8.25
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia Menurut
Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

,, Jenis Kelamin
Lapangan Usaha *) Laki-laki | Perempuan Rata - Rata
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Rata - rata
Sumber: .................

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.

Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi,

8.

Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa

perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 4.8.26.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia

Menurut Lapangan usaha dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

- Jenis Pekerjaan/Jabatan *
Lapangan Usaha **) 01213 i 51 6 7/)8/9 Rata - Rata
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Rata - rata
Sumber: ......ccc.......

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan

ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan

penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.8.27.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia

Menurut Lapangan usaha dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha **)

Status Pekerjaan *)

1 5131415617 Rata-Rata

OO NO|A[RWIN|—

Rata-rata

Sumber: .......coeee.
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu

**)

buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 4.8.28.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Lapangan usaha dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja
Lapangan Usaha **) 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+ Rata - Rata
0%)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Rata - rata
Sumber: .....coco.......
*) Sementara tidak bekerja

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3. Industri
pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan
dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9.
Jasa kemasyarakatan

Tabel 4.8.29.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Lapangan usaha dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. Daerah

Lapangan Usaha *) Perdesaan | Perkotaan Rata-rata

1

2

3

4

5

6

7

8

9
Rata-rata
Sumber: .....ccouunees

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
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Tabel 4.8.30
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. Lapangan Usaha *) )
Provinsi 1 37415 6 7 3 9 Rata-rata
Rata-rata
Sumber: ..o

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan

bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 4.8.31.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan | <o - Rata

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)

0/1

Rata - rata

Sumber: .................

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.8.32.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Status Pekerjaan *)
Pekerjaan/Jabatan**) |1 2| 3 |4 | 5| 6 | 7
0N

Rata-rata

Rata-rata
Sumber: ..coceveennn.
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*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar.

Tabel 4.8.33.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Jam Kerja
Pekerjaan/Jabatan 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+ Rata - Rata
**) O*)

0/1

2

3

4

5

6

7/8/9

Rata - rata

Sumber : .....cccco.....

*) Sementara tidak bekerja

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5. Tenaga
usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga
produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar.

Tabel 4.8.34.
Rata-rata Upah/Gaiji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Daerah
Pekerjaan/Jabatan *) | Perdesaan | Perkotaan
0/1
2
3
4
5
6
7/8/9
Rata-rata
Sumber: ......cccuuees
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Rata-rata
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Tabel 4.8.35.
Rata-rata Upah/Gaiji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
0112|345 |6 |7/89

Provinsi Rata-rata

Rata-rata
Sumber: .................

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.8.36.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

, . Jenis Kelamin
Status Pekerjaan *) Laki-laki | Perempuan Rata - Rata
1
2
3
4
5
6
7
Rata - rata

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.8.37.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Status pekerjaan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja Rata
Status Pekerjaan **) 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+
0%)

N[OOI WIN|—

Rata-rata
Sumber: ...covvennnn.
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*) Sementara tidak bekerja
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu buruh tetap, 4.
Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
Tabel 4.8.38
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Status pekerjaan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. . Daerah
Status Pekerjaan *) Perdesaan Perkotaan Rata-rata

NOO|AR|WIN| =~

Rata-rata

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas
di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.8.39.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. Status Pekerjaan *)
Provinsi 1 5131451617 Rata-rata
Rata-rata
Sumber: ...,

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.8.40.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Jam Kerja dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun........

. Jenis Kelamin
Jam Kerja Laki-laki | Perempuan Rata - Rata
)

1-14
15-24
25-34
35-44
45 -54
55 - 64
65 +

Rata - rata
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Tabel 4.8.41
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Jam kerja dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Perdesaan | Perkotaan Rata-rata

Jam Kerja
0%)
1-14
15-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65+
Rata-rata

Tabel 4.8.42
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja
Provinsi 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+ Rata
0%)
Rata-rata
Sumber : .....cccco.....
*) Sementara tidak bekerja
Tabel 4.8.43

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Jenis Kelamin Rata-rata
Laki-laki Perempuan
Rata-rata
Sumber :.................
Tabel 4.8.44

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah
Perdesaan Perkotaan

Provinsi Rata-rata

Rata-rata
Sumber: ..oocovveenn.
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4.9 Provinsi

Tabel 4.9.1.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber:...cccccoeeenn.n.
Tabel 4.9.2.

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Golongan Umur
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur Ju
Provinsi 15-19 20-24 25-29 30-34 | 35-39 40-44 | 45-49 | 50-54 55-60 | 60-64 | 65+ ML
AH
Jumlah
Sumber : ...
Tabel 4.9.3.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
Provinsi Pendidikan Juml
<SD SMTP | SMTA | AK/DIPL UNIV ah
Jumlah
Sumber : .....ccccoe...

Tabel 4.9.4.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. Lapangan Usaha *)
Provinsi 1 5T 3] a4 5 6 7 8 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber: ..o,

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 4.9.5.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)

Provinsi

01

2

3

4

5

6

7/8/9

JUMLAH

Jumlah

Sumber: ..o,

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Status pekerjaan

Tabel 4.9.6.

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

o Status Pekerjaan *)
Provinsi 1 513415617 JUMLAH
Jumlah
Sumber: .....cooe...

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.9.7.
Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja JUML
Provinsi 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+ AH
0%)
Jumlah
Sumber: .................
*) Sementara tidak bekerja
Tabel 4.9.8.

Penduduk Yang Bekerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Provins

Daerah

i
Perdesaan

Perkotaan

Jumlah

Jumlah

Sumber
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5. Setengah Penganggur
5.1 Golongan Umur

Tabel 5.1.1
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin Juml
Laki-laki Perempuan ah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ....ccooeeveeennnn..

Tabel 5.1.2.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan Juml
<SD SMTP SMTA | AK/DIPL UNIV ah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60 -64
65+
Jumlah
Sumber: .......co........

Tabel 5.1.3.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *
123456789JUMLAH

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54




55-59
60-64
65+

Jumlah

Sumber: .................

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 5.1.4.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
01|23 |/4|5|6] 7/8/9

Golongan Umur JUMLAH

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+

Jumlah

Sumber : .....ccccee..

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

Tabel 5.1.5.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *)

1 123 |4|5]|6]|7 JUMLAH

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah

Sumber: .....cccc.......

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas

di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 5.1.6.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Terpaksa-Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur Terpaksa Sukarela Jumlah

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....ccoc......

Tabel 5.1.7
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah Juml
Pedesaaan Perkotaan ah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ....ccoeeeveeennnnn.

5.2 Pendidikan

Tabel 5.2.1
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

- Jenis Kelamin Juml
Pendidikan Laki-laki Perempuan ah
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah

Sumber: ..o
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Tabel 5.2.2
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *)
1 2|3 |4 /5|6 |78 9

Pendidikan

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah

Sumber : .....cccceeee..

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

JUMLAH

Tabel 5.2.3.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
012|345 |6 |7/89

Pendidikan

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : ..o
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

JUMLAH

Tabel 5.2.4.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan Status Pekerjaan *)
1 1234|567

JUMLAH

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : ...
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di
Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 5.2.5.

Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Terpaksa-Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

Terpaksa

Sukarela

Jumlah

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber: ....c.counnn..

Tabel 5.2.6

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

Daerah

Juml

Perdesaan

Perkotaan ah

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber: ......

5.3 Keterampilan

Tabel 5.3.1

Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan

Jenis Kelamin

Jumlah

Laki-laki

Perempuan

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber: .....

Tabel 5.3.2.

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Angkatan Kerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Golongan Umur

Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Keterampilan

Golongan Umur

15-19

20-24 | 25-29

30-34

35-39 | 40-44

45-49

50-54 | 55-59

60-64 | 65+

Jumlah

Jumlah

Sumber: .....cccceennnnnn.
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Tabel 5.3.3.
Angkatan Kerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

<SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNIV | Jumiah

Keterampilan

Jumlah
Sumber: ......ccoe....

Tabel 5.3.4.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *)

T 1234|567 8] g | Jumlah

Keterampilan

Jumlah
Sumber: ....oooeounnn..

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 5.3.5.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)

011213456789 Jumah

Keterampilan

Jumlah
Sumber: .......co........

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Tabel 5.3.6.

. Jam Kerja
Keterampilan 114 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65+ | Jumlah
0%)
Rata — rata
Sumber: ....c.ocounnn.
*) Sementara tidak bekerja
Tabel 5.3.7.

Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Status pekerjaan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan

Status Pekerjaan *)

2|3

45

6 | 7

Jumlah

Jumlah

Sumber: ....oooounnn.

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non

Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Tabel 5.3.8.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Terpaksa-Sukarela

Keterampilan Terpaksa Sukarela Jumlah
Jumlah
Sumber :i.......ccccvueennin.
Tabel 5.3.9.

Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Keterampilan

Perdesaan

Perkotaan

Jumlah

Jumlah
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5.4 Lapangan Usaha

Tabel 5.4.1.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

* Jenis Kelamin
Lapangan Usaha *) Laki-laki | Perempuan Jumlah

OO N[ WIN|[=

Jumlah

Sumber: .................

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 5.4.2.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

- Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
Lapangan Usaha **) 0i1213 141516 7809 Jumlah
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber : .................

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 5.4.3.

Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

x Status Pekerjaan *

Lapangan Usaha **) 7 513145 )6 7 Jumlah

1

2

3

4

5

6

7

8

9
Jumlah
Sumber : .....ccocueees

*) 1.

Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas
di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 5.4.4.

Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Terpaksa-Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha **) Terpaksa

Sukarela

Jumlah

OO N0 |WIN|—

Jumlah

Sumber : ....ccccee...
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar,

7. Angkutan,

pergudangan dan komunikasi,
persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

8. Keuangan, asuransi,

usaha
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Tabel 5.4.5
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

* Daerah
Lapangan Usaha *) Perdesaan | Perkotaan JUMLAH

O[NNI |WIN|—

Jumlah

Sumber : .....ccceeeee.

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

5.5 Jenis pekerjaan/jabatan

Tabel 5.5.1.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Jenis Kelamin
Pekerjaan/Jabatan *) | Laki-laki | Perempuan
0/1

JUMLAH

Jumlah
Sumber: ..coceveennn.

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 5.5.2
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Status Pekerjaan *)
Pekerjaan/Jabatan**) |1 2| 3 |4 | 5| 6 |7
0n
2
3
4
5
6
7/8/9

Jumlah
Sumber: ...,

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas
di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar.

JUMLAH

Tabel 5.5.3.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan
Terpaksa - Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis
Pekerjaan/Jabatan *)
0N
2
3
4
5
6
7/8/9

Jumlah
Sumber: .................
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan,
5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan
perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja
kasar.

Terpaksa Sukarela Jumlah
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Tabel 5.5.4.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan
dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Daerah
Pekerjaan/Jabatan *) | Perdesaaan | Perkotaan
0/1

JUMLAH

Jumlah

Sumber : ...
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

5.6 Status Pekerjaan
Tabel 5.6.1.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. . Jenis Kelamin
Status Pekerjaan *) Laki-laki | Perempuan JUMLAH
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber i.....cccooeeiiieee.

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.6.2
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Status pekerjaan dan Terpaksa - Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *) Terpaksa Sukarela Jumlah
1

N0 WIN

Jumlah
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Sumber: ....ccooe......

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu buruh
tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non Pertanian, 7.
Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.6.3.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Status pekerjaan dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Perdesaan Perkotaan JUMLAH

Status Pekerjaan *)

N |WIN(—~

Jumlah

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

5.7 Rata-rata Upah
Tabel 5.7.1
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin
Golongan Umur Lakilaki | Perempuan Rata-rata
15-19

20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Rata-rata
Sumber: ....cooeeeevennnnnn.

Tabel 5.7.2.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

<SD | SMTP | SMTA | AKIDIPL | UNIV Rata —rata

Golongan Umur

15-19
2024
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
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50-54
55-59
60-64
65+
Rata — rata
Sumber: .......c.........

Tabel 5.7.3.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *)

11213 41567 8] g | Reta—Rata

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Rata — rata
Sumber: .................
*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan

bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 5.7 4.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
01123 |4 |5 |6 |7/89

Golongan Umur Rata — Rata

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Rata - rata

Sumber: .................

*) 1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat

angkutan dan pekerja kasar
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Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan

Tabel 5.7.5.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *)

Rata-rata

Golongan Umur

23

4 |56

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Rata-rata

Sumber: ..ooveennn.

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.7.6.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Provinsi dan Golongan Umur

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Golongan Umur Rata-Rata
15-19 20-24 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
Rata-rata
Sumber : .....cccceevnnnnes
Tabel 5.7.7

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur

Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Terpaksa-Sukarela

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur

Terpaksa

Sukarela

Rata-rata

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Rata-rata

Sumber: ..cocoviiieienn.
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Tabel 5.7.8
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Golongan Umur
dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah
Pedesaaan Perkotaan

Golongan Umur Rata-Rata

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Rata-rata
Sumber: .....ccoeeeeeeennnn.

Tabel 5.7.9
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan _dJenis Kelamin Rata - rata
Laki-laki Perempuan
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Rata - rata
Sumber: .....ccoeeeeeeeen.
Tabel 5.7.10

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha )
1 2/ 34| 5|6 |78 9

Pendidikan Rata - Rata

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Rata - rata

Sumber: ...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
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asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 5.7.11
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
0112|1345 |6 |7/8/9

Pendidikan

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Rata - rata

Sumber : .....cccco.....

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Rata - Rata

Tabel 5.7.12.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan Status Pekerjaan *)
112 3]4|5|6 |7

Rata-rata

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Rata-rata
Sumber : .................
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.7.13.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Provinsi dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

L Pendidikan
Provinsi <SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNiv | Rata-Rata
Rata-rata
Sumber: .................
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Tabel 5.7.14
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Terpaksa-Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

Terpaksa Sukarela Rata-Rata

<SD
SMTP
SMTA

AK/DIPL

UNIV

Rata-Rata

Sumber: ...,

Tabel 5.7.15
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah
Perdesaan Perkotaan

Pendidikan

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Rata-rata
Sumber: .....ccoeeeeeee.

Rata-Rata

Tabel 5.7.16
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin
Laki-laki Perempuan

Keterampilan

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Rata-rata
Sumber: .....ccoeeeeeieen.

Rata-rata

Tabel 5.7.17
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Golongan Umur
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan

Golongan Umur Rata -

15-19 20-24 25-29 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 55-59 60-64 | 65+ Rata

Rata - rata
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Sumber: ........cccoeee.

Tabel 5.7.18
Rata — rata Upah Pekerja Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

Keterampilan g5 T SwTP | SMTA | AKIDIPL | _UNIV

Rata - rata

Rata - rata
Sumber: ....covvennnen.

Tabel 5.7.19
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *)

Keterampilan 1 [2][3[]4]5]6[7[]8] 9

Rata - Rata

Rata - rata

Sumber : .....cccceee..

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 5.7.20
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)

Keterampilan 011213141516 17/89

Rata - Rata

Rata - rata
Sumber : .................
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 5.7.21
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *)
1 21 3/4|5|6|7

Keterampilan Rata-rata

Rata-rata
Sumber: ..coeviennn.

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.7.22
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Provinsi dan Keterampilan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Keterampilan Rata-rata

Rata-rata

Tabel 5.7.23.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Provinsi dan Terpaksa -Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan Terpaksa Sukarela Rata-rata
Rata-rata
Sumber: ...
Tabel 5.7.24

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

: Daerah
Keterampilan Pordesaan Perkotaan Rata - rata

Rata - rata

Sumber: ..o
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Tabel 5.7.25
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin RATA - RATA
Laki-laki | Perempuan

Lapangan Usaha *)

OO N|O|AA[R|WIN|[—

Rata - rata

Sumber: .................

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 5.7.26
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

o Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
Lapangan Usaha **) 011213141516 7809 Rata - Rata
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Rata - rata
Sumber: .....cccoee...

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 5.7.27.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *)
1 21 3/4|5|6|7

Lapangan Usaha **) Rata-rata

OO N[ WIN|[—

Rata-rata

Sumber: .................

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 5.7.28.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Provinsi dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

o Lapangan Usaha *)
Provinsi 1 5T 3[4 5 6 7 8 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber: ....coevennin..

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 5.7.29.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Terpaksa-Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha **) Terpaksa Sukarela Rata-rata

OO N |WIN|[—

Rata-rata

Sumber : ....cccceeee..

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar,
7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha
persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 5.7.30
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. Daerah
Lapangan Usaha *) Pordesaan | Perkotaan Rata-rata

OO N[ WIN|=

Rata-rata

Sumber: ...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 5.7.31
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *) . Jerps Kelamin Rata - Rata
Laki-laki | Perempuan
0/1

Rata - rata

Sumber : .....cccceeee..

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 5.7.32.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur Selama
Sebulan Di Indonesia Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Status Pekerjaan *)
Pekerjaan/Jabatan**) |12 | 3 |4 | 5|6 |7
oM

2
3
4
5
6
7/8/9
Rata-rata
Sumber : ..o
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar.

Rata-rata
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Tabel 5.7.33.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
01123 ]4|5]|6|7/89

Provinsi Rata-rata

Rata-rata
Sumber: ..o,

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 5.7.34.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan
Terpaksa - Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis
Pekerjaan/Jabatan *)
0N
2
3
4
5
6
7/8/9

Rata-rata

Sumber: ................
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5.
Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9
Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar.

Terpaksa Sukarela Rata-rata
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Tabel 5.7.35.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan
dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Daerah
Pekerjaan/Jabatan *) | Perdesaaan | Perkotaan
0/1
2
3
4
5
6
7/8/9
Rata-rata
Sumber: ...

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Rata-rata

Tabel 5.7.36
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

, . Jenis Kelamin
Status Pekerjaan *) Laki-laki | Perempuan Rata - Rata
1
2
3
4
5
6
7
Rata - rata

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.7.37
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Provinsi dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

o Status Pekerjaan *)
Provinsi 1 513415617 Rata-rata
Rata-rata
Sumber: ....cocounnn.
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*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.7.38
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Status pekerjaan dan Terpaksa - Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *) Terpaksa Sukarela Rata-rata

N0 |WIN|—

Rata-rata

Sumber : .....cccuuues

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu buruh
tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non Pertanian, 7.
Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.7.39
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Status pekerjaan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. . Daerah
Status Pekerjaan *) Perdesaan Perkotaan Rata-rata

N |WIN|—~

Rata-rata

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.7.40
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin
Laki-laki Perempuan

Provinsi Rata-rata

Rata-rata
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Tabel 5.7.41
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Provinsi dan Terpaksa -Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Terpaksa Sukarela Rata-rata
Rata-rata
Sumber : .................
Tabel 5.7.42

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Provinsi dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Daerah Rata-rata
Perdesaan Perkotaan
Rata-rata
Sumber: ...
Tabel 5.7.43

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Terpaksa Sukarela dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin Rata-rata
Laki-laki Perempuan
Terpaksa
Sukarela
Rata-rata
Sumber :.................
Tabel 5.7.44

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Indonesia Menurut Daerah Perdesaan/Perkotaan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin
Daerah Laki-laki Perempuan Rata-rata

Perdesaan
Perkotaan
Rata-rata

5.8 Provinsi
Tabel 5.8.1.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....



Provinsi Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber ...
Tabel 5.8.2.

Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Provinsi dan Golongan Umur
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Golongan Umur JUMLA
15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+ H
Jumlah
Sumber : ....ococeee

Tabel 5.8

3.

Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Provinsi dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

L Pendidikan Juml
Provinsi <SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNIV | ah
Jumlah
Sumber: ..ol
Tabel 5.8.4.

Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Provinsi dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. Lapangan Usaha *)
Provinsi 1 5T 3] a4 5 6 7 8 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber: ..o,

*) 1. Pertanian, kehutan

kemasyarakatan

Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

an, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

Tabel 5.8.5.

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)

Provinsi o

2134

5 | 6 |7/8/9

JUMLAH

Jumlah

Sumber: ....oooounnn.

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 5.8.6.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Provinsi dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. Status Pekerjaan *)
Provinsi 1 513 lal51617 JUMLAH
Jumlah
Sumber: ...,

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non

Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.8.7
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Provinsi dan Keterampilan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Keterampilan Jumlah

Jumlah

Tabel 5.8.8
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Provinsi dan Terpaksa -Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Terpaksa Sukarela Jumlah
Jumlah
Sumber: .................
Tabel 5.8.9

Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Provinsi dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Daerah Jumlah
Perdesaan Perkotaan

Jumlah

Sumber: .ooovviiienns
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6. Penganggur terbuka

6.1 Golongan Umur

Tabel 6.1.1.
Penganggur Terbuka Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin
Laki-laki Perempuan

Golongan Umur Jumlah

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....cooeeveeennnnn.

Tabel 6.1.2.
Penganggur Terbuka Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus ) Tahun....

Pendidikan Juml
<SD SMTP SMTA | AK/DIPL UNIV ah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ..o

Tabel 6.1.3.
Penganggur Terbuka Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Perdesaan Perkotaan Jumiah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
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45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....ccoeeeeeeennn.

6.2 Pendidikan

Tabel 6.2.1
Penganggur Terbuka Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

- Jenis Kelamin Juml
Pendidikan Laki-laki Perempuan ah
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah

Sumber: ..o

Tabel 6.2.2.
Penganggur Terbuka Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

- Daerah Juml
Pendidikan Perdesaan Perkotaan ah
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah

Sumber: ..ol

6.3 Keterampilan

Tabel 6.3.1
Penganggur Terbuka Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

. Jenis Kelamin Juml
Keterampilan Laki-laki Perempuan ah
Jumlah
Sumber: ..o
Tabel 6.3.2

Penganggur Terbuka Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Golongan Umur
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur JUMLA
15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+ H

Keterampilan
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Jumlah

Sumber : .....cccceevvnnnnns

Tabel 6.3.3.
Setengah Penganggur Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan Juml
<SD SMTP SMTA | AK/DIPL UNIV ah

Keterampilan

Jumlah
Sumber: ......ccoeeo...

Tabel 6.3.4.
Penganggur Terbuka Di Indonesia Menurut Keterampilan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

. Daerah Juml
Keterampilan Perdesaan Perkotaan ah
Jumlah
Sumber: ..o
6.4 Kategori
Tabel 6.4.1.

Penganggur Terbuka Menurut Kategori dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Kategori *) _ Je_nis Kelamin Juml
Laki-laki Perempuan ah
1
2
3
4
Jumlah
Sumber: .....ccoceeeeee.

*) 1. Mencari pekerjaan, 2. Mempersiapkan usaha, 3. Tidak mencari
pekerjaan, 4. Sudah punya pekerjaan tapi belum mulai bekerja.

Tabel 6.4.2.
Penganggur terbuka Menurut Golongan Umur dan Kategori
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Kategori *) Juml
1 2 3 4 ah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
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50-54
55-59
60+
Jumlah
Sumber: .................

*) 1. Mencari pekerjaan, 2. Mempersiapkan usaha, 3. Tidak mencari pekerjaan, 4.
Sudah punya pekerjaan tapi belum mulai bekerja.
Tabel 6.4.3.
Penganggur terbuka Menurut Pendidikan dan kategori
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

.- Kategori *) Juml
Pendidikan 1 5 3 7 ah

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: .....ccoc.......

*) 1. Mencari pekerjaan, 2. Mempersiapkan usaha, 3. Tidak mencari pekerjaan, 4.
Sudah punya pekerjaan tapi belum mulai bekerja.

Tabel 6.4.4.
Penganggur Terbuka Menurut Kategori dan Daerah Perdesaan-Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

- Daerah Juml
Kategori ) Perdesaan Perkotaan ah
1
2
3
4
Jumlah
Sumber: .....ccocoeeeeen.

*) 1. Mencari pekerjaan, 2. Mempersiapkan usaha, 3. Tidak mencari
pekerjaan, 4. Sudah punya pekerjaan tapi belum mulai bekerja.

Tabel 6.4.5.
Penganggur terbuka Menurut Provinsi dan kategori
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Kategori *) Juml
Provinsi ah
1 2 3 4
Jumlah
Sumber: ...,

*) 1. Mencari pekerjaan, 2. Mempersiapkan usaha, 3. Tidak mencari pekerjaan,4.
Sudah punya pekerjaan tapi belum mulai bekerja.

Tabel 6.4.6.
Penganggur Terbuka Menurut Kategori dan Keterampilan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Juml

Kategori *) Keterampilan ah

1
2
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6.5 Provinsi

3

4

Jumlah

Sumber: ...
*) 1. Mencari pekerjaan, 2. Mempersiapkan usaha, 3. Tidak mencari

pekerjaan, 4. Sudah punya pekerjaan tapi belum mulai bekerja.

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Tabel 6.5.1
Penganggur Terbuka Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin

Provinsi Laki-laki Perempuan Jumiah
Jumlah
Sumber ...
Tabel 6.5.2.

Penganggur Terbuka Di Indonesia Menurut Provinsi dan Golongan Umur

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Golongan Umur JUMLA
15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 | 60-64 65+ H
Jumlah
Sumber: ........cccoeee.
Tabel 6.5.3

Penganggur Terbuka Di Indonesia Menurut Provinsi dan Pendidikan

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

L Pendidikan Juml
Provinsi <SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNIV | ah
Jumlah
Sumber: ....coceiiiiill
Tabel 6.5.4

Penganggur Terbuka Menurut Provinsi dan Keterampilan

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Provinsi Keterampilan J:hml
Jumlah
Sumber : ...
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Tabel 6.5.5.
Penganggur Terbuka Di Indonesia Menurut Provinsi dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Provinsi

Perdesaan

Perkotaan Jumlah

Jumlah

Sumber: ..cocoveeenn.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 05 Desember 2008

MENTERI
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

Dr. Ir. ERMAN SUPARNO, MBA., M.Si.
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TENTANG
KLASIFIKASI DAN KARAKTERISTIK DATA DARI JENIS INFORMASI
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1. Standar Kompetensi Kerja

Tabel 1.1.1
Standar Kompetensi Kerja Di Indonesia Menurut Standar Internasional

Sektor

Sub Sektor

Bidang

Sub Bidang

Judul Unit Kompetensi
Kode Unit Kompetensi
Elemen Kompetensi
Kriteria Unjuk Kerja

Tabel 1.1.2
Standar Kompetensi Kerja Di Indonesia Menurut Standar Nasional

Sektor

Sub Sektor

Bidang

Sub Bidang

Judul Unit Kompetensi
Kode Unit Kompetensi
Elemen Kompetensi
Kriteria Unjuk Kerja

Tabel 1.1.3
Standar Kompetensi Kerja Di Indonesia Menurut Standar Khusus

Sektor

Sub Sektor

Bidang

Sub Bidang

Judul Unit Kompetensi
Kode Unit Kompetensi
Elemen Kompetensi
Kriteria Unjuk Kerja




2. Lembaga Pelatihan Kerja

Tabel 2.1.1.
Lembaga Pelatihan Kerja Di Indonesia Menurut Penyelenggara dan Lapangan Usaha
Bulan......... Tahun........
Lapangan Usaha
Penyelenggara Pertanian Industri Jasa Jumlah
Pemerintah
Swasta
Di Perusahaan
Jumlah
Sumber : ............
Tabel 2.1.2.
Lembaga Pelatihan Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Penyelenggara
Bulan........ Tahun ..........
o Penyelenggara
Provinsi Pemerintah Swasta di Perusahaan Jumiah
Jumlah
Sumber : ............
Tabel 2.1.3.
Lembaga Pelatihan Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Lapangan Usaha
Bulan........ Tahun.........
o Lapangan Usaha
Provinsi Pertanian Industri Jasa Jumiah
Jumlah
Sumber : ............
3. Instruktur
Tabel 3.1.1.
Instruktur Pelatihan Kerja Di Indonesia Menurut Jabatan dan Jenis Kelamin
Tahun.........
Jenis Kelamin
Jabatan Laki-laki Perempuan Jumiah
. Instruktur Tingkat Terampil
a. Pelaksana
b. Pelaksana lanjutan
c. Penyelia
. Instruktur Tingkat Ahli
a. Tingkat Pertama
b. Tingkat Muda
c. Tingkat Madya
Jumlah (1 +11)
Sumber :..............
Tabel 3.1.2.
Instruktur Pelatihan Kerja Di Indonesia Menurut Kejuruan dan Jenis Kelamin
Tahun.........
. Jenis Kelamin
Kejuruan Laki-laki Perempuan Jumiah
Jumlah




Tabel 3.1.3.

Instruktur Pelatihan Kerja Di Indonesia Menurut Kompetensi dan Jenis Kelamin

Tahun.........
. Jenis Kelamin
Kompetens! Laki-laki Perempuan Jumiah
Jumlah
Sumber:..............
Tabel 3.1.4.
Instruktur Pelatihan Kerja Di Indonesia Menurut Penyelenggara dan Jabatan
Tahun ..........
Jabatan
Penyelenggara | Terampil *) Ahli **) Jumlah
1 2 31415
Pemerintah
Swasta
Di Perusahaan
Jumlah
Sumber; ..............

*) 1 Pelaksana, 2. Pelaksana Lanjutan, 3. Penyelia

**) 4. Tingkat pertama, 5. Tingkat muda, 6. Tingkat madya

Tabel 3.1.5.

Instruktur Pelatihan Kerja Di Indonesia Menurut Kejuruan dan Penyelenggara

Tahun....

Penyelenggara

Kejuruan Pemerintah Swasta di Perusahaan Jumiah
Jumlah
Sumber: ............
Tabel 3.1.6.
Instruktur Pelatihan Kerja Di Indonesia Menurut Kompetensi dan Penyelenggara
Tahun....
. Penyelenggara
Kompetensi Pemerintah Swasta di Perusahaan Jumiah
Jumlah
Sumber : ............
Tabel 3.1.7.
Instruktur Pelatihan Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jabatan
Tahun ...........
Provinsi Jabatan Jumlah
Terampil *) Ahli **)
1 2 3145 6
Jumlah
Sumber : ..............

*) 1 Pelaksana, 2. Pelaksana Lanjutan, 3. Penyelia

**) 4. Tingkat pertama, 5. Tingkat muda, 6. Tingkat madya




Tabel 3.1.8.

Instruktur Pelatihan Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Kejuruan

Tahun ...........
Provinsi Kejuruan Jumlah
1 2 |3 ]14]5 6
Jumlah
Sumber : ..............

*) 1 Pelaksana, 2. Pelaksana Lanjutan, 3. Penyelia
**) 4. Tingkat pertama, 5. Tingkat muda, 6. Tingkat madya

4. Tenaga Pelatihan

Tabel .4.1.1.
Tenaga Pelatihan Di Indonesia Menurut Bidang dan Jenis Kelamin
Tahun.........
: Jenis Kelamin
Bidang Laki-laki Perempuan Jumiah
Pengembang program
Penyelenggara pelatihan
Fasilitator pelatihan
Jumlah
Sumber : ...coocoeeiieis
Tabel 4.1.2.
Tenaga Pelatihan Di Indonesia Menurut Penyelenggara dan Bidang
Bulan ......... Tahun ..........
Penyelenggara Bidang n — n Jumlah
Pengembang Program Penyelenggara Pelatihan | Fasilitator Pelatihan
Pemerintah
Swasta
Di Perusahaan
Jumlah
Sumber: ...........
Tabel 4.1.3.
Tenaga Pelatihan Di Indonesia Menurut Provinsi dan Bidang
Tahun ...........
Provinsi Bidang . — . Jumlah
Pengembang Program Penyelenggara Pelatihan | Fasilitator Pelatihan
Jumlah
Sumber: ..............




Tabel 4.1.4.
Tenaga Pelatihan Di Indonesia Menurut Kompetensi dan Jenis Kelamin

Tahun.........
. Jenis Kelamin
Kompetens! Laki-laki Perempuan Jumiah
Jumlah
Sumber :..............
Tabel 4.1.5.
Tenaga Pelatihan Di Indonesia Menurut Kompetensi dan Penyelenggara
Tahun....
. Penyelenggara
Kompetensi Pemerintah Swasta di Perusahaan Jumiah
Jumlah
Sumber : ............
5. Jenis dan Program Pelatihan
Tabel 5.1.1.
Pelatihan Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Tempat Pelaksanaan
Bulan......... Tahun............
Tempat Pelaksanaan
Provinsi Institusional Non Institusional Jumlah
MTU In Plant Training On The Job Training
Jumlah
Sumber: .........
Tabel 5.1.2.
Pelatihan Kerja Di Indonesia Menurut Penyelenggara dan Tempat Pelaksanaan
Bulan........... Tahun ............
Tempat Pelaksanaan
Penyelenggara Institusional Non Institusional Jumlah
MTU In Plant Training On The Job Training
Pemerintah
Swasta
Di Perusahaan
Jumlah
Sumber: .........




Tabel 5.1.3.
Pelatihan Kerja Institusional Di Indonesia Jenis Kejuruan dan Tempat pelaksanaan
Bulan...... Tahun.........

Jenis Tempat Pelaksanaan
Kejuruan Institusional Non Institusional Jumlah
*) MTU In Plant Training On The Job Training
1
2
3
4
5
6
7
8
Jumlah
Sumber: .........

*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5. Bangunan, 6. Tata Rias, 7.

Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya

6. Target Peserta

Tabel 6.1.1
Pelatihan Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Target Peserta
Tahun....
o Target Peserta
Provinsi Pencaker CTKI Karyawan Instruktur Jumiah
Jumlah
Sumber :.....cccceeeee.
Ket : Pencaker : Pencari kerja, CTKI : Calon Tenaga Kerja Indonesia
Tabel 6.1.2
Pelatihan Kerja Menurut Target Peserta dan Jenjang
Tahun.....
Jenjang
Target Peserta Berjenjang Tidak Berjenjang Jumiah
Pencaker
CTKI
Karyawan
Instruktur
Jumlah
Sumber ...

Ket : Pencaker : Pencari kerja, CTKI : Calon Tenaga Kerja Indonesia



7. Kebutuhan Pelatihan

Tabel 7.1.1.
Kebutuhan Pelatihan Di Indonesia Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Lapangan Usaha
Bulan........ Tahun ..........
Jenis Pekerjaan **) Lapangan Usaha ) JUMLAH
1 21 3/4 |5 |6 |78 9

0N
2
3
4
5
6

7/8/9

Jumlah
Sumber : .....ccccee...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan,
dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan
pekerja kasar

Tabel 7.1.2.
Kebutuhan Pelatihan Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Lapangan Usaha
Bulan........ Tahun ..........
- Lapangan Usaha *)

Pendidikan 1 >T3 415 6178 9 JUMLAH
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah

Sumber: .................

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan



Tabel 7.1.3.

Kebutuhan Pelatihan Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Tahun....

.- Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
Pendidikan =0 5T 3 T4 [ 5 | 6 | 7/8/9

JUMLAH

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: .....ccc........

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

Tabel 7.1.4.
Kebutuhan Pelatihan Di Indonesia Menurut Provinsi dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun.........
o Lapangan Usaha *)
Provinsi 1 >T3 415 6178 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber: ...

) 1.

Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,

3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.

A

ngkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan

bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 7.1.5.
Kebutuhan Pelatihan Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan....... Tahun.........
. Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
Provinsi 011213 41516 7809 JUMLAH
Jumlah
Sumber : ..o

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar



Tabel 7.1.6.
Kebutuhan Pelatihan Di Indonesia Menurut Provinsi dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

o Pendidikan
Provinsi <SD | SMTP | SMTA | AKDIPL| UNv | O™
Jumlah
Sumber : .......ccce....
Pemagangan
8.1 Dalam Negeri
Tabel 8.1.1
Pemagangan Dalam Negeri Di Indonesia Menurut Lapangan Usaha dan Jenis Kejuruan
Tahun.....

Lapangan Usaha Jenis Kejuruan * Jumlah
**) 1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Jumlah
Sumber : ..........

*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5. Bangunan, 6. Tata
Rias, 7. Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan

bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 8.1.2.
Pemagangan Dalam Negeri Di Indonesia Menurut Lapangan Usaha dan Jangka Waktu
Tahun.....
. Jangka Waktu Jumlah

Lapangan Usaha ®) - 3 " T35 i | 6— 12 bin | > 12 bin

y

2

3

4

5

6

7

8

9

Jumlah

Sumber: .........

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan

bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan



Tabel 8.1.3.
Pemagangan Dalam Negeri Di Indonesia Menurut Jenis Kejuruan dan Jangka Waktu

Tahun .....
Jenis Kejuruan®) Jangka Waktu Jumlah
<3bin | 3-6bln | 6-12bin | >12bin
1
2
3
4
5
6
7
8
Jumlah

Sumber: .........

*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5. Bangunan, 6.
Tata Rias, 7. Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya

Tabel 8.1.4.
Pemagangan Dalam Negeri Di Indonesia Menurut Provinsi dan Lapangan Usaha
Tahun .....
. Lapangan Usaha *)
Provinsi 1 >T3lal516 7 8 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber : ...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 8.1.5.
Pemagangan Dalam Negeri Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Kejuruan
Tahun .....
o Jenis Kejuruan *)
Provinsi 01T 213 1al5 16 789 JUMLAH
Jumlah
Sumber : ...

*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5.
Bangunan, 6. Tata Rias, 7. Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya

Tabel 8.1.6.
Pemagangan Dalam Negeri Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jangka Waktu
Tahun .....
Provinsi Jangka Waktu Jumlah
<3bln | 36bln | 6—12bin | >12bin
Jumlah
Sumber: .........
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8.2 Luar Negeri

Tabel 8.2.1
Pemagangan Luar Negeri Menurut Lapangan Usaha dan Jenis Kejuruan
Tahun.....
Lapangan Usaha **) : ’ - JenizKe uru5an * - - - Jumlah

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Jumlah
Sumber : ..........

*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5. Bangunan, 6. Tata
Rias, 7. Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 8.2.2.
Pemagangan Luar Negeri Menurut Lapangan Usaha dan Jangka Waktu
Tahun.....
. Jangka Waktu Jumlah

Lapangan Usaha ™) - 31 " T35 hin | 6— 12 bin | > 12 bin

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Jumlah

Sumber: .........

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 8.2.3.
Pemagangan Luar Negeri Menurut Jenis Kejuruan dan Jangka Waktu

Tahun .....
Jenis Kejuruan®) Jangka Waktu Jumlah
<3bin | 3-6bln | 6-12bin | >12bin
1
2
3
4
5
6
7
8
Jumlah

Sumber: .........

*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5. Bangunan, 6.
Tata Rias, 7. Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya

Tabel 8.2.4.
Pemagangan Luar Negeri Menurut Negara Tujuan dan Lapangan Usaha
Tahun .....

Lapangan Usaha *)

Negara Tujuan 1 5T3 4] 5 6 7 8 9

JUMLAH

Jumlah
Sumber : ...
*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 8.2.5
Pemagangan Luar Negeri Menurut Negara Tujuan dan Jenis Kejuruan
Tahun.....
Negara Tujuan Jenis Kejuruan * Jumlah
1 2 3 4 5 6 7 8

Jumlah

Sumber: ..........

*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5. Bangunan, 6. Tata
Rias, 7. Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya

Tabel 8.2.6.
Pemagangan Luar Negeri Menurut Negara Tujuan dan Jangka Waktu
Tahun .....
Jangka Waktu Jumlah

Negara Tujuan

<3bln | 3-6bln | 6-12bin | >12 bIn

Jumlah
Sumber: .........
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Tabel 8.2.7.
Pemagangan Luar Negeri Menurut Daerah Asal dan Lapangan Usaha

Tahun .....
Lapangan Usaha *)
Daerah Asal 1 5T3 45 6 7 8 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber: .................

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 8.2.8
Pemagangan Luar Negeri Menurut Daerah Asal dan Jenis Kejuruan
Tahun.....
Jenis Kejuruan * Jumlah
Daerah Asal 1 5 3 7 5 6 7 8
Jumlah
Sumber: ..........

*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5. Bangunan, 6. Tata
Rias, 7. Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya

Tabel 8.2.9.
Pemagangan Luar Negeri Menurut Daerah Asal dan Negara Tujuan
Tahun .....
Daerah Asal Negara Tujuan Jumiah
Jumlah
Sumber: ........
Tabel 8.2.10.
Pemagangan Luar Negeri Menurut Daerah Asal dan Jangka Waktu
Tahun .....
Jangka Waktu Jumlah
Daerah Asal <3bin | 36bin | 6—12bin [>12bin
Jumlah

Sumber: .........
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9. Sertifikasi Kompetensi Profesi
Tabel 9.1.1

Lembaga Sertifikasi Profesi Di Indonesia Menurut Bidang Pekerjaan
Bulan........ Tahun ............

Lembaga Sertifikasi Profesi Bidang Pekerjaan

Tabel 9.1.2
Bidang Pekerjaan Di Indonesia Menurut Unit Kompetensi
Tahun ............

Bidang Pekerjaan Unit Kompetensi

Tabel 9.1.3
Bidang Pekerjaan Di Indonesia Menurut Kualifikasi Kompetensi
Bulan........ Tahun ............

Bidang Pekerjaan Kualifikasi Kompetensi

Tabel 9.1.4
Kualifikasi Kompetensi Di Indonesia Menurut Unit Kompetensi
Bulan........ Tahun ............

Kualifikasi kompetensi Unit Kompetensi

10. Produktivitas Tenaga Kerja

Tabel 10.1.1.
Tabel Produktivitas Di Indonesia menurut Provinsi
Tahun....

Provinsi PDRB (Rp.) Tenaga kerja Produktivitas
Terserap (org)

Indonesia




Tabel 10.1.2
Tabel Produktivitas Di Indonesia Menurut Lapangan Usaha
Tahun....

Lapangan Usaha PDB Tenaga kerja Produktivitas

OO N |WIN[=

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan

penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan,

6.

Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan

Tabel 10.1.3
Tabel Produktivitas Di Indonesia Menurut Komoditi
Tahun.....

Komoditi Nilai Tambah Jumlah Tenaga kerja Produktivitas

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 05 Desember 2008

MENTERI
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LAMPIRAN I.C.
KEPUTUSAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR KEP.250/MEN/XI1/2008

TENTANG
KLASIFIKASI DAN KARAKTERISTIK DATA DARI JENIS INFORMASI KETENAGAKERJAAN

1. Kesempatan kerja

1.1 Instansi pembina

Tabel 1.1.1.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Indonesia Menurut Jenis Kelamin
Bulan........ Tahun........
Jenis Kelamin Pemerintah Swasta Jumiah
BUMN BUMD Jml
Laki-laki
Perempuan
Jumlah
Sumber: ...,
Tabel 1.1.2.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Indonesia Menurut Golongan Umur
Bulan........ Tahun........
Golongan Umur Pemerintah Swasta Jumlah
BUMN BUMD Jumlah
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah

Sumber: .ocoeeiiiinnnen.



Tabel 1.1.3.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Indonesia Menurut Pendidikan

Bulan........ Tahun........
Pendidikan Pemerintah Swasta Jumlah
BUMN BUMD Jumlah
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : ...,
Tabel 1.1.4.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Indonesia Menurut Lapangan Usaha
Bulan........ Tahun........
Lapangan Usaha *) Pemerintah Swasta Jumlah
BUMN BUMD Jumlah
7
4
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber: ...........oe

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7. Angkutan,
pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah,
dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 1.1.5.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Indonesia Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan........ Tahun........
Jenis pekerjaan/Jabatan *) Pemerintah Swasta Jumlah
BUMN BUMD Jumlah

0N
2
3
4
5
6

7/8/9

Jumlah
Sumber: ..........coel

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan ketatalaksanaan,
3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6.
Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi,
peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar




Tabel 1.1.6.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Indonesia Menurut Status Pekerjaan dan Instansi Pembina

Bulan........ Tahun........
. N Pemerintah
Status Pekerjaan *) BUMN BUMD Jomiah Swasta | Jumlah
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber: ......coeeeiennn

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu buruh
tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non Pertanian, 7.

Pekerja tidak dibayar.
Tabel 1.1.7.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi
Bulan........ Tahun........
. Pemerintah
Provinsi BUMN BUMD Jumiah Swasta Jumlah
Jumlah
Sumber: .......cccovueeeen.
Tabel 1.1.8.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Indonesia Menurut Instansi Pembina Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan........ Tahun........
Pemerintah
Daerah BUMN BUMD Jumiah Swasta Jumlah
Perdesaan
Perkotaan
Jumlah
Sumber : ........ccovueeee.
Tabel 1.1.9.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Indonesia Menurut
Rata-Rata Upah
Bulan........ Tahun........
Rata-rata Upah Pemerintah
BUMN BUMD Jumlah Swasta | Jumlah
Jumlah
Sumber: ...cccoeeiiiinnnes



1.2 Golongan Umur
Tabel 1.2.1.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan | ™

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ..o
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 1.2.2.
Penciptaan Kesempatan Kerja/Tenaga Kerja Khusus *) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta *) Menurut Golongan Umur dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun........

Lapangan Usaha **)
123456789JUMLA'_|

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ...
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan




Tabel 1.2.3.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Pemerintah/Swasta*)
Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan....... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
0112|345 |6 |7/8/9

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber : .....ccccee...
*)  coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
Tabel 1.2.4.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan
Bulan........ Tahun....

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 23456 |7

Golongan Umur

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+
Jumlah
Sumber: ...............
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.




Tabel 1.2.5.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Golongan Umur dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan........ Tahun....

Daerah

Pedesaaan Perkotaan Jml

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+

Jumlah

Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

1.3 Pendidikan
Tabel 1.3.1.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin

Bulan........ Tahun......
C Jenis Kelamin
Pendidikan Laki-laki Perempuan Jml
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ...l
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan
lansia
Tabel 1.3.2.

Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Pendidikan dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun........

Pendidikan

Golongan Umur JML
15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber : .....ccoeevvvennnns




Tabel 1.3.3.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan.......... Tahun....

. Daerah
Pendidikan Perdesaan Perkotaan Jml
<SD

SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: .....ccooeeene.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

1.4 Lapangan Usaha
Tabel 1.4.1.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan............. Tahun....

- Jenis kelamin
Lapangan Usaha **) Laki-laki | Perempuan JUMLAH

OO N |WIN|[=

Jumlah
Sumber: ..o,

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 1.4.2.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Lapangan usaha dan Pendidikan

Bulan........ Tahun........
o Pendidikan Jumlah

Lapangan Usaha ™) | —e5Tsup T sMTA | AKDIPL | UNIV

1

2

3

4

5

6

7

8

9
Jumlah
Sumber: ..ccoooiienni.



*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 1.4.3.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Lapangan usaha dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan............. Tahun....

- Jenis Pekerjaan/Jabatan *) JUMLAH
Lapangan Usaha ™) -0 m 53 T4 [ 5 | 6 | 7/8/9
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber: .....ccoce....

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 1.4 .4.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Lapangan usaha dan Status Pekerjaan
Bulan............. Tahun....

Status Pekerjaan *) JUMLAH
1 234|567

Lapangan Usaha **)

O[NNI WIN|—

Jumlah
Sumber: ..coovienn...

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.

Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
8




asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 1.4.5.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Lapangan usaha dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan............. Tahun....

Daerah JUMLAH
Perdesaan | Perkotaan

Lapangan Usaha **)

OO N[ |WIN|[—

Jumlah
Sumber: ..coeeiennnen.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

1.5 Jenis Pekerjaan/Jabatan
Tabel 1.5.1.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan........... Tahun....

. . " Jenis Kelamin
Jenis Pekerjaan/Jabatan **) L aki-Laki Perempuan JUMLAH
0/1

Jumlah

Sumber : .....cccceeee.
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar




Tabel 1.5.2.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Pendidikan

Bulan....... Tahun......

Jenis Pendidikan
Pekerjaan/Jabatan | <SD | SMTP | SMTA | AK/DIPL | UNIV | Jml
**)

0/1

2

3

4

5

6

7/8/9
Jumlah
Sumber: .................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 1.5.3.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status Pekerjaan
Bulan........... Tahun....

Jenis Status Pekerjaan **)
Pekerjaan/Jabatan***) 1|2 | 3 |4 |5 | 6 | 7
0n

JUMLAH

Jumlah
Sumber: ...
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
***) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar.
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Tabel 1.5.4.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

. . " Daerah
Jenis Pekerjaan/Jabatan **) Perdesaan | Perkotaan JUMLAH
0/1

Jumlah

Sumber : .....cccceeeee.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

1.6 Status Pekerjaan
Tabel 1.6.1.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin

Bulan.......... Tahun....
Status Pekerjaan **) _Jenis Kelamin JUMLAH
Laki-laki Perempuan
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber i.....coooeeeiiien.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 1.6.2.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Status Pekerjaan dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
. - Pendidikan
Status Pekerjaan ™) —s5——syrp T smTA | AkDIPL | UNV | O™
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber: ..o,

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**)1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar

Tabel 1.6.3.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Status pekerjaan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan.......... Tahun....
. - Daerah
Status Pekerjaan **) Perdesaan Perkotaan JUMLAH
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber i....ccoeviiiiieeen,

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

1.7 Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan

Tabel 1.7.1.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut
Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan Jenis Kelamin
Bulan......... Tahun.........

Jenis Kelamin Jumlah
Rata-Rata Upah Laki-laki Perempuan

Jumlah
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Tabel 1.7.2.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Rata-Rata Upah
Yang Ditawarkan dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun.........
Rata-Rata Golongan Umur JML
Upah 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+
Jumlah
Sumber : ..o

Tabel 1.7.3.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Rata-Rata Upah
Yang Ditawarkan dan Pendidikan
Bulan....... Tahun........

Pendidikan

<sSD | SMTP | SMTA | AK/DIPL | UNIV Jml

Rata-Rata Upah

Jumlah

Tabel 1.7.4
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Rata-Rata Upah
Yang Ditawarkan dan Lapangan usaha
Bulan...... Tahun....

Lapangan Usaha **) JUMLAH
1 2,3 |4,/ 5|6 |78 9

Rata-Rata Upah

Jumlah
Sumber: .......ccuees
*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 1.7.5.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Rata-Rata Upah
Yang Ditawarkan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan.......... Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
01123 ]4]|5]6|7/89

Rata-Rata Upah

Jumlah
Sumber: ......cooeeees
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar .
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Tabel 1.7.6.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Rata-Rata Upah
Yang Ditawarkan dan Status pekerjaan
Bulan....... Tahun........

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 213|456 |7

Rata-Rata Upah

Jumlah
Sumber: ...covvennne.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 1.7.7.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Rata-Rata Upah
Yang Ditawarkan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan....... Tahun........

Daerah

Rata-Rata Upah Perdesaan Perkotaan Jumiah

Jumlah

Sumber : ...............

*) Coret yang tidak perlu

1.8. Provinsi

Tabel 1.8.1.

Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Provinsi dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
L Pendidikan
Provinsi <SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | univ | o™
Jumlah
Sumber :.....cooe.....

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 1.8.2.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Provinsi dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun.........
Provinsi Golongan Umur JML
15-19 | 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 | 60-64 65+
Jumlah
Sumber: ......ccocuneeenn.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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Tabel 1.8.3.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Provinsi dan Jenis Kelamin
Bulan......... Tahun.........

Provinsi Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan

Jumlah

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 1.8.4.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Provinsi dan Lapangan usaha
Bulan...... Tahun....

Provinsi Lapangan Usaha **) JUMLAH
1 2/ 3|4 |56 |78 9

Jumlah

Sumber : ..o,
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan

Tabel 1.8.5.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Provinsi dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan.......... Tahun....
Provinsi Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
012 |3 |4|5 |6 |7/8/9
Jumlah

Sumber : .....cccceeee.
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan,
5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan
perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja

kasar
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Tabel 1.8.6.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Provinsi dan Status pekerjaan

Bulan....... Tahun........
Provinsi Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 2|1 3|4 |5|6 |7
Jumlah
Sumber: ..o,

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 1.8.7.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Provinsi dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan......... Tahun........

Provinsi Daerah Jumlah
Perdesaan Perkotaan

Jumlah

Sumber : .....cccceeeeenn.
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 1.8.8.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Provinsi dan Rata-rata Upah Yang Ditawarkan
Bulan......... Tahun........

Provinsi Upah Jumlah

Jumlah
Sumber: ..cooeiee,

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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2. Pencari kerja

2.1 Golongan umur
Tabel 2.1.1.
Pencari Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan | o™

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber : ....ccoceeeiins
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.1.2.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Kompetensi
Bulan....... Tahun........

Golongan Umur Kompetensi Jumlah

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+

Jumlah

Sumber : ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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Tabel 2.1.3.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun........

Lapangan Usaha **)
123456789JUMLA|_|

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ......ccceeees
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 2.1.4.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan....... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
0112|345 |6 |7/8/9

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60+
Jumlah
Sumber: ...
*)  coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 2.1.5.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan
Bulan........ Tahun....

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 21 3/4|]5|6 |7

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ......cccueees
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 2.1.6.
Pencari kerja /Tenaga kerja Khusus*) Dalam Negeri, Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Rata-Rata Upah Yang Diinginkan
Bulan........ Tahun....

Rata-Rata
Upah

Golongan Umur Jml

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60+

Jumlah

Sumber : ..o

*) coret yang tidak perlu,

Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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2.2 Pendidikan
Tabel 2.2.1.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan........ Tahun......

Jenis Kelamin
Laki-laki Perempuan

Pendidikan

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu,
Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Jml

Tabel 2.2.2
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Pendidikan dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun........

Pendidikan

Golongan Umur

15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+

JML

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.2.3
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Pendidikan dan Rata-Rata Upah Yang Diinginkan

Bulan.......... Tahun
Pendidikan Rata-Rata
Upah
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat

dan lansia
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2.3 Kompetensi

Tabel 2.3.1
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Kompetensi dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun......

Kompetensi Sl Jumlah
P Laki-laki Perempuan

Jumlah

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.3.2
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Kompetensi dan Pendidikan

Bulan....... Tahun..........
. Pendidikan
Kompetensi <SD | SMTP | SMTA | AkDPL | univ | o™
Jumlah
Sumber: ..coevienn...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.3.3.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Kompetensi dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun........

Lapangan Usaha **)

1123|456 |78 9 JUMLAH

Kompetensi

Jumlah
Sumber: ..coeiienn,

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
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Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 2.3.4.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Kompetensi dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan....... Tahun.......
Kompetensi Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
P 01]2]3]4]5]6]7/89
Jumlah
Sumber: .....ooounnn.

*)  coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 2.3.5.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Kompetensi dan Status pekerjaan

Bulan........ Tahun....
Kompetensi Status Pekerjaan **) JUMLAH
P 1 234|567
Jumlah
Sumber: ..coviennnn.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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2.4 Lapangan Usaha
Tabel 2.4.1.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan............. Tahun....

Jenis kelamin

Laki-laki | Perempuan JUMLAH

Lapangan Usaha **)

OO N |WIN|[ =

Jumlah
Sumber: ...,

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 2.4.2.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Lapangan usaha dan Pendidikan

Bulan........ Tahun........
*x Pendidikan

Lapangan Usaha ™) sy TowTA | AkpipL [ Univ | umiah

1

2

3

4

5

6

7

8

9
Jumlah

Sumber : .................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 2.4.3.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Lapangan usaha dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan............. Tahun
x Jenis Pekerjaan/Jabatan *) JUMLAH
Lapangan Usaha ™) 0" F >3 T4 [ 5 | 6 | 7/8/9
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber: .......cou.......

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 2.4 4.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Lapangan usaha dan Status Pekerjaan
Bulan............. Tahun....

Status Pekerjaan *) JUMLAH
1 213|456 |7

Lapangan Usaha **)

OO N |WIN|[—

Jumlah

Sumber : .....cccceee..

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan

penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.

Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,

asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
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2.5 Jenis pekerjaan/Jabatan
Tabel 2.5.1.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan........... Tahun....

. . x Jenis Kelamin
Jenis Pekerjaan/Jabatan **) Laki-Laki Perempuan JUMLAH
0/1

Jumlah
Sumber: ..o,

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 2.5.2.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Pendidikan
Bulan....... Tahun......

Jenis Pendidikan
Pekerjaan/Jabatan **) | <SD | SMTP | SMTA | AK/DIPL | UNIV
0/1

Jml

Jumlah
Sumber: ...covvennnen.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 2.5.3.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status Pekerjaan

Jenis Status Pekerjaan **)
Pekerjaan/Jabatan ***) |1| 2 | 3 |4 | 5 | 6 | 7
oM

JUMLAH

Jumlah
Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
***) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar.

2.6 Status Pekerjaan
Tabel 2.6.1.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin

Bulan.......... Tahun....
Status Pekerjaan **) .Jen.|s Kelamin JUMLAH
Laki-laki Perempuan
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber i.....cccoeeiiiieee.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 2.6.2
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Status Pekerjaan dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
. - Pendidikan
Status Pekerjaan ™) —s5——syrp T smTA | AKDIPL | UNV | O™
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber: ..o,

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**)1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

2.7 Rata-Rata Upah yang diinginkan

Tabel 2.7.1.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Rata-Rata Upah Yang Diinginkan dan Jenis Kelamin
Bulan............. Tahun....

Jenis Kelamin

Rata-rata Upah Laki-laki Perempuan

Jumlah

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.7 .2.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Kompetensi dan Rata-Rata Upah Yang Diinginkan
Bulan............. Tahun....

Rata-Rata Upah Kompetensi

Sumber: ..o
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Tabel 2.7.3.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Lapangan usaha dan Rata-Rata Upah Yang Diinginkan

Bulan............. Tahun
Rata-rata Upah Lapangan Usaha **)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah
Sumber : ..............

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3. Industri

pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7. Angkutan,
pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan

jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 2.7.4
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Rata-Rata Upah Yang Diinginkan

Bulan........... Tahun....
Rata-rata Upah Jenis Pekerjaan/Jabatan **)
0/1 2 3 4 5 6 7/8/9
Jumlah
Sumber: .............

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5.
Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9

Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

Tabel 2.7.5.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Status pekerjaan dan Rata-Rata Upah Yang Diinginkan

Bulan.......... Tahun....
Rata-Rata Upah Status pekerjaan **)
1 2 3 4 5 6 7

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu buruh tetap, 4.
Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak

dibayar.

Tabel 2.7.6.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Rata-Rata Upah Yang Diinginkan
Bulan......... Tahun........

Provinsi Rata-Rata Upah

Sumber: ...l
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan

lansia
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2.8 Daerah Tujuan Penempatan

Bulan......... Tahun

Tabel 2.8.1.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Daerah/Negara *) Tujuan Penempatan dan Jenis Kelamin

Daerah Tujuan

Jenis Kelamin

Jumlah

Laki-laki

Perempuan

Jumlah

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.8.2.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Daerah/Negara *) Tujuan Penempatan dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
Daerah Tujuan Pendidikan Jml
Penempatan <SD SMTP SMTA | AK/DIPL UNIV
Jumlah
Sumber ..................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Menurut Daerah/Negara *) Tujuan Penempatan dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun

Tabel 2.8.3.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia

Daerah Tujuan
Penempatan

Golongan Umur

15- | 20-24 | 25-29
19

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59 | 60-64

65+

JML

Jumlah

Sumber : .

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Menurut Daerah/Negara *) Tujuan Penempatan dan Lapangan usaha

Tabel 2.8.4.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia

Bulan...... Tahun....
Daerah Tujuan Lapangan Usaha **)
Penempatan 1 2|13 |4 5|6 |7]|8 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber : ......cccuees

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
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asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 2.8.5.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Daerah/Negara *) Tujuan Penempatan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan.......... Tahun....
Daerah Tujuan Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
Penempatan 01123 |4|5 ]| 6 |7/89
Jumlah
Sumber: .................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 2.8.6.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Daerah/Negara *) Tujuan Penempatan dan Status pekerjaan

Bulan....... Tahun........
Daerah Tujuan Status Pekerjaan **) JUMLAH
Penempatan 1 2|13 |4|5|6|7
Jumlah
Sumber: .................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas
di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 2.8.7.
Pencari Kerja Terdaftar /Tenaga Kerja Khusus)* di Bursa Kerja Pemerintah, Swasta, Khusus,
Mass Media*) Di Indonesia Menurut Daerah/Negara *)
Tujuan Penempatan dan Kompetensi

Bulan....... Tahun........
DFe)lerah Tujuan Kompetensi Jumlah
enempatan
Jumlah
Sumber : ...ocoooeeiies

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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Tabel 2.8.8.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Daerah/Negara *) Tujuan Penempatan dan Rata-Rata Upah
Bulan......... Tahun........

Daerah Tujuan Rata-Rata Upah

Sumber: ...............
*) coret yang tidak perlu,
Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

2.9 Provinsi
Tabel 2.9.1.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Jenis Kelamin

Bulan......... Tahun.........
Provinsi Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber:.......cc........

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.9.2.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
L Pendidikan
Provinsi <SD | SMTP | sMTA | AKDIPL | univ | o™
Jumlah
Sumber i.....coeean...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.9.3.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun.........

Golongan Umur

Provinsi - 19 1 2024 | 2520 | 30-34 | 3530 | 40-44 | 4549 | 5054 | 5550 | 6064 | 65+

JML

Jumlah

Sumber : .....ocooieiiennn.
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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Tabel 2.9.4.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Lapangan usaha

Provinsi Lapangan Usaha **) JUMLAH
1 213|145 |6 |78 9
Jumlah
Sumber : .....cccceeee..

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 2.9.5.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan.......... Tahun....
Provinsi Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
012 |3 |4|5 |6 |7/8/9
Jumlah
Sumber : ......cccueees

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 2.9.6.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Status pekerjaan

Bulan....... Tahun........
Provinsi Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 21 34|56 |7
Jumlah
Sumber: ....o.ooeunnn.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

32



Tabel 2.9.7.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*)
Menurut Provinsi dan Kompetensi
Bulan....... Tahun........

Provinsi Kompetensi Jumlah

Jumlah
Sumber: ...
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.9.8.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*)
Menurut Provinsi dan Daerah Tujuan Penempatan

Bulan....... Tahun........
Provinsi Daerah Tujuan Jumlah
Penempatan
Jumlah
Sumber: ....cocceeeieann..

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

2.10 Pencari Kerja Khusus
Tabel 2.10.1
Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Jenis Kelamin
Bulan..... Tahun.....

Jenis Kelamin Khusus - Jumlah
Cacat Lansia
Jumlah
Sumber : ...........
*) Coret yang tidak perlu
Tabel 2.10.2

Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Golongan Umur
Bulan..... Tahun.....

Khusus

Cacat Lansia Jumiah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ....cooeeeeeennnnnn.

*) coret yang tidak perlu
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Tabel 2.10.3.
Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Pendidikan
Bulan..... Tahun.....

Khusus

Pendidikan Cacat Lansia

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ...,
*) coret yang tidak perlu

Jml

Tabel 2.10.4.
Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Lapangan Usaha
Bulan..... Tahun.....

Lapangan Usaha **) Khusus - JUMLAH
Cacat Lansia
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber : .................

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 2.10.5.
Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan..... Tahun.....

Jenis Khusus
Pekerjaan/Jabatan **) Cacat Lansia
0/1

JUMLAH

Jumlah
Sumber: ..coiiennne.

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
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perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 2.10.6.
Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Status Pekerjaan
Bulan..... Tahun.....

Status Pekerjaan **) Khusus - JUMLAH
Cacat Lansia

1
2
3
4
5
6
7

Jumlah

Sumber i.....coeeeiiiiiees

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 2.10.7.
Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Rata-rata Upah Yang Ditawarkan
Bulan..... Tahun.....

Khusus
Rata-Rata Upah Cacat Cansia Jumlah

Jumlah
Sumber:; ...........

*) Coret yang tidak perlu

Tabel 2.10.8.
Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan..... Tahun.....

Khusus
Daerah Cacat Lansia Jumlah
Perdesaan
Perkotaan
Jumlah
Sumber: ...........
*) Coret yang tidak perlu
Tabel 2.10.9.
Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Provinsi
Bulan..... Tahun.....
. Khusus
Provinsi Cacat Lansia Jumlah
Jumlah
Sumber: ...........

*) Coret yang tidak perlu
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3. Lowongan kerja terdaftar

3.1 Penyelenggara

Tabel 3.1.1
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Menurut Jenis Kelamin dan Bursa Kerja
Bulan........ Tahun........
Jenis Kelamin " Bursa Kerja n Jmi
Pemerintah Swasta Khusus Mass Media
Laki-laki
Perempuan
Jumlah
Sumber: ...l

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 3.1.2

Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Bursa Kerja

Bulan........ Tahun........

Golongan Umur

Bursa Kerja

Pemerintah

Swasta

Khusus

Mass Media

Jml

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Jumlah

Sumber: ..............

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 3.1.3.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Bursa Kerja

Bulan........ Tahun........

Pendidikan

Bursa Kerja

Pemerintah

Swasta

Khusus

Mass Media

Jml

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber : .....

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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Tabel 3.1.4.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Menurut Lapangan Usaha dan Bursa Kerja
Bulan........ Tahun........

Bursa Kerja

Lapangan Usaha ™) Pemerintah Swasta Khusus Mass media Jml
1
4
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber: ....ccoooevveennnnn.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7. Angkutan,
pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah,
dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 3.1.5.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Bursa Kerja
Bulan........ Tahun........
. . - Bursa Kerja

Jenis Pekerjaan/Jabatan ™) Pemerintah Swasta Khusus | Mass Media Jml
0/1
2
3
4
5
6

7/8/9
Jumlah
Sumber: ...,

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5.
Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9
Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 3.1.6
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Menurut Status Pekerjaan dan Bursa Kerja

Bulan........ Tahun........
. - Bursa Kerja
Status Pekerjaan ™) Pemerintah Swasta Khusus Mass Media Jml
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber: ...,
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
Tabel 3.1.7.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Menurut Provinsi dan Bursa Kerja
Bulan........ Tahun........
Provinsi Bursa Kerja Jml
Pemerintah Swasta Khusus | Mass Media
Jumlah
Sumber: ...l

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
3.2 Golongan Umur

Tabel 3.2.1.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Golongan Umur Jenis Kelamin Jml
9 Laki-laki | Perempuan
15-19

20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ....coooeeueieennnn.

*) coret yang tidak perlu
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Tabel 3.2.2.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Golongan Umur dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun........

Lapangan Usaha **)
123456789JUMLA|_|

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah

Sumber: .................

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 3.2.3.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*)
Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan....... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
0112|345 |6 |7/8/9

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber : .....ccccee...
*)  coret yang tidak perlu
**) 1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 3.2.4.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan
Bulan........ Tahun....

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 213|456 |7

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah

Sumber : .....ccocuuneees

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja

bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 3.2.5.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Golongan Umur dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan........ Tahun....

Daerah

Pedesaaan Perkotaan Jml

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ....cooeeeeeennnnnn.

*) coret yang tidak perlu
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3.3 Pendidikan
Tabel 3.3.1.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan........ Tahun......

Jenis Kelamin

Lakilaki | Perempuan | >

Pendidikan

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ....ccooeeveeennnnn.

*) coret yang tidak perlu

Tabel 3.3.2.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Pendidikan dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun........

- Golongan Umur
Pendidikan 5 39 [ 2024 | 2529 | 30-34 | 3539 [ 40-44 | 4549 | 5054 [ 5550 [ 6064 [ 65+ | ‘M-
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV

Jumlah

Sumber: .....ccoeernennn.

*) Coret yang tidak perlu

Tabel 3.3.3.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan.......... Tahun....

Daerah

Perdesaan Perkotaan Jmi

Pendidikan

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ...
*) coret yang tidak perlu
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3.4 Lapangan Usaha
Tabel 3.4.1.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan............. Tahun....

- Jenis kelamin
Lapangan Usaha **) Laki-laki | Perempuan JUMLAH

O[NNI WIN|—

Jumlah
Sumber: ......cco........

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 3.4.2.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Lapangan usaha dan Pendidikan

Bulan........ Tahun........
o Pendidikan Jumlah

Lapangan Usaha ™) | —a5Tsuep T sMTA | AK/DIPL | UNIV

1

2

3

4

5

6

7

8

9
Jumlah
Sumber: ..ccoooiienni.

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 3.4.3.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Lapangan usaha dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan............. Tahun
Lapangan Usaha ***) Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
01|23 |4|5 ]| 6 |7/89
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber: .......cou.......

*) Coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

***) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 3.4 .4.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Lapangan usaha dan Status Pekerjaan
Bulan............. Tahun....

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 213|456 |7

Lapangan Usaha ***)

OO N |WIN|[—

Jumlah

Sumber : .....cccceee..

*) Coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

***) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan

penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.

Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,

asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
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Tabel 3.4.5.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Lapangan usaha dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Daerah JUMLAH
Perdesaan | Perkotaan

Lapangan Usaha **)

OO N[ WIN|—

Jumlah
Sumber: ..coieeann..

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan,
6. Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

3.5 Jenis Pekerjaan/Jabatan
Tabel 3.5.1.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan........... Tahun....

. . " Jenis Kelamin
Jenis Pekerjaan/Jabatan **) Laki-Laki Perempuan JUMLAH
0/1

Jumlah
Sumber: ..o,

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 3.5.2.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*)
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Pendidikan
Bulan....... Tahun......

Jenis Pendidikan
Pekerjaan/Jabatan <SD SMTP SMTA | AK/DIPL UNIV Jml
**)
0/1
2
3
4
5
6
7/8/9
Jumlah
Sumber: .................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 3.5.3.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status Pekerjaan
Bulan........... Tahun....

Jenis Status Pekerjaan **)
Pekerjaan/Jabatan***) 1|2 | 3 |4 |5 | 6 | 7
0n

JUMLAH

Jumlah
Sumber: ...occeveennn.

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

***) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar.
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Tabel 3.5.4.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan........... Tahun
Jenis Daerah
Pekerjaan/Jabatan Perdesaan | Perkotaan | JUMLAH
**)
0/1

2

3

4

5

6

7/8/9
Jumlah
Sumber: .................

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

3.6 Status Pekerjaan
Tabel 3.6.1.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin

Bulan.......... Tahun....
Status Pekerjaan **) _Jenis Kelamin JUMLAH
Laki-laki Perempuan
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber i.....ccoeeiiiiieei,

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 3.6.2
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Status Pekerjaan dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
. *k Pendidikan
Status Pekerjaan ™) —e5—Tsv75 T smTA | AkDIPL | UNV | o™
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber: ......ooounnn.

*) coret yang tidak perlu
**)1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu

buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar

Tabel 3.6.3.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Status pekerjaan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan.......... Tahun....
. - Daerah
Status Pekerjaan **) Perdesaan Perkotaan JUMLAH
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber i.....cccoeeeiiieee.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

3.7 Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan

Tabel 3.7.1.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan Jenis Kelamin
Bulan......... Tahun.........

Jenis Kelamin
Rata-Rata Upah L akidaKi Perempuan Jumlah

Jumlah

*) Coret yang tidak perlu
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Tabel 3.7.2.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun.........
Rata-Rata Golongan Umur JML
Upah 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+
Jumlah
Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu
Tabel 3.7.3.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan Pendidikan
Bulan....... Tahun........

Pendidikan
Rata-Rata Upah  |~=5b [ smTP | sMTA | AKDIPL | UNIV | 2™

Jumlah

*) Coret yang tidak perlu

Tabel 3.7.4
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan Lapangan usaha

) Lapangan Usaha **) JUMLAH
Rata-Rata Upah 1 5T3 1415 6178 9

Jumlah
Sumber : .....ccccuueees
*) coret yang tidak perlu
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 3.7.5.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan.......... Tahun....

) Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
Rata-RataUpah 5475734567800

Jumlah
Sumber: ....oooounn.

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar .
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Tabel 3.7.6.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan Status pekerjaan
Bulan....... Tahun........

Status Pekerjaan **) JUMLAH
Rata-Rata Upah r 513145617

Jumlah
Sumber: ...,

*) coret yang tidak perlu
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu

buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 3.7.7.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan....... Tahun........

Daerah
Rata-Rata Upah Perdesaan Perkotaan Jumlah
Jumlah
Sumber: ..............
*) Coret yang tidak perlu
3.8. Provinsi
Tabel 3.8.1.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Provinsi dan Pendidikan
Bulan....... Tahun........

. Pendidikan
Provinsi <D [ smMTP | SMTA | AkDiPL [ univ | o™
Jumlah
Sumber i.....ccoeeenn....
*) coret yang tidak perlu
Tabel 3.8.2.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Provinsi dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun.........

Provinsi Golongan Umur L
15-19 | 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 | 60-64 65+

Jumlah
Sumber : .....ccoeevvvennnns

*) coret yang tidak perlu
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Tabel 3.8.3.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Provinsi dan Jenis Kelamin

Bulan......... Tahun.........
Provinsi Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber .....ccccuuunees
*) coret yang tidak perlu
Tabel 3.8.4.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Provinsi dan Lapangan usaha
Bulan...... Tahun....

Provinsi Lapangan Usaha **) JUMLAH
1 2|/ 3|4 |56 |78 9
Jumlah
Sumber: .................

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 3.8.5.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Provinsi dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan.......... Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
011234 |5]|6 |7/89

Provinsi

Jumlah

Sumber : ...

*) coret yang tidak perlu
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 3.8.6.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Provinsi dan Status pekerjaan

Bulan....... Tahun........
Provinsi Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 21 34|56 |7
Jumlah
Sumber: ...,

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibaya
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Tabel 3.8.7.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass

Media*) Menurut Provinsi dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan......... Tahun........
. Daerah
Provinsi Perdesaan Perkotaan Jumlah
Jumlah
Sumber: ...
*) coret yang tidak perlu
Tabel 3.8.8.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass

Media*) Menurut Provinsi dan Rata-rata Upah Yang Ditawarkan

Bulan......... Tahun........
Provinsi Upah Jumlah
Jumlah
Sumber : .....cccceeeenn.
*) coret yang tidak perlu
3.9 Tenaga Kerja Khusus
Tabel 3.9.1

Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Jenis Kelamin
Bulan..... Tahun.....

Jenis Kelamin Khusus . Jumlah
Cacat Lansia
Jumlah
Sumber : ...........
*) Coret yang tidak perlu
Tabel 3.9.2

Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Golongan Umur
Bulan..... Tahun.....

Khusus

Cacat Lansia Jumiah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ....cooeeevvennnnnn.

*) coret yang tidak perlu
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Tabel 3.9.3.
Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Pendidikan
Bulan..... Tahun.....

Khusus

Pendidikan Cacat Lansia

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ...,
*) coret yang tidak perlu

Jml

Tabel 3.9.4.
Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Lapangan Usaha
Bulan..... Tahun.....

Lapangan Usaha **) Khusus - JUMLAH
Cacat Lansia
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber: ......ccoe....

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 3.9.5.
Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan..... Tahun.....

Jenis Khusus
Pekerjaan/Jabatan **) Cacat Lansia
0/1

JUMLAH

Jumlah
Sumber: ....c.ocounn.

*) coret yang tidak perlu
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
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penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 3.9.6.
Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Status Pekerjaan
Bulan..... Tahun.....

Status Pekerjaan **) Khusus - JUMLAH
Cacat Lansia
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber i.....coooeiiiieenn.

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 3.9.7.
Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Rata-rata Upah Yang Ditawarkan
Bulan..... Tahun.....

Khusus
Rata-Rata Upah Cacat Lansia Jumlah
Jumlah
Sumber : ...........
*) Coret yang tidak perlu
Tabel 3.9.8.

Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan..... Tahun.....

Khusus

Daerah Cacat Lansia

Jumlah

Perdesaan

Perkotaan

Jumlah

Sumber: ...........
*) Coret yang tidak perlu
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Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Indonesia Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Provinsi

Tabel 3.9.9.

. Khusus
Provinsi Cacat Lansia Jumlah
Jumlah
Sumber : ...........
*) Coret yang tidak perlu
4. Lowongan Kerja ke Luar Negeri
4.1 Pola Penempatan
Tabel 4.1.1.

Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Jenis Kelamin dan Pola Penempatan

Bulan...... Tahun...

Jenis Kelamin

Pola Penempatan *)

Jml

GtoG

GtoP

PtoP

Laki-laki

Perempuan

Jumlah

Sumber: ........

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta,
P to P : Swasta dengan Swasta

Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Golongan Umur dan Pola Penempatan
Bulan........ Tahun...

Tabel 4.1.2.

Golongan Umur

Pola Penempatan *)

GtoG

GtoP

PtoP

Jml

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Jumlah

Sumber: ........

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta,
P to P : Swasta dengan Swasta
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Tabel 4.1.3.
Lowongan kerja ke luar negeri Menurut Pendidikan dan Pola Penempatan
Bulan........ Tahun........

Pola Penempatan *)

GtoG GtoP PtoP Jml

Pendidikan

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah

5101001 o]=T G

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta,

P to P : Swasta dengan Swasta

Tabel 4.1.4.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Lapangan Usaha dan Pola Penempatan
Bulan........ Tahun........
. Pola Penempatan *) Jml
Lapangan Usaha ™) - 3 s GtoP PtoP
1
4
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber : ....oooceeeiins

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta, P
to P : Swasta dengan Swasta.

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
Tabel 4.1.5.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Pola Penempatan
Bulan........ Tahun........
Jenis Pola Penempatan *) Jml
Pekerjaan/Jabatan | Pemerintah Swasta Khusus
**)
0/1
2
3
4
5
6
7/8/9
Jumlah
Sumber: ..o

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta, P
to P : Swasta dengan Swasta
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**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.1.6.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Status Pekerjaan dan Pola Penempatan
Bulan........ Tahun........
. o Pola Penempatan *) Jml
Status Pekerjaan **) GG GioP PioP
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber: ....ooooiiiinnnn,

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta, P to P
: Swasta dengan Swasta

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.1.7.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Negara Pengguna dan Pola Penempatan
Bulan........ Tahun........
Neaara Pola Penempatan *) Jml
¢ Gto G GtoP PtoP
Jumlah
Sumber: ...,

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta, P to P
: Swasta dengan Swasta

Tabel 4.1.8.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Rata-Rata Gaiji Yang Ditawarkan dan Pola
Penempatan
Bulan........ Tahun........
Rata-Rata Gaji Yang Pola Penempatan *) Jml
Ditawarkan Gto G GtoP PtoP
Jumlah
Sumber: ...

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta, P to P
: Swasta dengan Swasta
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Tabel 4.1.9.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Syarat Khusus dan Pola Penempatan

Bulan........ Tahun........
Pola Penempatan *) Jml
Syarat Khusus Gto G GtoP PtoP

Jumlah

Sumber: ...

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta, P to P
: Swasta dengan Swasta

4.2 Golongan Umur

Tabel 4.2.1
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan Jml

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ....coooeeeeennnnen.

*) coret yang tidak perlu

Tabel 4.2.2.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*)
Menurut Golongan Umur dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun........

Lapangan Usaha **)

Golongan Umur 72737415 617 3 9 JUMLAH
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+

Jumlah

Sumber: .....cocc........

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan

penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
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Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.2.3.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*)
Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan....... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
0112|345 |6 [7/89

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ...
*)  coret yang tidak perlu
**) 1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.2.4.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*)
Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan
Bulan........ Tahun....

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 213 /4]|5|6 |7

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ...
*) coret yang tidak perlu
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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4.3 Pendidikan

Lowongan

Tabel 4.3.1.
Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan........ Tahun......

Pendidikan Jenis Kelamin

Lakilaki | Perempuan | >

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ....cooeeeeeennnnen.

*) coret yang tidak perlu

Tabel 4.3.2.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/ G to P/ P to P*) Menurut Pendidikan dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun........

Pendidikan

Golongan Umur

15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+

JML

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber : ....cocoevvvvnnnns

*) coret yang tidak perlu

4.4 Lapangan Usaha

Tabel 4.4.1.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan............. Tahun....

- Jenis kelamin
Lapangan Usaha **) Laki-laki | Perempuan JUMLAH

OO N |HR|WIN| =

Jumlah
Sumber: ......cco........

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 4.4.2.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Lapangan usaha dan Pendidikan
Bulan........ Tahun........

Pendidikan JUMLAH |
<SD | SMTP | SMTA | AK/DIPL | UNIV

Lapangan Usaha **)

—_

OO (N[ WIN

Jumlah

Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 4.4.3.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Lapangan usaha dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan............. Tahun....
Lapangan Usaha ***) Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
01|23 |4|5 ]| 6 |7/89
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber: .......coun......

*) Coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

***) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 4.4.4.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Lapangan usaha dan Status Pekerjaan

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 234|567

Lapangan Usaha ***)

OO N[ WIN|—

Jumlah
Sumber: ..cocoviennie.

*) Coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

***) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

4.5 Jenis Pekerjaan/Jabatan
Tabel 4.5.1.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan........... Tahun....

. . " Jenis Kelamin
Jenis Pekerjaan/Jabatan **) L aki-Laki Perempuan JUMLAH
0/1

Jumlah
Sumber: ...ccoceunnn...

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 4.5.2.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Pendidikan

Bulan....... Tahun......

Jenis Pendidikan
Pekerjaan/Jabatan | <SD | SMTP | SMTA | AK/DIPL | UNIV | Jml
**)

0/1

2

3

4

5

6

7/8/9
Jumlah
Sumber: .................

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan,
dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan
pekerja kasar

Tabel 4.5.3.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status Pekerjaan
Bulan........... Tahun....

Jenis Status Pekerjaan **)
Pekerjaan/Jabatan***) 1|2 | 3 |4 |5 | 6 | 7
0n

JUMLAH

Jumlah
Sumber: ...occeveennn.

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

***) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar.
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4.6 Status Pekerjaan
Tabel 4.6.1.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin

Bulan.......... Tahun....
. o Jenis Kelamin
Status Pekerjaan **) Laki-laki Perempuan JUMLAH
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber ..o

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.6.2.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Status Pekerjaan dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
. ** Pendidikan
Status Pekerjaan ™) —e5—T—svT5 T smTA | AkDIPL [ UNv | o™
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber: ....coevennnen.

*) coret yang tidak perlu

**)1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

4.7 Rata-Rata Gaji yang Ditawarkan
Tabel 4.7 1.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Rata-Rata Gaji Yang Ditawarkan dan Jenis Kelamin
Bulan......... Tahun.........

Rata-Rata Gaiji Jenis Kelamin Jumlah
Yang Ditawarkan Laki-laki Perempuan

Jumlah

*) coret yang tidak perlu
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Rata-Rata Gaji Yang Ditawarkan dan Golongan Umur

Tabel 4.7.2.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut

Bulan....... Tahun.........
Rata-Rata Golongan Umur
Gaiji Yang 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+ JML
Ditawarkan
Jumlah
Sumber : .....ocooieiiennn.
*) coret yang tidak perlu
Tabel 4.7.3.

Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*)

Menurut Rata-Rata Gaji Yang Ditawarkan dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
Rata-Rata Gaiji Pendidikan Jml
Yang Ditawarkan <SD | SMTP SMTA | AK/DIPL | UNIV
Jumlah
Sumber ...
*) coret yang tidak perlu
Tabel 4.7 4.

Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan

(G to G/G to P/P to P*) Menurut Rata-Rata Gaji Yang Ditawarkan dan Lapangan usaha
Bulan

Tahun....

Rata-Rata Gaji
Yang Ditawarkan

Lapan

an Usaha **)

JUMLAH

2|3

4

5

6

7

Jumlah

Sumber: .........

*) coret yang tidak perlu
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.7.5.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Rata-Rata Gaiji Yang Ditawarkan dan Jenis

Pekerjaan/Jabatan
Bulan.......... Tahun....
Rata-Rata Gaji Yang Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
Ditawarkan 01123 4|56 |7/89
Jumlah
Sumber : ...

*) coret yang tidak perlu
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**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat

angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 4.7.6.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Rata-Rata Gaiji Yang Ditawarkan dan Status pekerjaan
Bulan....... Tahun........

Rata-Rata Gaji Yang Status Pekerjaan **) JUMLAH
Ditawarkan 1 21 314|516 |7

Jumlah

Sumber: ......cccuee.

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non

Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.7.7.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Rata-Rata Gaiji Yang Ditawarkan dan Syarat Khusus
Bulan....... Tahun........

Syarat Khusus Rata — Rata Gaji

Jumlah
Sumber: ............
*) Coret yang tidak perlu

Tabel 4.7.8.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Rata-Rata Gaiji Yang Ditawarkan dan Negara Pengguna
Bulan....... Tahun........
Negara Pengguna Rata — Rata Gaji

Jumlah
Sumber : ............
*) Coret yang tidak perlu

4.8. Syarat Khusus

Tabel 4.8.1.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Syarat Khusus dan Jenis Kelamin
Bulan......... Tahun.........

Syarat Khusus Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan

Jumlah

*) coret yang tidak perlu
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Tabel 4.8.2.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Syarat Khusus dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun.........
Syarat Golongan Umur JML
khusus 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+
Jumlah
Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu
Tabel 4.8.3.

Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Syarat Khusus dan Pendidikan
Bulan....... Tahun........

Pendidikan

Syarat Khusus o5 T 5T | SMTA | AKIDIPL | UNIV

Jml

Jumlah

*) coret yang tidak perlu
Tabel 4.8.4.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Syarat Khusus dan Lapangan usaha
Bulan...... Tahun....

Lapangan Usaha **) JUMLAH
Syarat Khusus ] >T31415 6178 9
Jumlah
Sumber : ..o,

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.8.5.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Syarat Khusus dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan.......... Tahun....
Svarat Khusus Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
y 01]2]3]4]5]6]7/89
Jumlah
Sumber: .....cccoeeoo...

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar .
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Tabel 4.8.6.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Syarat Khusus dan Status pekerjaan
Bulan....... Tahun........

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 213|456 |7

Syarat Khusus

Jumlah
Sumber: ...covvennne.

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

4.9. Negara pengguna

Tabel 4.9.1.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Negara Pengguna dan Jenis Kelamin

Bulan......... Tahun.........
Neqara Penaquna Jenis Kelamin Jumlah
9 99 Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber :.........c.......
*) coret yang tidak perlu
Tabel 4.9.2.

Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Negara Pengguna dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun.........

Negara Golongan Umur
pengguna 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+

Jumlah

Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu

Tabel 4.9.3.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*)
Menurut Negara Pengguna dan Pendidikan
Bulan....... Tahun........

Pendidikan

<sSD | SMTP | SMTA | AK/DIPL | UNIV Jml

Negara Pengguna

Jumlah

*) coret yang tidak perlu
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Tabel 4.9.4.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Negara Pengguna dan Lapangan usaha

Negara Lapangan Usaha **) JUMLAH
Pengguna 1 2|1 3 |4|5|6 |78 9
Jumlah

Sumber : .....cccceeee..

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.9.5.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Negara Pengguna dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan.......... Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
011234 |5 |6 |7/89

Negara Pengguna

Jumlah

Sumber : ......ccce....

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 4.9.6.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Negara Pengguna dan Status pekerjaan
Bulan....... Tahun........

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 213|456 |7

Negara Pengguna

Jumlah
Sumber: ..o

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 4.9.7.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Negara Pengguna dan Syarat Khusus
Bulan....... Tahun........
Negara Pengguna Syarat Khusus

Jumlah
Sumber: ............

*) Coret yang tidak perlu

4.10. Provinsi

Tabel 4.10.1.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Provinsi dan Jenis Kelamin

Bulan......... Tahun.........
Provinsi Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber :.........c.......
*) coret yang tidak perlu
Tabel 4.10.2.

Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Provinsi dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun.........

Golongan Umur
15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+

Provinsi

JML

Jumlah

Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu
Tabel 4.10.3.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*)
Menurut Provinsi dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
L Pendidikan
Provinsi <SD | SMTP | sMTA | AKDIPL | univ | o™
Jumlah
Sumber:.....co........

*) coret yang tidak perlu
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Tabel 4.10.4.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Provinsi dan Lapangan usaha

Provinsi Lapangan Usaha **) JUMLAH
1 213|145 |6 |78 9
Jumlah
Sumber : .....cccceeee..

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.10.5.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Provinsi dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan.......... Tahun....
Provinsi Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
012 |3 |4|5 |6 |7/8/9
Jumlah
Sumber: .................

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 4.10.6.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Provinsi dan Status pekerjaan

Bulan....... Tahun........
Provinsi Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 21 34|56 |7
Jumlah
Sumber: ..o

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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5. Lembaga Penempatan tenaga kerja dalam negeri

Tabel 5.1.

Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Dalam Negeri Di Indonesia Menurut Penyelenggara
Bulan...... Tahun.......

Penyelenggara Jml
Lembaga Pemerintah | Lembaga Swasta
Jumlah
Sumber: ...,
Tabel 5.2.

Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Luar Negeri Menurut Bursa KerjaDi Indonesia

Bulan...... Tahun.......

Penyelenggara Jml
Lembaga Pemerintah Swasta
Jumlah
Sumber: ...
Tabel 5.3.

Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Luar Negeri Menurut Provinsi dan
Bursa KerjaDi Indonesia

Bulan...... Tahun.......

Penyelenggara Jml
Lembaga Pemerintah Swasta
Jumlah
Sumber: ..o,
6. Penempatan tenaga kerja dalam negeri
6.1 Bursa Kerja
Tabel 6.1.1.

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia

Menurut Jenis Kelamin dan Bursa Kerja

Bulan........ Tahun........
Jenis Kelamin - Bursa Kerja Jml
Pemerintah Swasta Khusus
Laki-laki
Perempuan
Jumlah
Sumber: .....ccoeevevinnnnn.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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Tabel 6.1.2.
Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Bursa Kerja

Penyelenggaran Penempatan Jmi
Pemerintah Swasta Khusus

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60+
Jumlah
Sumber: ...l
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 6.1.3.
Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia Menurut Pendidikan dan
Bursa Kerja
Bulan........ Tahun........
- Bursa Kerja Jml
Pendidikan Pemerintah Swastfa Khusus
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ...,

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 6.1.4.
Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia Menurut Daerah Asal dan
Bursa Kerja

Bulan........ Tahun........
Penyelenggaran Penempatan Jml
Daerah Asal Pemerintah Swasta Khusus
Jumlah
Sumber: ...,

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia Menurut Jenis

Tabel 6.1.5.

Pekerjaan/Jabatan dan Bursa Kerja

Jenis Pekerjaan/Jabatan **)

Penyelenggaran Penempatan

Jml

Pemerintah Swasta

Khusus

0/1

2

3

4

5

6

7/8/9

Jumlah

Sumber: ..ol

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,

operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

Tabel 6.1.6.

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia
Menurut Status Pekerjaan dan Bursa Kerja

Bulan........ Tahun........
. x Bursa Kerja Jml
Status Pekerjaan ™) Pemerintah Swasta Khusus
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber: .....ccoeeeeeinnnn.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non

Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 6.1.7.

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Bursa Kerja

Bulan........ Tahun........
Provinsi Bursa Kerja Jml
Pemerintah Swasta Khusus
Jumlah
Sumber: ..oocoviiiin,

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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6.2 Golongan Umur
Tabel 6.2.1.
Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa
Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola (AKAL/AKAD/Langsung®)
Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin
Laki-laki | Perempuan

Golongan Umur Jml

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ...
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 6.2.2.

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa
Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola (AKAL/AKAD/Langsung®)
Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan....... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
0112 3|45 |6 |7/8/9

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60+
Jumlah
Sumber : ..o
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan

lansia
**) 1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 6.2.3.

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa
Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola
(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan
Bulan........ Tahun....

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 213|456 |7

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60+
Jumlah

Sumber: ......ccceeee.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar

6.3 Pendidikan
Tabel 6.3.1.
Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa
Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola
(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan........ Tahun......

Jenis Kelamin

Lakilaki | Perempuan | >

Pendidikan

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ...l
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan
lansia, AKAL = Antar Kerja Antar Lokal, AKAD = Antar Kerja antar
Daerah.

Tabel 6.3.2.

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa
Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola
(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Pendidikan dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun........

Pendidikan

Golongan Umur
15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+

JML

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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6.4 Jenis Pekerjaan/Jabatan

Tabel 6.4.1.

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa
Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola
(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan........... Tahun....

. . " Jenis Kelamin
Jenis Pekerjaan/Jabatan **) L aki-Laki Perempuan JUMLAH
0/1

Jumlah
Sumber: ...ccoceunnn...

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 6.4.2.
Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa
Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola
(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Pendidikan
Bulan....... Tahun......

Pendidikan

<sSD | SMTP | SMTA | AK/DIPL | UNIV Jml

Jenis Pekerjaan/Jabatan **)

0/1
2
3
4
5
6
7/8/9

Jumlah
Sumber: ......ccoeo.....

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 6.4.3.

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa
Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola
(AKAL/AKAD/Langsung®) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status Pekerjaan
Bulan........... Tahun....

Jenis Status Pekerjaan **)
Pekerjaan/Jabatan***) |12 | 3 |4 | 5| 6 | 7
0n

JUMLAH

Jumlah
Sumber: ...l
*) coret yang tidak perlu
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
***) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar.

6.5 Status Pekerjaan
Tabel 6.5.1.
Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa
Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola
(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin

Bulan.......... Tahun
Status Pekerjaan **) _Jenis Kelamin JUMLAH
Laki-laki Perempuan
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber :......coeviiiinennn.

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar
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Tabel 6.5.2.

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa

Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola

(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Status Pekerjaan dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
. *k Pendidikan
Status Pekerjaan ™) —e5—Tsv75 T smTA | AkDIPL | UNV | o™
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber: ......ooounnn.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**)1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non

Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

6.6 Daerah Asal
Tabel 6.6.1.

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa

Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola

(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Daerah Asal dan Jenis Kelamin

Bulan......... Tahun.........
Jenis Kelamin Jumlah
Daerah Asal Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber:....ccoeeean....

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 6.7.2.

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa

Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola

(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Daerah Asal dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun.........
Golongan Umur
Daerah Asal 7457 20.24 | 25:29 | 3034 | 3530 | 40-44 | 4549 | 5054 | 5550 | 60-64 | 65+ JML
Jumlah
Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa

Tabel 6.7.3.

Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola

(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Daerah Asal dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
Pendidikan
Daerah Asal <SD | SMTP | sMTA | AKDIPL | univ | o™
Jumlah
Sumber i.....ccoevenn....

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa

Tabel 6.7 4.

Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola

(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Daerah Asal dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan.......... Tahun....
Daerah Asal Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
0112|345 |6 |7/8/9
Jumlah
Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar .

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa

Tabel 6.7.5.

Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola

(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Daerah Asal dan Status pekerjaan

Bulan....... Tahun........
Status Pekerjaan **) JUMLAH
Daerah Asal r 513145617
Jumlah
Sumber: ..o

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas
di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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6.8 Provinsi

Tabel 6.8.1.
Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa
Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola
(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Provinsi dan Jenis Kelamin

Bulan......... Tahun.........
Provinsi Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber:........c........

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 6.8.2.

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa
Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola
(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Provinsi dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun.........

Golongan Umur

15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+ JML

Provinsi

Jumlah

Sumber : .....ccoeevieenn.
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 6.8.3.
Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa
Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola
(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Provinsi dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
L Pendidikan
Provinsi <SD | SMTP | sMTA | AkpiPL [ univ | o™
Jumlah
Sumber ..ol

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 6.8.4.
Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa
Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola
(AKAL/AKAD/Langsung®) Menurut Provinsi dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan.......... Tahun....
Provinsi Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
012 |3 |4|5 |6 |7/8/9
Jumlah
Sumber: .....ccccuuneees

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
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perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat

angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 6.8.5.

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa

Kerja(Pemerintah, Swasta, Khusus*) dengan Pola

(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Provinsi dan Status pekerjaan

Bulan....... Tahun........
Provinsi Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 2|1 3|4 |5|6 |7
Jumlah
Sumber: .................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas
di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 6.8.6.

Penempatan Tenaga Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Di Indonesia oleh Bursa

Kerja(Pemerintah, Swasta, Khu

(AKAL/AKAD/Langsung*) Menurut Provinsi dan Daerah Asal

Bulan......... Tahun

sus*) dengan Pola

Provinsi Daerah Asal

Jumlah

Jumlah

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Pemberangkatan Tenaga Kerja Luar Negeri

7.1. Berangkat

Tabel 7.1.1.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*)
Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis

Kelamin Jml

Golongan Umur Lakilaki

Perempuan

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Jumlah

Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu
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Tabel 7.1.2.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*)
Menurut Golongan Umur dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun........

Lapangan Usaha **)
123456789JUMLAH

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah

Sumber : ...............

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 7.1.3.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah Menurut Golongan Umur dan Kuota
Bulan...... Tahun.......

Golongan Umur | Kuota

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ....coooeevieennnn.

Tabel 7.1.4.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*) Menurut Negara Tujuan dan Golongan Umur
Bulan...... Tahun.......

Negara Golongan Umur JML
Tujuan 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+

Jumlah

Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu
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Tabel 7.1.5.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*) Menurut Daerah Asal dan Golongan Umur
Bulan...... Tahun.......

Golongan Umur

Daerah Asal 7 79 [ 20-24 | 2529 | 30-34 | 3530 | 40-44 | 4549 | 5054 | 55-50 | 60-64 | 65+ JML
Jumlah
Sumber : .....ccoeeiieenn.
*) coret yang tidak perlu
Tabel 7.1.6.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*) Menurut Golongan Umur dan Jenis
Pekerjaan/Jabatan

Bulan...... Tahun.......

Golongan Umur

Jabatan JUMLAH

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Jumlah

Sumber: ......ccceees
*) coret yang tidak perlu

Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*)

Tabel 7.1.7.

Menurut Negara Tujuan dan Jabatan
Bulan...... Tahun.......

Negara Tujuan

Jabatan JUMLAH

Jumlah

Sumber: ................
*) coret yang tidak perlu

Tabel 7.1.8.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*) Menurut Negara Tujuan dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin

Jumlah

Negara Tujuan

Laki-laki

Perempuan

Jumlah

*) coret yang tidak perlu
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Tabel 7.1.9.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*) Menurut Negara Tujuan dan Lapangan Usaha
Bulan...... Tahun.......

Lapangan Usaha **)

1123|456 |78 9 JUMLAH

Negara Tujuan

Jumlah
Sumber: .......c.......

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 7.1.10.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah Menurut Negara Tujuan dan Kuota
Bulan...... Tahun.......

Negara Tujuan | Kuota

Jumlah
Sumber: ..oocoviiiienn,

Tabel 7.1.11.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*) Menurut Daerah Asal dan Negara Tujuan
Bulan...... Tahun.......

Daerah Asal Negara Tujuan Jumlah

Jumlah
Sumber: ....ooeeiiennl

*) coret yang tidak perlu

Tabel 7.1.12.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis
Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin
Jabatan Laki-laki Perempuan Jumiah

Jumlah

*) coret yang tidak perlu
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Tabel 7.1.13.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*)
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Lapangan Usaha
Bulan...... Tahun.......

Lapangan Usaha ***
123456789‘JUMLA|_|

Jabatan

Jumlah

Sumber : ................

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 7.1.14.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Kuota
Bulan...... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/jabatan*) | Kuota
0/1

Jumlah
Sumber: .....coooiinnnnes

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga
kepemimpinan dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan
yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6.
Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan
7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan
pekerja kasar .

Tabel 7.1.15.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*) Menurut Daerah Asal dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan...... Tahun.......

Daerah Asal Jabatan JUMLAH

Jumlah
Sumber : ..o
*) coret yang tidak perlu
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Tabel 7.1.16.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*) Menurut Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin JUMLAH
Laki-Laki | Perempuan

Lapangan Usaha **)

OO NN |WIN| =

Jumlah

Sumber: ..............
*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 7.1.17.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah Menurut Jenis Kelamin dan Kuota
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin Kuota
Laki-laki
Perempuan
Jumlah
Sumber: ...oovviiiienn,
Tabel 7.1.18.

Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*) Menurut Daerah Asal dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin
Daerah Asal Laki-Laki | Perempuan | @ -

Jumlah
Sumber: ................

*) coret yang tidak perlu
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Tabel 7.1.19.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah Menurut Lapangan Usaha dan Kuota
Bulan...... Tahun.......

Lapangan Usaha *) Kuota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber : ......cccoe....

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2.
Pertambangan dan penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik,
gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7. Angkutan,
pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha
persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 7.1.20.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*) Menurut Daerah Asal dan Lapangan Usaha
Bulan...... Tahun.......

Lapangan Usaha *)

1123|456 |78 9 JUMLAH

Daerah Asal

Jumlah
Sumber: ....ccoeeen...

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 7.1.21.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah/Swasta*)
Menurut Daerah Asal dan Negara Tujuan Penempatan
Bulan...... Tahun.......

Daerah Asal Negara Tujuan
Penempatan
Jumlah
Sumber: ..............
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Tabel 7.1.22.
Pemberangkatan TKI Oleh Pemerintah
Menurut Daerah Asal dan Kuota

Bulan...... Tahun.......

Daerah Asal Kuota

Jumlah
Sumber: .......c........

Tabel 7.1.23.
Pemberangkatan TKI Oleh Swasta Menurut Domisili PPTKIS dan Daerah Asal
Bulan...... Tahun.......

Domisili PPTKIS Daerah Asal
Jumlah
Sumber: ..cooeeenn..
Tabel 7.1.24.

Pemberangkatan TKI Oleh Swasta Menurut Domisili PPTKIS dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

i Jenis Kelamin
Domisili PPTKIS |-~ perompuan | oM

Jumlah
Sumber : ....ccccceeeenn.
Tabel 7.1.25.
Pemberangkatan TKI Oleh Swasta Menurut Domisili PPTKIS dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun........

Lapangan Usaha *)

Domisili PPTKIS TT273al5 6 7 8 9

JUMLAH

Jumlah
Sumber: ..cocoeeenn..

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan

bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 7.1.26.
Pemberangkatan TKI Oleh Swasta Menurut Domisili PPTKIS dan Golongan Umur
Bulan...... Tahun.......

Domisili Golongan Umur

PPTKIS 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+

JML

Jumlah

Sumber : .....ccoeeiieenn.
*) coret yang tidak perlu

Tabel 7.1.27.
Pemberangkatan TKI Oleh Swasta Menurut Domisili PPTKIS dan Negara Tujuan
Bulan...... Tahun.......

Domisili PPTKIS | Negara Tujuan Jumlah

Jumlah
Sumber: ..coceeiiiaan.

*) coret yang tidak perlu

Tabel 7.1.28.
Pemberangkatan TKI Oleh Swasta Menurut Domisili PPTKIS dan Jabatan
Bulan...... Tahun.......

Domisili PPTKIS Jabatan | JUMLAH

Jumlah
Sumber: ...,

*) coret yang tidak perlu

Tabel 7.1.29.
Pemberangkatan TKI Oleh Swasta Menurut Job Order dan Daerah Asal

Job Order Daerah Asal
Jumlah
Sumber: ..cooeeenn.n.
Tabel 7.1.30.

Pemberangkatan TKI Oleh Swasta Menurut Job Order dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin
Job Order Laki-laki | Perempuan Jml

Jumlah
Sumber: ..o
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Pemberangkatan TKI Oleh Swasta Menurut Job Order dan Lapangan Usaha

Tabel 7.1.31.

Bulan..... Tahun........
Lapangan Usaha *)
Job order 1TT2T73Tals5 6 Z 3 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber: ...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 7.1.32.
Pemberangkatan TKI Oleh Swasta Menurut Job Order dan Golongan Umur

Tahun

Golongan Umur

Job Order 599 [ 2024 | 2529 | 30-34 | 3539 | 40-44 | 4549 | 5054 | 55-50 | 60-64 | 65+ JML
Jumlah
Sumber : .....ccoeeiieenn.
*) coret yang tidak perlu
Tabel 7.1.33.
Pemberangkatan TKI Oleh Swasta Menurut Job Order dan Negara Tujuan
Bulan...... Tahun.......
Job Order Negara Tujuan Jumlah
Jumlah
Sumber: ...,

Tabel 7.1.34.
Pemberangkatan TKI Oleh Swasta Menurut Job Order dan Domisili PPTKIS
Bulan...... Tahun.......
Job Order Negara Tujuan Jumlah
Jumlah
Sumber: ...,

*) coret yang tidak perlu

*) coret yang tidak perlu
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Tabel 7.1.35.
Pemberangkatan TKI Oleh Swasta Menurut Job Order dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan...... Tahun.......

Domisili PPTKIS Jabatan | JUMLAH

Jumlah
Sumber: ..o

*) coret yang tidak perlu

7.2 Pemberangkatan TKI Untuk Kepentingan Perusahaan Sendiri dan Mandiri

Tabel 7.2.1.
Pemberangkatan TKI Untuk Perusahaan Sendiri/Mandiri*)
Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan | o™

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....ccoeeveeeennn.

*) coret yang tidak perlu

Tabel 7.2.2.
Pemberangkatan TKI Untuk Perusahaan Sendiri/Mandiri*)
Menurut Golongan Umur dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun........

Lapangan Usaha **)
123456789JUMLAH

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah

Sumber : ................

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
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asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Menurut Negara Tujuan dan Golongan Umur
. Tahun

Tabel 7.2.3.
Pemberangkatan TKI Untuk Perusahaan Sendiri/Mandiri*)

Bulan.....

Negara

Golongan Umur

Tujuan 15-19 | 20-24 | 2529 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 [ 65+ JML
Jumlah
Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu
Tabel 7.2.4.
Pemberangkatan TKI Untuk Perusahaan Sendiri/Mandiri*)
Menurut Daerah Asal dan Golongan Umur
Bulan...... Tahun.......
Daerah Asal 5 99 [ 20-24 | 2529 | 30-34 35-39(30'02%?:4%”215-49 50-54 | 5559 | 60-64 | 65+ JML
Jumlah
Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu
Tabel 7.2.5.
Pemberangkatan TKI Untuk Perusahaan Sendiri/Mandiri*)
Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan...... Tahun.......
Golongan Umur Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
011234 |5 |6 |7/89
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber : .....cccceeee..

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat

angkutan dan pekerja kasar .
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Tabel 7.2.6.
Pemberangkatan TKI Untuk Perusahaan Sendiri/Mandiri*)
Menurut Negara Tujuan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan...... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
011234 |5 |6 |7/89

Negara Tujuan

Jumlah

Sumber: ................

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 7.2.7.
Pemberangkatan TKI Untuk Perusahaan Sendiri/Mandiri*)
Menurut Negara Tujuan dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Neaara Tuiuan Jenis Kelamin Jumlah
9 J Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber :................
*) coret yang tidak perlu
Tabel 7.2.8.

Pemberangkatan TKI Untuk Perusahaan Sendiri/Mandiri*)
Menurut Negara Tujuan dan Lapangan Usaha
Bulan...... Tahun.......

Lapangan Usaha **)
123456789JUMLAH

Negara Tujuan

Jumlah
Sumber : ................
*) coret yang tidak perlu
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 7.2.9.
Pemberangkatan TKI Untuk Perusahaan Sendiri/Mandiri*)
Menurut Daerah Asal dan Negara Tujuan
Bulan...... Tahun.......

Daerah Asal Negara Tujuan Jumlah

Jumlah
Sumber: ....oocceeiil

*) coret yang tidak perlu

Tabel 7.2.10.
Pemberangkatan TKI Untuk Perusahaan Sendiri/Mandiri*)
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Jenis Kelamin Jumilah
Pekerjaan/jabatan **) Laki-laki Perempuan

0/1

2

3

4

5

6

7/8/9

Jumlah

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5.
Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9
Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 7.2.11.
Pemberangkatan TKI Untuk Perusahaan Sendiri/Mandiri*)
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Lapangan Usaha
Bulan...... Tahun.......

Jenis Lapangan Usaha ***
Pekerjaan/Jabatan**) [1[2 | 3 [4 | 5 [ 6 | 7 | 8 9 JUMLAH

0/1

Jumlah

Sumber : ................

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

***) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan,
5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan

perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja
kasar .
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Tabel 7.2.12.
Pemberangkatan TKI Untuk Perusahaan Sendiri/Mandiri*)
Menurut Daerah Asal dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan...... Tahun.......

Daerah Asal Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
01123 4|5 |6 |7/89
Jumlah
Sumber: ................

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 7.2.13.
Pemberangkatan TKI Untuk Perusahaan Sendiri/Mandiri*)
Menurut Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Lapangan Usaha **) .Jeni_s Kelamin JUMLAH
Laki-Laki | Perempuan

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Jumlah

Sumber : ................

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 7.2.14.
Pemberangkatan TKI Untuk Perusahaan Sendiri/Mandiri*)
Menurut Daerah Asal dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin
Daerah Asal Laki-Laki | Perempuan JUMLAH

Jumlah
Sumber: ...cooeeennin.

*) coret yang tidak perlu
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Tabel 7.2.15.
Pemberangkatan TKI Untuk Perusahaan Sendiri/Mandiri*)
Menurut Daerah Asal dan Lapangan Usaha
Bulan...... Tahun.......

Lapangan Usaha *)
Daerah Asal TT2T3Tal 516178 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber: ...............

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

7.3 TKI Yang Pulang
Tabel 7.3.1.
Kepulangan TKI Yang Habis Kontrak/Cuti*)
Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......
Jenis Kelamin
Laki-laki | Perempuan

Jml

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ...
*) coret yang tidak perlu

Tabel 7.3.2.
Kepulangan TKI Yang Habis Kontrak/Cuti*)
Menurut Golongan Umur dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun........

Lapangan Usaha **)

Golongan Umur 17273141516 = T8 9 JUMLAH
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+

Jumlah
Sumber : ................

*) coret yang tidak perlu
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**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 7.3.3.
Kepulangan TKI Yang Habis Kontrak/Cuti*)
Menurut Negara Tujuan dan Golongan Umur
Bulan...... Tahun.......

Negara Golongan Umur

Tujuan 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+ ML
Jumlah
Sumber: .....cccoeeeeeenn.
*) coret yang tidak perlu
Tabel 7.3.4.
Kepulangan TKI Yang Habis Kontrak/Cuti*)
Menurut Daerah Asal dan Golongan Umur
Bulan...... Tahun.......
Golongan Umur
Daerah Asal [z 45T 5054 | 2529 | 3034 | 3530 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 5550 | 60-64 | 65+ ML
Jumlah
Sumber: ......ccocunenen.

*) coret yang tidak perlu

Tabel 7.3.5.
Kepulangan TKI Yang Habis Kontrak/Cuti*)
Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan...... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
0123 ]4|5]6[7/89

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber : ..o,
*) coret yang tidak perlu
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar .
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Tabel 7.3.6.
Kepulangan TKI Yang Habis Kontrak/Cuti*)
Menurut Negara Tujuan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan...... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
011234 |5 |6 |7/89

Negara Tujuan

Jumlah

Sumber : .....ccccee....

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 7.3.7.
Kepulangan TKI Yang Habis Kontrak/Cuti*)
Menurut Negara Tujuan dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Negara Tujuan - Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber :................
*) coret yang tidak perlu
Tabel 7.3.8.

Kepulangan TKI Yang Habis Kontrak/Cuti*)
Menurut Negara Tujuan dan Lapangan Usaha
Bulan...... Tahun.......

Lapangan Usaha **)
123456789JUMLA|_|

Negara Tujuan

Jumlah
Sumber : ................
*) coret yang tidak perlu
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 7.3.9.
Kepulangan TKI Yang Habis Kontrak/Cuti*)
Menurut Daerah Asal dan Negara Tujuan
Bulan...... Tahun.......

Daerah Asal Negara Tujuan Jumlah

Jumlah
Sumber: ....ooeeiiennl

*) coret yang tidak perlu

Tabel 7.3.10.
Kepulangan TKI Yang Habis Kontrak/Cuti*)
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Jenis Kelamin Jumlah
Pekerjaan/jabatan **) Laki-laki Perempuan

0/1

2

3

4

5

6

7/8/9

Jumlah

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5.
Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9
Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 7.3.11.
Kepulangan TKI Yang Habis Kontrak/Cuti*)
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Lapangan Usaha
Bulan...... Tahun.......

Jenis Lapangan Usaha ***
Pekerjaan/Jabatan**) |12 | 3[4 | 5|6 | 7 | 8 9 JUMLAH

0/1

Jumlah

Sumber: ................

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

***) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan,
5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan
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perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja
kasar .
Tabel 7.3.12.
Kepulangan TKI Yang Habis Kontrak/Cuti*)
Menurut Daerah Asal dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan...... Tahun.......

Daerah Asal Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
0123 ]4|5]6|7/89
Jumlah
Sumber: ................

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 7.3.13.
Kepulangan TKI Yang Habis Kontrak/Cuti*)
Menurut Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Lapangan Usaha **) Jenis Kelamin JUMLAH
Laki-Laki | Perempuan

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Jumlah

Sumber : ................

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 7.3.14.
Kepulangan TKI Yang Habis Kontrak/Cuti*)
Menurut Daerah Asal dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin
Daerah Asal Laki-Laki | Perempuan | © -

Jumlah
Sumber: ..cooeeenni.

*) coret yang tidak perlu

100



Menurut Daerah Asal dan Lapangan Usaha
Tahun

Tabel 7.3.15.
Kepulangan TKI Yang Habis Kontrak/Cuti*)

Daerah Asal

Lapangan Usaha *)

JUMLAH

4

5

6

7 |8

Jumlah

Sumber: .......c.......

*) coret yang tidak perlu
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 7.3.16.

Kepulangan TKI Yang Bermasalah Menurut Jenis Masalah dan Daerah Asal

Kepulangan TKI Yang Bermasalah Menurut Jenis Masalah dan Lapangan Usaha
Tahun

Bulan...... Tahun.......
Jenis Masalah Daerah Asal
Jumlah
Sumber: ....c.oooenn.
Tabel 7.3.17.

Bulan......

Jenis Masalah

Lapangan Usaha *)

3 | 4

5

6

7

JUMLAH

Jumlah

Sumber : ................
*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 7.3.18.
Kepulangan TKI Yang Bermasalah Menurut Jenis Masalah dan Golongan Umur
Bulan.....

Tahun

Jenis
Masalah

Golongan Umur

15-19

20-24 | 25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55 -59 | 60-64

65+

JML

Jumlah

Sumber : .....ccoeevieenn.
*) coret yang tidak perlu
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Tabel 7.3.19.
Kepulangan TKI Yang Bermasalah Menurut Jenis Masalah dan Negara Tujuan
Bulan...... Tahun.......

Jenis Masalah Negara Tujuan Jumlah

Jumlah
Sumber: ....oocceeiil

*) coret yang tidak perlu

Tabel 7.3.20.
Kepulangan TKI Yang Bermasalah Menurut Jenis Masalah dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan...... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
01123 ]4]|5]6|7/89

Jenis Masalah

Jumlah
Sumber: ...covvennne.

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 7.3.21.
Kepulangan TKI Yang Bermasalah
Menurut Jenis Masalah dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

. Jenis Kelamin
Jenis Masalah Laki-Laki | Perempuan JUMLAH

Jumlah
Sumber: ...cooeeennin.

*) coret yang tidak perlu

7.4 Remitansi

Tabel 7.4.1.
Remitansi ( US$) Menurut Negara Tujuan Penempatan
Tahun....

Negara Tujuan Remitansi
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Tabel 7.4.2.

Remitansi (US$) Menurut Daerah Asal

Daerah Asal

Remitansi

Remitansi (US$) Menurut Daerah Asal dan negara Tujuan

Tabel 7.4.3.

Daerah Asal Negara
Tujuan
Sumber : ................
8. Penggunaan Tenaga Kerja Asing
8.1 Golongan Umur
Tabel 8.1.1.

Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin

Bulan...... Tahun.......

Golongan Umur

Jenis Kelamin

Jml

Laki-laki | Perempuan

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60+

Jumlah

Sumber: ..ol

Tabel 8.1.2.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Kompetensi

Bulan....... Tahun

Golongan Umur

Kompetensi

Jumlah

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60+

Jumlah

Sumber: ..o
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Tabel 8.1.3.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun........

Lapangan Usaha *)

11234 ] 5|6 |78 9 JUMLAH

Golongan Umur

25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60+
Jumlah

Sumber : .....ccccoe...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 8.1.4
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan....... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
0112 3|45 |6 |7/8/9

Golongan Umur

25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60+
Jumlah
Sumber: ......cooeeees
*) 1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 8.1.5.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan
Bulan........ Tahun....
Golongan Umur Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 213 /4|5|6 |7
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60+
Jumlah
Sumber : .....cccceee..
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**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 8.1.6.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan........ Tahun....
Daerah
Golongan Umur Pedesaaan Perkotaan Jml
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60+
Jumlah
Sumber: ...l
*) coret yang tidak perlu
8.2 Pendidikan
Tabel 8.2.1
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan........ Tahun......
1 Jenis Kelamin
Pendidikan Laki-laki Perempuan Jml
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ..o
Tabel 8.2.2.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Pendidikan dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun........
Pendidikan Golongan Umur Jumlah
25-29 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55-59 60+
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : .....ocoeveineee.

Tabel 8.2.3.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan.......... Tahun....
- Daerah
Pendidikan Perdesaan Perkotaan Jml
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: .....ccoeeeeeeeen.
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8.3 Kompetensi
Tabel 8.3.1
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Kompetensi dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun......

Kompetensi Jenis Kelamin Jumlah

P Laki-laki Perempuan

Jumlah
Sumber i................
Tabel 8.3.2.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Kompetensi dan Pendidikan
Bulan....... Tahun..........
. Pendidikan Jml
Kompetensi  —7BipL | UNIV
Jumlah
Sumber : .....cccuuees

Tabel 8.3.3
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Kompetensi dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan............. Tahun....
Kompetensi Daerah JUMLAH
Perdesaan | Perkotaan
Jumlah
Sumber: ..............

8.4 Lapangan Usaha

Tabel 8.4.1.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan............. Tahun....

" Jenis kelamin
Lapangan Usaha *) Laki-laki | Perempuan JUMLAH

OO N |WIN|[=

Jumlah
Sumber: ..ol

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.

106



Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 8.4.2.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Pendidikan
Bulan........ Tahun........
. Pendidikan
Lapangan Usaha *) AK/DIPL UNIV Jumlah

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Jumlah
Sumber: ......cooeeees

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 8.4.3.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Lapangan Usaha dan Kompetensi
Bulan...... Tahun......

Lapangan Usaha *) Kompetensi Jumlah
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Jumlah

Sumber: .................

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 8.4.4.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Lapangan usaha dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan............. Tahun
x Jenis Pekerjaan/Jabatan *) JUMLAH
Lapangan Usaha ™) 0" F >3 T4 [ 5 | 6 | 7/8/9
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber: .......cou.......

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 8.4.5.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Status Pekerjaan
Bulan............. Tahun
Status Pekerjaan *) JUMLAH

Lapangan Usaha **) 1 21 314151617

O[NNI WIN|—

Jumlah

Sumber : ...

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan

penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.

Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,

asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
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Tabel 8.4.6
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Daerah

Perdesaan/Perkotaan
Bulan............. Tahun
Daerah JUMLAH

Lapangan Usaha ™) 5 jocaan | Perkotaan

OO N[ WIN|—

Jumlah

Sumber: ......cccuees
*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

8.5 Jenis Pekerjaan/Jabatan
Tabel 8.5.1.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan........... Tahun....

Jenis Kelamin

Laki-Laki Perempuan JUMLAH

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
0/1

Jumlah

Sumber: ................
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 8.5.2.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Pendidikan
Bulan....... Tahun......

Jenis Pendidikan
Pekerjaan/Jabatan **) | AK/DIPL | UNIV
0/1

Jumlah

Jumlah

Sumber : .....ccccoee..

*) coret yang tidak perlu
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 8.5.3.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Kompetensi
Bulan...... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/Jabatan *) | Kompetensi Jumlah
0/1

Jumlah

Sumber: ......cccueees

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

110



Tabel 8.5.4.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status Pekerjaan

Jenis Status
Pekerjaan/Jabatan *) Formal Informal JUMLAH
0/1

Jumlah

Sumber : .....ccccee..
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan

ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat

angkutan dan pekerja kasar.

Tabel 8.5.5.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan........... Tahun....

Jenis Daerah
Pekerjaan/Jabatan *) | Perdesaan | Perkotaan JUMLAH

0/1

Jumlah
Sumber : .....ccceee..
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan

ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat

angkutan dan pekerja kasar

8.6 Status pekerjaan
Tabel 8.6.1

Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin

Bulan.......... Tahun....
Status Pekerjaan _Jen_ls Kelamin JUMLAH
Laki-laki Perempuan
Formal
Informal
Jumlah
Sumber i......coeeeiiiiis
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Tabel 8.6.2.
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Status Pekerjaan dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
. Pendidikan
Status Pekerjaan AK/DIPL UNIV Jml
Formal
Informal
Jumlah
Sumber : .................

Tabel 8.6.3
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Status Pekerjaan dan Kompetensi
Bulan.... Tahun....

Status Pekerjaan Kompetensi Jumlah
Formal
Informal
Jumlah
Sumber: .................
Tabel 8.6.4.

Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Status pekerjaan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan.......... Tahun....
. Daerah
Status Pekerjaan Perdesaan Perkotaan JUMLAH
Formal
Informal
Jumlah
Sumber i......coeeeiiiiis
8.7 Provinsi
Tabel 8.7.1
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Kelamin
Bulan......... Tahun.........
Provinsi Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber ..................

112



Tabel

8.7.2

Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Provinsi dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun.........
Provinsi Golongan Umur Jumlah
25-29 30-34 | 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60+
Jumlah
Sumber : ...
Tabel 8.7.3
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Provinsi dan Pendidikan
Bulan....... Tahun........
o Pendidikan
Provinsi <SD [ SMTP | SMTA | AkipipL [ univ | O™
Jumlah
Sumber :.................
Tabel 8.7.4
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Provinsi dan Kompetensi
Bulan....... Tahun........
Provinsi Kompetensi Jumlah
Jumlah
Sumber: ...l
Tabel 8.7.5
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Provinsi dan Lapangan usaha
Bulan...... Tahun....
. Lapangan Usaha *) JUMLAH
Provinsi 1 [2[3[4]5][6]7][8] 09
Jumlah
Sumber: .................
*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan

penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 8.7.6
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan.......... Tahun....
Provinsi Jenis Pekerjaan/Jabatan *) JUMLAH
0112|345 |6 |7/8/9
Jumlah
Sumber: .................

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 8.7.7
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Provinsi dan Status pekerjaan
Bulan....... Tahun........
Provinsi Status JUMLAH
Formal Informal
Jumlah
Sumber : .....cccuueees
Tabel 8.7.8
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Provinsi dan Negara Asal
Bulan....... Tahun........
Provinsi Negara Asal Jumlah
Jumlah
Sumber :............el
Tabel 8.7.9
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Provinsi dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan......... Tahun........
o Daerah
Provinsi Perdesaan Perkotaan Jumiah
Jumlah
Sumber: ..................
8.8 Negara Asal
Tabel 8.8.1
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Negara Asal dan Jenis Kelamin
Bulan......... Tahun.........
Neaqara Asal Jenis Kelamin Jumlah
9 Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber i................
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Tabel 8.8

2

Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Negara Asal dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun

Golongan Umur

Negara Asal 5559 [ 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 [ 5054 | 5559 | 6o+ | “umian
Jumlah
Sumber : ...
Tabel 8.8.3
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Negara Asal dan Pendidikan
Bulan....... Tahun..........
Pendidikan
Negara Asal <SD [ SMTP [ SMTA | AKDIPL [ unv | O™
Jumlah
Sumber: ...
Tabel 8.8.4
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Negara Asal dan Kompetensi
Bulan........ Tahun........
Negara Asal Kompetensi Jumlah
Jumlah
Sumber: ......ccceeees
Tabel 8.8.5
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Lapangan usaha dan Negara Asal
Bulan........ Tahun........
Lapangan Usaha *) JUMLAH
Negara Asal 1 5T3 415 6178 9
Jumlah
Sumber : ................

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 8.8.6
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Negara Asal dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan....... Tahun......
Neaqara Asal Jenis Pekerjaan/Jabatan *) JUMLAH
9 01]2]3]4]5]6]7/89
Jumlah
Sumber: ..o,

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat

angkutan dan pekerja kasar

Tabel 8.8.7
Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Menurut Status Pekerjaan dan Negara Asal
Bulan....... Tahun........
Negara Asal Status Jml
Formal Informal
Jumlah
Sumber : .....cccee..
Tabel 8.8.8

Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia
Menurut Negara Asal dan Daerah Perdesaan/perkotaan
Bulan....... Tahun........

Negara Asal Daerah Jml
Perdesaan Perkotaan
Jumlah
Sumber: .....ccoee...
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9. Pegawai Pengantar Kerja

9.1 Golongan Umur

Tabel 9.1.1.
Pegawai Pengantar Kerja di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Golongan Umur . Jerys Kelamin Jml
Laki-laki | Perempuan
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60+
Jumlah
Sumber: ....ccooceinnnnes
Tabel 8.1.2.
Pegawai Pengantar Kerja di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jabatan
Bulan....... Tahun........
Jabatan Jumlah
Golongan Umur Pengantar Kerja Ahli Pengantar Kerja Terampil (I+m
Madya Muda Pertama Jumlah (1) Penyelia Pelaksana Lanjutan Pelaksana Jumlah (II)
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60+
Jumlah
Sumber : ..o
9.2 Pendidikan
Tabel 9.2.1
Pegawai Pengantar Kerja di Indonesia Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan........ Tahun......
- Jenis Kelamin
Pendidikan Laki-laki Perempuan Jml
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ....ccooiiinnnnes
Tabel 9.2.2.
Pegawai Pengantar Kerja di Indonesia Menurut Pendidikan dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun........
Pendidikan Golongan Umur Jumlah
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60+
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : ...
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9.3 Jabatan

Tabel 9.3.1
Pegawai Pengantar Kerja Di Indonesia Menurut Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan..... Tahun....

Jenis Kelamin

Jabatan

Laki-laki Perempuan

Jumlah

a. Pengantar Kerja Ahli

1. Pengantar Kerja Madya

2.  Pengantar Kerja Muda

3. Pengantar Kerja Pertama

Jumlah (I)

b. Pengantar Kerja Terampil

1. Pengantar Kerja Penyelia

2. Pengantar Kerja Pelaksana Lanjutan

3. Pengantar Kerja Pelaksana

Jumlah (II)

Jumlah (1+11)

Sumber: .....coeiiil

Tabel 9.

3.2.

Pegawai Pengantar Kerja di Indonesia Menurut Jabatan dan Pendidikan
Bulan....... Tahun..........

Pendidikan

Jabatan

AK/DIPL UNIV

Jumlah

a. Pengantar Kerja Ahli

1. Pengantar Kerja Madya

2. Pengantar Kerja Muda

3. Pengantar Kerja Pertama

Jumlah (1)

b. Pengantar Kerja Terampil

1. Pengantar Kerja Penyelia

2. Pengantar Kerja Pelaksana Lanjutan

3. Pengantar Kerja Pelaksana

Jumlah (1)

Jumlah (1+11)

Sumber: ...ccovvennnen.

9.4 Provinsi

Tabel 9.4.1
Pegawai Pengantar Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Kelamin
Bulan......... Tahun.........

Jenis Kelamin

Jumlah

Provinsi Laki-laki

Perempuan

Jumlah
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Tabel 9.4.2
Pegawai Pengantar Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun.........
Provinsi Golongan Umur Jumlah
25-29 30-34 | 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60+
Jumlah
Sumber : .....ccoociiinnens
Tabel 9.4.3
Pegawai Pengantar Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Pendidikan
Bulan....... Tahun........
Provinsi Pendidikan Jmi
AK/DIPL | UNIV
Jumlah
Sumber .....cccuuen.
Tabel 9.4.4
Pegawai Pengantar Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jabatan
Bulan....... Tahun........
brovin Jabatan Jumlah
rovinsi
Pengantar Kerja Ahli Pengantar Kerja Terampil (H+1)
Madya Muda Pertama Jumlah | Penyelia Pelaksana Lanjutan Pelaksana Jumlah Il

Jumlah

Sumber ;...

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 05 Desember 2008

MENTERI
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

Dr. Ir. ERMAN SUPARNO, MBA., M.Si.
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LAMPIRAN I.D.

KEPUTUSAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

REPUBLIK INDONESIA

NOMOR KEP.250/MEN/XI1/2008

TENTANG
KLASIFIKASI DAN KARAKTERISTIK DATA DARI JENIS INFORMASI
KETENAGAKERJAAN
1. Usaha Mandiri
Tabel 1.1.1

Wirausaha Perorangan Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin

Bulan........ Tahun.......

Golongan Umur

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan

Jml

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Jumlah

Sumber: ........

Tabel 1.1.2

Wirausaha Perorangan Di Indonesia Menurut Golongan Umur dan Bidang Usaha

Bulan........ Tahun.......

Bidang Usaha

Golongan Umur

15-19

20-24

25-29 30-34

35-39 40-44 45-49

50-54

55-59

60-64

65+

JML

Jumlah

Sumber ;...

Tabel 1.1.3

Wirausaha Perorangan Di Indonesia

Menurut Golongan Umur dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan........ Tahun....

Golongan Umur

Daerah

Jml

Pedesaaan Perkotaan

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Jumlah

Sumber : .......




1.2 Pendidikan

Tabel 1.2.1
Wirausaha Perorangan Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan........ Tahun......
C Jenis Kelamin
Pendidikan Laki-laki Perempuan Jml
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : ....cocceeiiis
Tabel 1.2.2
Wirausaha Kelompok, Perorangan®) Di Indonesia Menurut Pendidikan dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun........
- Golongan Umur
Pendidikan =5 5557 T 7595 | 5034 | 3539 | 4044 | 4549 | 5054 [ 5559 (6064 [ 65+ JML
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
Tabel 1.2.3
Wirausaha Perorangan Di Indonesia
Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan.......... Tahun....
.- Daerah
Pendidikan Perdesaan Perkotaan Jml
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ...........oel
1.3 Bidang Usaha
Tabel 1.3.1
Wirausaha Perorangan Di Indonesia Menurut Bidang Usaha dan Jenis Kelamin
Bulan........ Tahun......
Bidang Usaha Jenis Kelamin Jml

Laki-laki Perempuan




Tabel 1.3.2
Wirausaha Perorangan Di Indonesia
Menurut Bidang Usaha dan Daerah Pendidikan

Pendidikan Jumlah
<SD | SMTP | SMTA | AK/DIPL | UNIV

Bidang Usaha

Jumlah
Sumber: ......ccc...e.
Tabel 1.3.3
Wirausaha Perorangan/Kelompok *) Di Indonesia
Menurut Bidang Usaha dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan.......... Tahun....
: Daerah
Bidang Usaha Perdesaan Perkotaan Jml
Jumlah
Sumber: ...................
*) coret yang tidak perlu
Tabel 1.3.4
Wirausaha Perorangan/Kelompok *) Menurut Bidang Usaha dan Sumber Permodalan
Bulan........ Tahun.......
Bidang Usaha Sumber Permodalan Jumlah
Kredit Mandiri Kerjasama
Jumlah
Sumber :.....ccccueees
*) coret yang tidak perlu
1.4 Permodalan
Tabel 1.4.1
Wirausaha Perorangan Di Indonesia Menurut Bidang Usaha dan Jenis Kelamin
Bulan........ Tahun......
Sumber Jenis Kelamin Jml
Permodalan Laki-laki Perempuan
Kredit
Mandiri
Kerjasama
Jumlah

Sumber: ..ol



1.5 Provinsi

Tabel 1.5.1
Wirausaha Perorangan Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Kelamin
Bulan......... Tahun.........
- Jenis Kelamin
Provinsi Laki-laki Perempuan Jumiah
Jumlah
Sumber :......ccccee.....
Tabel 1.5.2
Wirausaha Perorangan Di Indonesia Menurut Provinsi dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun.........
. Golongan Umur
Provinsi 1519 | 2024 | 2529 | 30-34 | 3530 | 4044 | 4549 | 5054 | 55+ | M-
Jumlah
Sumber : ...
Tabel 1.5.3
Wirausaha Kelompok Di Indonesia Menurut Provinsi dan Pendidikan
Bulan....... Tahun........
o Pendidikan
Provinsi <SD [ SMTP [ SMTA | AKbiPL [ unv | O™
Jumlah
Sumber :......cccee.....
*) coret yang tidak perlu
Tabel 1.5.4

Wirausaha Kelompok, Perorangan®) Di Indonesia Menurut Provinsi dan Bidang Usaha
Bulan......Tahun......

Provinsi Bidang Usaha Jmi
Jumlah
Sumber: ...l
Tabel 1.5.5
Wirausaha Kelompok, Perorangan*) Di Indonesia Menurut Provinsi dan Sumber Permodalan
Bulan........ Tahun.......
o Sumber Permodalan Jumlah
Provinsi
Kredit Mandiri Kerjasama
Jumlah
Sumber :.....cccceeiiins




Tabel 1.5.6
Wirausaha Perorangan/Kelompok *) Di Indonesia
Menurut Bidang Usaha dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan.......... Tahun....

Daerah

Perdesaan Perkotaan Jmi

Bidang Usaha

Jumlah
Sumber: ..o

*) coret yang tidak perlu

2. Tenaga Kerja Mandiri

2.1 Golongan Umur
Tabel 2.1.1.
Tenaga Kerja Mandiri Profesional/Muda Terdidik/Sukarela*) Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin
Laki-laki | Perempuan

Golongan Umur Jml

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....coeeieennin

*) coret yang tidak perlu

Tabel 2.1.2.
Tenaga Kerja Profesional/Muda Terdidik/Sukarela®) Di Indonesia
Menurut Golongan Umur dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan........ Tahun....

Daerah
Pedesaaan Perkotaan

Golongan Umur Jml

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ...l
*) coret yang tidak perl




2.2 Pendidikan

Tabel 2.2.1
Tenaga Kerja Profesional/Muda Terdidik/Sukarela®) Di Indonesia
Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin

Bulan........ Tahun......
C Jenis Kelamin

Pendidikan Laki-laki Perempuan Jml
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah

Sumber: ..o,

*) coret yang tidak perlu

Tabel 2.2.2

Tenaga Kerja Profesional/Muda Terdidik/Sukarela*) Di Indonesia
Menurut Pendidikan dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun........

Pendidikan

Golongan Umur

15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64

65+

JML

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber : .....ocoeeineeen.
*) coret yang tidak perlu

Tabel 2.2.3.

Tenaga Kerja Profesional/Muda Terdidik/Sukarela*) Di Indonesia Menurut Pendidikan

dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

*) Coret yang tidak perl

Bulan.......... Tahun....
- Daerah
Pendidikan Perdesaan Perkotaan Jml
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ...........ee
*) coret yang tidak perlu
2.3 Provinsi
Tabel 2.3.1.
Tenaga Kerja Profesional/Muda Terdidik/Sukarela*) Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis
Kelamin
Bulan......... Tahun.........
I Jenis Kelamin
Provinsi Laki-laki Perempuan Jumlah
Jumlah
Sumber :.....




Tabel 2.3.2.
Tenaga Kerja Profesional/Muda Terdidik/Sukarela*) Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
L Pendidikan
Provinsi <D | SMTP | sMTA | AkDIPL | univ | o™
Jumlah
Sumber:.....c........

*) coret yang tidak perlu

Tabel 2.3.3.
Tenaga Kerja Profesional/Muda Terdidik/Sukarela®) Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun.........

Golongan Umur

Provinsi 19 1 2024 | 2520 | 30-34 | 3539 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64

65+

JML

Jumlah

Sumber : .....ocoeeineeen.
*) coret yang tidak perlu
Tabel 2.3.4.
Tenaga Kerja Profesional/Muda Terdidik/Sukarela*) Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan......... Tahun........
. Daerah
Provinsi Perdesaan Perkotaan Jumlah
Jumlah
Sumber: ...
*) coret yang tidak perlu
2.4 Daerah Perdesaan/Perkotaan
Tabel 2.4.1.

Tenaga Kerja Profesional/Muda Terdidik/Sukarela®) Di Indonesia
Menurut Daerah Perdesaan/Perkotaan dan Jenis Kelamin

Bulan......... Tahun........
Jenis kelamin
Daerah Laki-Laki Perempuan Jumiah
Perdesaan
Perkotaan
Jumlah
Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu




3. Perluasan Kerja Sistem Padat Karya
3.1 Instansi Penyelenggara

Tabel 3.1.1
Perluasan Kerja Sistem Padat Karya Di Indonesia
Menurut Instansi Penyelenggara dan Bidang Pekerjaan
Bulan....... Tahun.........

Instansi Penyelenggara Bidang Pekerjaan Jumlah
Infrastruktur Usaha Produktif

Jumlah

Sumber : ...........

Tabel 3.1.2
Perluasan Kerja Sistem Padat Karya Di Indonesia
Menurut Instansi Penyelenggara dan Anggaran
Bulan....... Tahun.........
Instansi Penyelenggara Anggaran Jumlah
Jumlah

Sumber: ...........

Tabel 3.1.3

Perluasan Kerja Sistem Padat Karya Di Indonesia
Menurut Instansi Penyelenggara dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan....... Tahun.........
Instansi penyelenggara Daerah Jumlah
peny 99 Perdesaan Perkotaaan
Jumlah
Sumber ...
3.2 Bidang Pekerjaan
Tabel 3.2.1

Perluasan Kerja Sistem Padat Karya Di Indonesia
Menurut Bidang Pekerjaan dan Anggaran

Bulan....... Tahun.........
Bidang Pekerjaan
Infrastruktur Usaha Produktif Anggaran Jumiah
Jumlah
Sumber: ...........
Tabel 3.2.2
Perluasan Kerja Sistem Padat Karya Di Indonesia Menurut Bidang Pekerjaan dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan....... Tahun.........
: : Daerah
Bidang Pekerjaan Perdesaan Perkotaaan Jumiah
Infrastruktur
Usaha produktif
Jumlah




3.3 Anggaran

Tabel 3.3.1
Perluasan Kerja Sistem Padat Karya Di Indonesia Menurut Anggaran dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan....... Tahun.........
Daerah
Anggaran Perdesaan Perkotaaan Jumiah
Jumlah
Sumber :...............
3.4 Provinsi
Tabel 3.4.1
Perluasan Kerja Sistem Padat Karya Di Indonesia
Menurut Provinsi dan Instansi Penyelenggara
Bulan....... Tahun.........
Provinsi Instansi Penyelenggara Jumlah
Jumlah
Sumber :.....ccccceeeen.
Tabel 3.4.2
Perluasan Kerja Sistem Padat Karya Di Indonesia Menurut Provinsi dan Bidang Pekerjaan
Bulan....... Tahun.........
o Bidang Pekerjaan
Provinsi Infrastruktur Usaha Produktif Jumiah
Jumlah
Sumber :...............
Tabel 3.4.3
Perluasan Kerja Sistem Padat Karya Di Indonesia Menurut Provinsi dan Anggaran
Bulan....... Tahun.........
Provinsi Anggaran Jumlah
Jumlah
Sumber :.....ccccceeeen.
Tabel 3.4.4
Perluasan Kerja Sistem Padat Karya Di Indonesia Menurut Provinsi dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan....... Tahun.........
o Daerah
Provinsi Perdesaan Perkotaaan Jumiah
Jumlah




4. Tekhnologi Tepat Guna

4.1 Jenis Tekhnologi

Tabel 4.1.1
Tekhnologi Tepat Guna Di Indonesia Menurut Jenis Tekhnologi dan Pengguna
Bulan...... Tahun......

Jenis Tekhnologi Pengguna Jumlah
Jumlah
Sumber: ...........
Tabel 4.1.2
Tekhnologi Tepat Guna Di Indonesia Menurut Jenis Tekhnologi dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan....... Tahun.........
. . Daerah
Jenis Tekhnologi Pordesaan Perkotaaan Jumlah
Jumlah
Sumber :...............

4.2 Pengguna

Tabel 4.2.1
Tekhnologi Tepat Guna Di Indonesia Menurut Pengguna dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan....... Tahun.........
Daerah
Pengguna Perdesaan Perkotaaan Jumiah
Jumlah
Sumber :...............
4.3 Provinsi
Tabel 4.3.1
Tekhnologi Tepat Guna Di Indonesia Menurut Provinsi dan Jenis Tekhnologi
Bulan....... Tahun.........
Provinsi Jenis Tekhnologi Jumlah
Jumlah
Sumber ..o,
Tabel 4.3.2
Perluasan Kerja Sistem Padat Karya Di Indonesia Menurut Provinsi dan Pengguna
Bulan....... Tahun.........
Provinsi Pengguna Jumlah
Jumlah
Sumber ..o,
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Tabel 4.3.3
Tekhnologi Tepat Guna Di Indonesia Menurut Provinsi dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan....... Tahun.........

Provinsi Daerah Jumlah
Perdesaan Perkotaaan

Jumlah
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1. Sarana Hubungan Industrial

1.1 Organisasi Pekerja/Buruh

Tabel 1.1.1

Organisasi Pekerja/Buruh Menurut Lapangan Usaha

Tahun : ...
Serikat Federasi Sp Sesuai Kepmenaker
Pekerja/Buruh Konfederasi No.16 Sp Perusahaan Anggota
Lapangan Usaha S

Sp/Sb | Anggota/Tk. | Sp/Sb | Anggota/Tk. | Sp/Sb | Anggota/Tk. | Sp/Sb | Anggota/Tk. | Sp/Sb | Anggota/Tk Nasignal
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas Dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

Total

Sumber :




Tabel 1.1.2

Organisasi Pekerja/Buruh Menurut Provinsi

Tahun : ...
. . . Sp Sesuai Kepmenaker
Provinsi B R Federasi Konfederasi No.16 Sp Perusahaan Anggota
Sp/Sb Anggota/Tk. Sp/Sb Anggota/Tk. Sp/Sb Anggota/Tk. Sp/Sb Anggota/Tk. Sp/Sb Anggota/Tk Sp Nasional
Jumlah
Sumber :
1.2 Organisasi Pengusaha
Tabel 1.2.1
Organisasi Pengusaha Menurut Lapangan Usaha
Tahun .......
Lapangan Usaha Apindo Non Apindo
Unit | Anggota Unit Anggota

Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan
Listrik, Gas Dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan
Keuangan
Jasa
Total
Sumber :

Tabel 1.2.2

Organisasi Pengusaha Menurut Provinsi
Tahun .......
Provinsi Apindo Non Apindo
UNIT | ANGGOTA | UNIT | ANGGOTA

Total

Sumber :




1.3 LKS Bipartit

TABEL 1.3.1
L.K.S Bipartit Menurut Lapangan Usaha
Tahun .
Lapangan Usaha Lks Bipartit

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas Dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan
Keuangan
Jasa
TOTAL
Sumber :
Tabel 1.3.2
Lks Bipartit Menurut Provinsi
Tahun ...
Provinsi Lks Bipartit
Total
Sumber :
1.4 LKS Tripartit
Tabel 1.4.1
Lks Tripartit Menurut Provinsi
Tahun ...
Provinsi Lks-Tripartit

Total

Sumber :



1.5 Peraturan Perusahaan

TABEL 1.5.1
PERATURAN PERUSAHAAN (PP) YANG TERDAFTAR
MENURUT LAPANGAN USAHA
TAHUN

JUMLAH
PERUSAHAAN *)

LAPANGAN USAHA

JUMLAH
PP

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

TOTAL

Sumber :
Keterangan : *) Perusahaan yang memperkerjakan > 10 orang

Tabel 1.5.2
Peraturan Perusahaan (Pp) Yang Terdaftar
Menurut Provinsi
TAHUN

Jumlah Jumlah

Provinsi
PERUSAHAAN *) PP

Total

Sumber :
Keterangan : *) Perusahaan Yang Memperkerjakan
> 10 Orang

1.6 Perjanjian Kerja Bersama

Tabel 1.6.1
Perjanjian Kerja Bersama (Pkb) Yang Disyahkan
Menurut Lapangan Usaha
Tahun

Lapangan Usaha

Sp/Sb Dengan
Pengusaha

Sp/Sb Dengan
Beberapa Pengusaha

Beberapa Sp/Sb
Dengan Beberapa
Pengusaha

Sp/Sb Dengan
Perkumpulan
Pengusaha

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas Dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

Total

Sumber :

Keterangan : *) Perusahaan Yang Memperkerjakan > 10 Orang




1.7 Lembaga Penyelesaian Perselisihan Hl

Tabel 1.7.1

Lembaga Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Menurut Provinsi

Tahun ............. .

Provinsi

. Lembaga Diluar Pengadilan Hubungan
Lembaga Pengadilan Indusrial

Hubungan Industrial

MEDIASI | ARBITRASE

KONSILIASI

Total

Sumber :

1.8 Peraturan Perundang-undangan

Tabel 1.8.1
Peraturan perundang-undangan

Menurut Substansi Hubungan Industrial

Substasi
Hubungan
Industrial
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Keterangan 1 :

Keterangan 2 :
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Organisasi Pekerja/Buruh

Organisasi Pengusaha

Lks Bipartit

Lks tripartit

Peraturan Perusahaan

Perjanjian Kerja Sama

Lembaga Penyelesaian Hubungan Industrial
Perselisihan Hubungan Industrial

Unjuk Rasa/Mogok

Pemutusan Hubungan Kerja

Pengupahan

Jamsostek

Fasilitas Kesejahteraan

Tenaga Penyelesaian Hubungan Industrial

Undang-undang

Peraturan Pemerintah
Peraturan Presiden
Keputusan Presiden
Keputusan Bersama Menteri
Peraturan Menteri
Keputusan Menteri




Keputusan Bersama Dirjen
Keputusan Dirjen
Peraturan Daerah

8
9
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2. Permasalahan Hubungan Industrial
2.1 Perselisihan Hubungan Industrial
TABEL 2.1.1

PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL MENURUT LAPANGAN USAHA DAN KASUS
TAHUN e

PERKARA/ KASUS

JUMLAH SISA
NG SISATAHUN | PERKARA | ro7pl | PUTUSAN | PERKARA
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

TOTAL

Sumber :

TABEL 2.1.2
PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL MENURUT LAPANGAN USAHA DAN JENIS PERSELISIHAN
TAHUN  .errnes

JENIS PERSELISIHAN
HAK KEPENTINGAN PHK ANTAR SP

LAPANGAN USAHA

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan
Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa
TOTAL

Sumber :



TABEL 2.1

3

PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL MENURUT PROVINSI DAN KASUS

TAHUN ...,
PERKARA/ KASUS
PROVINSI SISA TAHUN PERKARA il SISA PERKARA
TOTAL | PUTUSAN
YANG LALU MASUK
TOTAL
Sumber :
TABEL 2.1.4
PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL MENURUT PROVINSI DAN KASUS
TAHUN ...,
PERKARA/ KASUS
PROVINSI SISA TAHUN PERKARA JUMLAH SISA PERKARA
TOTAL | PUTUSAN
YANG LALU MASUK
TOTAL
Sumber :
TABEL 2.1.5
PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL MENURUT PROVINSI DAN JENIS PERSELISIHAN
TAHUN ...,
PROVINSI JENIS PERSELISIHAN
HAK KEPENTINGAN PHK ANTAR SP

TOTAL

Sumber :




2.2 Unjuk Rasa Mogok

TABEL 2.2.1

UNJUK RASA/ MOGOK MENURUT LAPANGAN
USAHA DAN HARI MOGOK

TAHUN e .
LAPANGAN USAHA HARI
MOGOK
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

TOTAL

Sumber :
TABEL 2.2.2

UNJUK RASA/ MOGOK MENURUT LAPANGAN
USAHA DAN KASUS

TAHUN e

LAPANGAN USAHA KASUS

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan
Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa
TOTAL

Sumber :

TABEL 2.2.3

UNJUK RASA/ MOGOK MENURUT LAPANGAN
USAHA DAN HARI MOGOK

TAHUN e .
LAPANGAN USAHA HARI
MOGOK
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

TOTAL

Sumber :



TABEL 2.2.4

UNJUK RASA/ MOGOK MENURUT PROVINSI DAN

KASUS
Tahun .....
PROVINSI KASUS
TOTAL
Sumber :
TABEL 2.2.5

UNJUK RASA/ MOGOK MENURUT LAPANGAN
USAHA DAN HARI MOGOK

TAHUN e .
LAPANGAN USAHA HARI
MOGOK
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

TOTAL

Sumber :

TABEL 2.2.4
UNJUK RASA/ MOGOK MENURUT LAPANGAN USAHA DAN
HARI MOGOK
Tahun .....
HARI
PROVINSI
MOGOK

TOTAL

Sumber :




TABEL 2.2.5

UNJUK RASA/ MOGOK MENURUT LAPANGAN USAHA DAN TUNTUTAN

TAHUN e .
TUNTUTAN
LAPANGAN USAHA
NORMATIF NON NORMATIF

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

TOTAL

Sumber :

TABEL 2.2.6
UNJUK RASA/ MOGOK MENURUT LAPANGAN USAHA DAN TUNTUTAN
Tahun ..ceeeeeeeerereeenene
TUNTUTAN
PROVINSI
NORMATIF NON NORMATIF
TOTAL
Sumber :
TABEL 2.2.7
UNJUK RASA/ MOGOK MENURUT JENIS TUNTUTAN
TAHUN et
LAPANGAN USAHA EENL
TUNTUTAN

Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

TOTAL

Sumber :
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TABEL 2.2.8

UNJUK RASA/ MOGOK MENURUT PROVINSI DAN JENIS
TUNTUTAN

JENIS
TUNTUTAN

PROVINSI

TOTAL

Sumber :

TABEL 2.2.9

UNJUK RASA/ MOGOK
MENURUT LAPANGAN USAHA DAN TENAGA KERJA TERLIBAT

TAHUN s .

LAPANGAN USAHA T.K TERLIBAT

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan
Keuangan
Jasa
TOTAL
Sumber :
TABEL 2.2.10
UNJUK RASA/ MOGOK MENURUT PROVINSI TENAGA KERJA
TERLIBAT
Tahun ....ecnnnenn.
PROVINSI T.K TERLIBAT

TOTAL

Sumber :
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TABEL 2.2.11

UNJUK RASA/ MOGOK
MENURUT LAPANGAN USAHA JAM KERJA HILANG

TAHUN i
JAM KERJA
LAPANGAN USAHA
HILANG

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

TOTAL

Sumber :

TABEL 2.2.12
UNJUK RASA/ MOGOK MENURUT PROVINSI DAN JAM KERJA

PROVINSI

JAM KERJA
HILANG

TOTAL

Sumber :

2.3 Pemutusan Hubungan Kerja

TABEL 2.3.1

PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA MENURUT LAPANGAN USAHA
TAHUN .ot .

LAPANGAN USAHA

KASUS

T.K TERPHK

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

TOTAL

Sumber :
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TABEL 2.3.2
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA MENURUT PROVINSI

TAHUN ......... .
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA
PROVINSI
KASUS T.K
Total
Sumber :
TABEL 2.3.3
KASUS PHK MENURUT PROVINSI DAN LAPANGAN USAHA
TAHUN ............
PROVINSI Pertanian | Pertambangan Industri Bangunan Listrik, Gas dan Air Perdagangan, Angkutan Keuangan Jasa
Hotel & Rest.
TOTAL
Sumber :
TABEL 2.3.4

PEKERJA/BURUH YANG DI PHK MENURUT PROVINSI DAN LAPANGAN USAHA

TOtal

Sumber :
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3. Pengupahan

3.1 Upah Minimum

TABEL 3.1.1
UPAH MINIMUM LAPANGAN USAHA
TAHUN
UMS
NO LAPANGAN USAHA (Rp)
1 Pertanian
2 Pertambangan
3 Industri
4 Bangunan
5 Listrik, Gas dan Air
6 Perdagangan, Hotel & Rest.
7 Angkutan
8 Keuangan
9 Jasa
JUMLAH
Sumber :
TABEL 3.1.2
UPAH MINIMUM PROVINSI
TAHUN ...
UMP
NO PROVINSI
(Rp)
RATA-RATA
Sumber :
3.2 Kebutuhan Hidup Layak
TABEL 3.2.1
KEBUTUHAN HIDUP LAYAK MENURUT PROVINSI
TAHUN ...
KHL
NO PROVINSI
(Rp)
RATA-RATA

Sumber :
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4. Perusahaan

4.1 Jumlah perusahaan Di Indonesia

TABEL 4.1.1

JUMLAH PERUSAHAAN DI INDONESIA MENURUT
LAPANGAN USAHA

TAHUN ...,
JUMLAH
LAPANGAN USAHA PERUSAHAAN
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :

TABEL 4.1.2

JUMLAH PERUSAHAAN DI INDONESIA MENURUT PROVINSI
TAHUN ..

JUMLAH
PERUSAHAAN

PROVINSI

JUMLAH

Sumber :

Tabel 4.1.3
JUMLAH PERUSAHAAN DI INDONESIA
MENURUT PROVINSI DAN LAPANGAN USAHA

TAHUN....
Provinsi Lapangan usaha Jumla
h
Pertani | Pertambang | Indust | Bangun Listri | Perdanganga | angkut
an an ri an k, n, hotel & an
Gas Rest
dan
Air
Jumla
h
Sumber :...........
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4.2 Penutupan Perusahaan

TABEL 4.2.1

PENUTUPAN PERUSAHAAN DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA

TAHUN ...
JUMLAH
LAPANGAN USAHA PERUSAHAAN
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :

TABEL 4.2.2
PENUTUPAN PERUSAHAAN DI INDONESIA

MENURUT PROVINSI

PROVINSI

JUMLAH

PERUSAHAAN

JUMLAH

Sumber :

16




5. Jaminan Sosial Tenaga Kerja

5.1 Kepesertaan Dalam Hubungan Kerja

TABEL 5.1.1
KEPERSERTAAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA (JAMSOSTEK)
DIDALAM HUBUNGAN KERJA MENURUT LAPANGAN USAHA

BULAN ........ TAHUN ...

PROVINSI/ KABUPATEN/KOTA :

LAPANGAN USAHA PERUSAHAAN KEPERSERTAAN (ORANG)

LAKI-LAKI PEREMPUAN

JUMLAH

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :

TABEL 5.1.2
KEPERSERTAAN JAMINAN SOSIAL (JAMSOSTEK) DI DALAM HUBUNGAN KERJA MENURUT PROVINSI
BULAN ........ TAHUN ...

KEPERSERTAAN (ORANG)
PROVINSI PERUSAHAAN

LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH

JUMLAH

Sumber :

5.2 Program Dalam Hubungan Kerja

TABEL 5.2.1
JAMINAN KECELAKAAN KERJA DALAM HUBUNGAN KERJA
MENURUT LAPANGAN USAHA

BULAN ........ TAHUN ...
PENERIMA HAK
LAPANGAN USAHA YANG DITERIMA
JKK PEKERJA/BURUH
(ORANG) (Rp)
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :

17




TABEL 5.2.2
JAMINAN KECELAKAAN KERJA DALAM HUBUNGAN KERJA
MENURUT PROVINSI

BULAN ........ TAHUN ...

HAK

PENERIMA YANG DITERIMA
PROVINSI

JKK PEKERJA/BURUH

(ORANG) (Rp)

JUMLAH
Sumber :
TABEL 5.2.3

JAMINAN KEMATIAN DALAM HUBUNGAN KERJA
MENURUT LAPANGAN USAHA

BULAN ........ TAHUN ...
PENERIMA HAK
LAPANGAN USAHA JK ;&NEC; JDE:S;I\&
ORANG
( ) (Rp)

Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :

TABEL 5.2.4
JAMINAN KEMATIAN DALAM HUBUNGAN KERJA
MENURUT PROVINSI

BULAN ........ TAHUN ...
PENERIMA HAK
JK YANG DITERIMA
PROVINSI PEKERJA/BURUH
ORANG
( ) (Rp)

JUMLAH
Sumber :
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TABEL 5.2.5

JAMINAN HARI TUA MENURUT LAPANGAN USAHA

BULAN ........ TAHUN ...
HAK
LAPANGAN USAHA PENERIMA YANG DITERIMA
JHT PEKERJA/BURUH
(Crg) (Rp)
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan
Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan
Keuangan
Jasa
JUMLAH
Sumber :
TABEL 5.2.6
JAMINAN HARI TUA DALAM HUBUNGAN KERJA MENURUT PROVINSI
BULAN ........ TAHUN ...
HAK
PENERIMA YANG DITERIMA
PROVINSI
JHT PEKERJA/BURUH
(Crg) (Rp)

JUMLAH

Sumber :
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TABEL 5.2.7

JAMINAN PEMELIHARAAN KESEHATAN DALAM HUBUNGAN KERJA

MENURUT LAPANGAN USAHA

BULAN ........ TAHUN ...

LAPANGAN USAHA

HAK

PENERIMA

YANG DITERIMA

JPK (Org)

PEKERJA/BURUH

(Rp)

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :

TABEL 5.2.8

JAMINAN PEMELIHARAAN KESEHATAN DALAM HUBUNGAN KERJA

MENURUT PROVINSI

BULAN ........ TAHUN ..
HAK
PENERIMA YANG DITERIMA
PROVINS PEKERJA/BURUH
JPK (Or
(Org) (Rp)

JUMLAH

Sumber :

5.3 Kepesertaan Di luar Hubungan kerja

TABEL 5.3.1

KEPERSERTAAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA (JAMSOSTEK) DI LUAR HUBUNGAN KERJA

MENURUT LAPANGAN USAHA

BULAN ........ TAHUN ...
LAPANGAN USAHA PERUSAHAAN KEPERSERTAAN (ORANG)
LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :
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TABEL 5.3.2

KEPERSERTAAN JAMINAN SOSIAL (JAMSOSTEK) DI LUAR HUBUNGAN KERJA
MENURUT PROVINSI

BULAN ........ TAHUN ...

PERUSAHAAN KEPERSERTAAN (ORAN
PROVINSI us > © ©)

LAKI-LAKI | PEREMPUAN JUMLAH

JUMLAH

Sumber :

5.4 Program Jamsostek Di Luar Hubungan Kerja

TABEL 5.4.1
JAMINAN KECELAKAAN KERJA DI LUAR HUBUNGAN KERJA
MENURUT LAPANGAN USAHA

BULAN ........ TAHUN ...
HAK
PENERIMA
LAPANGAN USAHA YANG DITERIMA
JKK PEKERJA/BURUH
(ORANG) (Rp)
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :
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TABEL 5.4.2
JAMINAN KECELAKAAN KERJA DI LUAR HUBUNGAN KERJA
MENURUT PROVINSI

BULAN ........ TAHUN ...
HAK
PENERIMA YANG DITERIMA
PROVINSI
JKK PEKERJA/BURUH
(ORANG) (Rp)
JUMLAH
Sumber :
TABEL 5.4.3

JAMINAN KEMATIAN DI LUAR HUBUNGAN KERJA
MENURUT LAPANGAN USAHA

BULAN ........ TAHUN ...
PENERIMA HAK
LAPANGAN USAHA JK J&iif;;ﬁ;%’:
ORANG
O (Rp)
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan
Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan
Keuangan
Jasa
JUMLAH
Sumber:
TABEL 5.4.4
JAMINAN KEMATIAN DI LUAR HUBUNGAN KERJAMENURUT
PROVINSI
BULAN ........ TAHUN ...
HAK
PENERIMA YANG DITERIMA
PROVINSI
JK PEKERJA/BURUH
(ORANG) (Rp)
JUMLAH

Sumber :




TABEL 5.4.5
JAMINAN HARI TUA DI LUAR HUBUNGAN KERJA
MENURUT LAPANGAN USAHA

BULAN ........ TAHUN ...
HAK
LAPANGAN USAHA PENERIMA YANG DITERIMA
JHT PEKERJA/BURUH
(Crg) (Rp)
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan
Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel &
Rest.
Angkutan
Keuangan
Jasa
JUMLAH
Sumber :
TABEL 5.4.6
JAMINAN HARI TUA DILUAR HUBUNGAN KERJA MENURUT PROVINSI
BULAN ........ TAHUN ...
HAK
PENERIMA YANG DITERIMA
PROVINSI
JHT PEKERJA/BURUH
(Org) (Rp)
JUMLAH
Sumber :
TABEL 5.4.7

JAMINAN PEMELIHARAAN KESEHATAN DI LUAR HUBUNGA KERJA
MENURUT PROVINSI

BULAN ........ TAHUN ...
HAK
PENERIMA YANG DITERIMA
LAPANGAN USAHA
JPK (Org) PEKERJA/BURUH
(Rp)
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :
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TABEL 5.4.8
JAMINAN PEMELIHARAAN KESEHATAN MENURUT PROVINSI

BULAN ........ TAHUN oo,
HAK
PENERIMA | YANG DITERIMA
PROVINS PEKERJA/BURUH
JPK (Or
(Org) (Rp)

JUMLAH

Sumber :
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6. Fasilitas Kesejahteraan

TABEL 6.0.1

FASILITAS KESEJAHTERAAN PEKERJA/BURUH DI INDONESIA DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA

TAHUN ..............
SARANA RUANG S SARANA DOKTER/ TEMPAT PELAYANAN | PERUMAHAN | PAKAIAN

LA U LAY TRANS MENYUSUI gké/': IBADAH KOPKAR | KLINIK | 5 \RAMEDIS |  ISTIRAHAT KB PEKERJA SERAGAM
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan
Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan
Keuangan
Jasa
TOTAL
Sumber :

TABEL 6.0.2
FASILITAS KESEJAHTERAAN PEKERJA/BURUH DI INDONESIA MENURUT PROVINSI
TAHUN oo
PROVINSI KaNTIv | SARANA | RUANG SgRLmA SARANA | ovnc | ki | DOKTER/ TEMPAT | PELAYANAN | PERUMAHAN | PAKAIAN
TRANS MENYUSUI @A IBADAH PARAMEDIS | ISTIRAHAT K PEKERJA SERAGAM
TOTAL
Sumber :
7. Tenaga penyelesaian Hl
TABEL 7.1.0

TENAGA PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

MENURUT GOLONGAN UMUR

TAHUN

GOLONGAN UMUR

MEDIATOR KONSILIATOR

ARBITER

HAKIM AD-HOC

20-29

30-39

40-49

50-59

60 +

TOTAL

Sumber :
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TABEL 7.2.0
TENAGA PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
MENURUT PENDIDIKAN

TAHUN
PENDIDIKAN MEDIATOR KONSILIATOR ARBITER HAKIM AD-HOC
DIPLOMA/AKADEMI
S1
S2
S3
TOTAL
Sumber :
TABEL 7.3.0

TENAGA PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
MENURUT JENJANG JABATAN

TAHUN

JENJANG JABATAN MEDIATOR KONSILIATOR ARBITER HAKIM AD-HOC

TOTAL

Sumber :
TABEL 7.4.0

TENAGA PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL MENURUT PROVINSI
TAHUN
PROVINSI MEDIATOR KONSILIATOR ARBITER HAKIM AD-HOC
TOTAL
Sumber:
8. Hubungan Kerja
TABEL 8.1.0

PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU MENURUT PROVINSI DAN LAPANGAN USAHA

Listrik,
PROVINSI Pertanian Pertambangan Industri Bangunan Gas dan PEIEEL AT,
Air Hotel & Rest.

Angkutan Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :
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TABEL 8.2.0
PERJANJIAN KERJA WAKTU TIDAK TERTENTU MENURUT PROVINSI DAN LAPANGAN USAHA

TAHUN ...
Listrik,
PROVINSI Pertanian Pertambangan Industri Bangunan Gas dan aerd?%;ggan, Angkutan Keuangan Jasa
Air otel est.
JUMLAH
Sumber :
TABEL 8.3.0
PEMBORONG PEKERJAAN MENURUT PROVINSI DAN LAPANGAN USAHA
TAHUN .....cc....
Listrik,
PROVINSI Pertanian Pertambangan Industri Bangunan Gas dan PELEEGETRE, Angkutan Keuangan Jasa
Air Hotel & Rest.
JUMLAH
Sumber :

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 05 Desember 2008

MENTERI
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

REPUBLIK INDONESIA,

ttd

DR.Ir. ERMAN SUPARNO,MBA,M.Si
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LAMPIRAN L.F.
KEPUTUSAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR KEP.250/MEN/XI1/2008

TENTANG

KLASIFIKASI DAN KARAKTERISTIK DATA DARI JENIS
INFORMASI KETENAGAKERJAAN

1. Norma ketenagakerjaan
1.1 Perusahaan

TABEL 1.1.1

JUMLAH PERUSAHAAN DI INDONESIA MENURUT
LAPANGAN USAHA

TAHUN ...l
JUMLAH
LAPANGAN USAHA PERUSAHAAN
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan

Keuangan

Jasa
JUMLAH

Sumber :



TABEL 1.1.2

JUMLAH PERUSAHAAN DI INDONESIA MENURUT
PROVINSI
TAHUN e
JUMLAH
PROVINSI
PERUSAHAAN
JUMLAH
Sumber :
Tabel 1.1.3

JUMLAH PERUSAHAAN DI INDONESIA

MENURUT PROVINSI DAN LAPANGAN USAHA

TAHUN....
Provinsi Lapangan usaha Jumlah
Pertanian Pertambangan Industri Ban Listrik, Perdangangan | angkutan keuangan Jasa
gun Gas dan | , hotel & Rest
an Air
Jumlah
Sumber :...........




TABEL 1.1.4

PENUTUPAN PERUSAHAAN DI INDONESIA
MENURUT LAPANGAN USAHA

TAHUN ...
JUMLAH
LAPANGAN USAHA PERUSAHAAN
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :

TABEL 1.1.5
PENUTUPAN PERUSAHAAN DI INDONESIA
MENURUT PROVINSI

JUMLAH
PROVINSI

PERUSAHAAN

JUMLAH

Sumber :




TABEL 1.1.6

PERUSAHAAN PENERIMA ZERO ACCIDENT
DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA

TAHUN ...t
JUMLAH
LAPANGAN USAHA PERUSAHAAN
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :

TABEL 1.1.7

PERUSAHAAN PENERIMA ZERO ACCIDENT DI INDONESIA
MENURUT PROVINSI

JUMLAH
PROVINSI

PERUSAHAAN

JUMLAH

Sumber :



1.2 Wajib Lapor

TABEL 1.2.1
PERUSAHAAN YANG MELAKSANAKAN WAJIB LAPOR KETENAGAKERJAAN
DI INDONESIA
MENURUT LAPANGAN USAHA DAN STATUS PERMODALAN

BULAN ......... TAHUN  ............

LAPANGAN USAHA STATUS PERMODALAN JUMLAH
PMA | PMDN JOINT VENTURE

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :

TABEL 1.2.2

PERUSAHAAN YANG MELAKSANAKAN WAJIB LAPOR KETENAGAKERJAAN DI INDONESIA
MENURUT PROVINSI DAN STATUS PERMODALAN

BULAN ......... TAHUN  ............

PROVINSI STATUS PERMODALAN JUMLAH

PMA | PMDN | JOINT VENTURE

JUMLAH

Sumber :




MENURUT LAPANGAN USAHA DAN SKALA PERUSAHAAN

BULAN

TABEL 1.2.3
PERUSAHAAN YANG MELAKSANAKAN WAJIB LAPOR KETENAGAKERJAAN DI INDONESIA

......... TAHUN ...

LAPANGAN USAHA

SKALA PERUSAHAAN

KECIL

SEDANG MENENGAH

BESAR

JUMLAH

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :

BULAN

TABEL 1.2.4

PERUSAHAAN YANG MELAKSANAKAN WAJIB LAPOR KETENAGAKERJAAN DI INDONESIA
MENURUT PROVINSI DAN SKALA PERUSAHAAN

......... TAHUN  ............

PROVINSI

SKALA PERUSAHAAN

KECIL

SEDANG MENENGAH

BESAR

JUMLAH

JUMLAH

Sumber :




TABEL 1.2.5

PERUSAHAAN YANG MELAKSANAKAN WAJIB LAPOR KETENAGAKERJAAN DI INDONESIA
MENURUT LAPANGAN USAHA DAN STATUS BADAN HUKUM

BULAN .........

TAHUN

LAPANGAN USAHA

STATUS BADAN HUKUM

PT

Cv

FIRMA

KOPERASI

JUMLAH

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :

TABEL 1.2.6
PERUSAHAAN YANG MELAKSANAKAN WAJIB LAPOR KETENAGAKERJAAN DI INDONESIA

MENURUT PROVINSI DAN STATUS BADAN HUKUM
TAHUN

BULAN .........

PROVINSI

STATUS BADAN HUKUM

PT

Ccv

FIRMA

KOPERASI

JUMLAH

JUMLAH

Sumber :




TABEL 1.2.7
PERUSAHAAN YANG MELAKSANAKAN WAJIB LAPOR DI INDONESIA KETENAGAKERJAAN
MENURUT PROVINSI DAN BIDANG USAHA

BULAN ......... TAHUN ............
PROVINSI EIDENE) S JUMLAH
PERTANIAN MANUFACTURING JASA
JUMLAH
Sumber :
TABEL 1.2.8

TENAGA KERJA PADA PERUSAHAAN YANG MELAKSANAKAN WAJIB LAPOR KETENAGAKERJAAN
DI INDONESIA MENURUT STATUS PERMODALAN, KEWARGANEGARAAN DAN JENIS KELAMIN

TAHUN e
KEWARGANEGARAAN
STATUS PERMODALAN WNA WNI
L|{P| L+P |L|P| L+P JUMLAR

PMA
PMDN
JOINT VENTURE
JUMLAH N N
Sumber :



TABEL 1.2.9

TENAGA KERJA PADA PERUSAHAANYANG MELAKSANAKAN WAJIB LAPOR

KETENAGAKERJAAN
DI INDONESIA MENURUT SKALA PERUSAHAAN, KEWARGANEGARAAN DAN JENIS KELAMIN
TAHUN e
KEWARGANEGARAAN
SKALA PERUSAHAAN WNA WNI
JUMLAH
L|P L+P L|P L+P
KECIL
SEDANG
MENENGAH
BESAR
JUMLAH N .
Sumber :
TABEL 1.2.10
TENAGA KERJA PADA PERUSAHAAN YANG MELAKSANAKAN WAJIB LAPOR
KETENAGAKERJAAN
DI INDONESIA MENURUT STATUS BADAN HUKUM, KEWARGANEGARAAN DAN JENIS KELAMIN
TAHUN e
KEWARGANEGARAAN
STATUS BADAN HUKUM WNA WNI
JUMLAH
L{P| L+P |L|P | L+P
PT
Ccv
FIRMA
KOPERASI
JUMLAH

Sumber :




TABEL 1.2.11

TENAGA KERJA PADA PERUSAHAAN YANG MELAKSANAKAN WAJIB LAPOR
KETENAGAKERJAAN DI INDONESIA
MENURUT BIDANG USAHA, KEWARGANEGARAAN DAN JENIS KELAMIN

TAHUN e
KEWARGANEGARAAN
BIDANG USAHA WNA WNI
L|{P| L+P |[L|P| L+P JUMLAR

PERTANIAN
MANUFACTURING
JASA
JUMLAH
Sumber :

TABEL 1.2.12
TENAGA KERJA PADA PERUSAHAAN YANG MELAKSANAKAN WAJIB LAPOR
KETENAGAKERJAAN DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA, KEWARGANEGARAAN DAN
JENIS KELAMIN

TAHUN e
KEWARGANEGARAAN
PROVINSI WNA WNI
JUMLAH
L|{P|L+P |L|P| LtP
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :
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TABEL 1.2.13

TENAGA KERJA PADA PERUSAHAAN YANG MELAKSANAKAN WAJIB LAPOR KETENAGAKERJAAN
DI INDONESIA MENURUT PROVINSI, KEWARGANEGARAAN DAN JENIS KELAMIN

TAHUN

PROVINSI

KEWARGANEGARAAN

WNA

WNI

L|P| L+P

P| L+P

JUMLAH

GORONTALO

SULAWESI BARAT

MALUKU

MALUKU UTARA

IRAN JAYA BARAT

PAPUA

JUMLAH

Sumber :

1.3 Objek Pengawasan

TABEL 1.3.1

OBJEK PENGAWASAN NORMA KERJA DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA

TAHUN .o
. S KATEGORI STATUS SRS PENGHARGAAN
PERUSAHAAN TIEE'Q]G: DERUSAHAAN PERUSAHAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL 'B?MYI'ITI’}‘(?
LAPANGAN USAHA
JOIN LEMBAGA
WNI | WNA | KECIL | SEDANG | BESAR | swasTA | PMDN | Pwa | 3N | PP | Pk | sp | rEUBASA | pERUSAHAAN

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

SuMber :
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TABEL 1.3.2

OBJEK PENGAWASAN NORMA KERJA DI INDONESIA MENURUT PROVINSI

S L KATEGORI STATUS ST PENGHARGAAN
o PERUSAHAAN ngﬁi’* DERUSAHAAN PERUSAHAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL 'E?MYI'CI’;‘(?
WNI | WNA | KECIL | SEDANG | BESAR | SWASTA | PMDN | PMA VEfﬁ'L’;‘RA PP | pke | sp | TEUBACA | pERusAHAAN
JUMLAH
Sumber :
Tabel 1.3.3
Objek Pengawasan Norma Kerja Di Indonesia Menurut Provinsi dan Lapangan usaha
Tahun....
o Lapangan Usaha *)
Provinsi JUMLAH
1 2131415 6 7 8 9
Jumlah

Sumber : ...............

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
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1.4 Pelanggaran Norma Kerja

TABEL 1.4.1
PELANGGARAN NORMA KERJA DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA
TAHUN s
JUMLAH JENIS PELANGGARAN NORMA KETENAGAKERJAAN

revosens | et | | won | o | e | e | TS| e | 3| | e
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan
Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan
Keuangan
Jasa
JUMLAH
Sumber :

1.5 Penindakan terhadap pelanggaran norma kerja
TABEL 1.5.1
PENINDAKAN TERHADAP PELANGGARAN NORMA KERJA DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA
TAHUN ..
PERUSAHAAN
LAPANGAN USAHA PENINDAKAN
MELANGGAR YUSTISIA NON YUSTISIA NOTA RIKS | NOTA RIKSA I BAP

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :
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TABEL 1.5.2
PENINDAKAN TERHADAP PELANGGARAN NORMA KERJA DI INDONESIA MENURUT PROVINSI

PERUSAHAAN PENINDAKAN

PROVINSI
MELANGGAR YUSTISIA NON YUSTISIA NOTA RIKS | NOTA RIKSA I BAP

JUMLAH

Sumber :

2. Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja

2.1 Objek Pengawasan
TABEL 2.1.1

PERUSAHAAN PEMEGANG SM K3 DI INDONESIA
MENURUT LAPANGAN USAHA

TAHUN | TAHUN

LAPANGAN USAHA 2007 2008

Pertanian
Pertambangan
Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :
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TABEL 2.1.2

PERUSAHAAN PEMEGANG SM K3 DI INDONESIA
MENURUT PROVINSI

TAHUN | TAHUN

RO 2007 | 2008

JUMLAH

Sumber :

TABEL 2.1.3

OBJEK PENGAWASAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA

PESAWAT
LAPANGAN USAHA PESAWAT BEJANA ANGKAT PESAWAT KELISTRIKAN PENCEGAHAN KESEHATAN KONSTRUKSI LINGKUNGAN SARANA OPERATOR/ PERUSAHAAN
TENAGA &
UAP BERTEKANAN ANGKUT PRODUKSI KEBAKARAN KERJA BANGUNAN KERJA K3 TEKNISI/PETUGAS JASA K3

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :
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TABEL 2.1.4

OBJEK PENGAWASAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA DI INDONESIA MENURUT PROVINSI

TAHUN s
PESAWAT
PROVINS! PESAWAT BEJANA ANGKAT PESAWAT KELISTRIKAN PENCEGAHAN KESEHATAN KONSTRUKSI LINGKUNGAN SARANA OPERATOR/ PERUSAHAAN
TENAGA &
UAP BERTEKANAN ANGKUT PRODUKSI KEBAKARAN KERJA BANGUNAN KERJA K3 TEKNISI/PETUGAS JASA K3
JUMLAH
Sumber :
2.2 Pelanggaran Norma K3
TABEL 2.2.1
PELANGGARAN NORMA K3 DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA
TAHUN oo
JENIS PELANGGARAN
KLINIK
KATERING | OPERATOR/
AHLI PERUSAHAAN DOKTER PARAMEDIS
LAPANGAN USAHA P2K3 4 PIK3 |, oElayanan | PENGELOLA TEKNIS/ CERUEAY || CReURAL
MAKANAN PETUGAS
KESEHATAN PEMERIKSAAN KESEHATAN TENAGA
KERJA
AWAL BERKALA KHUSUS

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :
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TABEL 2.2.2
PELANGGARAN NORMA K3 DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA

TAHUN oo
JENIS PELANGGARAN
OVINS AHLI PERUSAHAAN | KATERING | OPERATOR/ DOKTER PARAMEDIS
LROVINS RIS K3 | PX3 1 speLavanan | PENGELOLA | TEKNIS' | PERUSAHAAN | PERUSAHAAN
KESEHATAN PEMERIKSAAN KESEHATAN TENAGA
KERJA
AWAL BERKALA KHUSUS
JUMLAH
Sumber :
TABEL 2.2.3
PENINDAKAN TERHADAP PELANGGARAN NORMA K3 DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA
TAHUN ..
PERUSAHAAN
LAPANGAN USAHA SN NI/
MELANGGAR YUSTISIA NON YUSTISIA NOTA RIKS | NOTA RIKSA I BAP
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :
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TABEL 2.2.4
PENINDAKAN TERHADAP PELANGGARAN NORMA K3 DI INDONESIA MENURUT PROVINSI

Pesawat Angkat

Conveyor

TAHUN ...............
SRS PERUSAHAAN PENINDAKAN
MELANGGAR YUSTISIA NON YUSTISIA NOTA RIKS | NOTA RIKSA I BAP
2.3 Kecelakaan Kerja
TABEL 2.3.1
KECELAKAAN KERJA DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA
TAHUN ....ooonee
SUMBER KECELAKAAN KERJA
LAPANGAN USAHA
A B © D | E F|G|H | J K O|P|Q|R
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan
Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan
Keuangan
Jasa
JUMLAH
Sumber :
Keterangan : A= Mesin (mesin pons, mesin pres, gergaji, mesin bor, mesin tenun, dll)
B= P_enggeral_( mula dan pompa (motor bakar, pompa angin/ kompresor, pompa air,
kipas angin, dll)
= Lift
D=
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Pesawat Angkut

Alat Transmisi mekanik (rantai, pulley dll)

Perkakas kerja tangan

Pesawat Uap dan bejana tekan

Peralatan Listrik

Bahan Kimia

Debu Berbahaya

Radiasi dan bahan radio akif

Faktor Lingkungan (iklim kerja, tekanan udara, getaran, bising, cahaya dll)
Bahan mudah terbakar dan benda panas (lak. Film, minyak, kertas, kapuk, uap dll)
Binatang

Permukaan Lantai kerja

lain-lain

TABEL 2.3.2

KECELAKAAN KERJA DI INDONESIA MENURUT PROVINSI

TAHUN ...
SUMBER KECELAKAAN KERJA
PROVINSI
A | B |C|D|E|F| G |H|I|J|K|L|{M[N|O|P|Q
JUMLAH
Sumber :
Keterangan : A= Mesin (mesin pons, mesin pres, gergaji, mesin bor, mesin tenun, dll)
B= Pgngg_erak mu_la dan pompa (motor bakar, pompa angin/ kompresor, pompa
air, kipas angin, dll)

C= Lift
D= Pesawat Angkat
E= Conveyor

= Pesawat Angkut
G= Alat Transmisi mekanik (rantai, pulley dll)

= Perkakas kerja tangan
I = Pesawat Uap dan bejana tekan
J' = Peralatan Listrik
K= Bahan Kimia
L=

Debu Berbahaya
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Radiasi dan bahan radio akif

Faktor Lingkungan (iklim kerja, tekanan udara, getaran, bising, cahaya dll)
Bahan mudah terbakar dan benda panas (lak. Film, minyak, kertas, kapuk, uap
dil)

Binatang
Permukaan Lantai kerja

lain-lain

TABEL 2.3.3

KECELAKAAN KERJA DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA

TAHUN .............
JUMLAH JUMLAH TIPE KECELAKAAN KERJA
LAPANGAN USAHA KERACUNAN
KECELAKAAN | KORBAN A|B|C|D|E|F[G|H]|I|J
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :
Keterangan :

Terbentur pada umumnya menunjukan kontak atau persinggungan
dengan benda tajam atau benda keras yang menyebabkan tergores,
terpotong, tertusuk dll

Terpukul (pada umumnya karena terjatuh, meluncur, melayang dll)
Tertangkap pada dalam dan diantara benda (terjepit, tergigit,
tertimbun, tenggelam dll)

Jatuh karena ketinggian yang sama
Jatuh karena ketinggian yang berbeda

Tergelincir

Terpapar (pada umumnya tergantung pada temperatur, tekanan
udara, getaran, radiasi, suara, cahaya dll)

Penghisapan, penyerapan (menunjukan proses masuknya bahan atau
zat berbahaya kedalam tubuh baik melalui pernafasan ataupun kulit
dan yang pada umumnya berakibat sesak nafas keracunan mati lemas
dil)

Tersentuh aliran listrik

Dan lain-lain



TABEL 2.3.4

KECELAKAAN KERJA DI INDONESIA MENURUT PROVINSI

TAHUN ...
JUMLAH JUMLAH TIPE KECELAKAAN KERJA
PROVINSI KERACUNAN
KECELAKAAN KORBAN A|B|C|D|E|F |G|H]|I
JUMLAH
Sumber :
Keterangan : A= Terbentur pada umumnya menunjukan kontak atau persinggungan dengan

benda tajam atau benda keras yang menyebabkan tergores, terpotong,
tertusuk dll

B= Terpukul (pada umumnya karena terjatuh, meluncur, melayang dll)

C= Tertangkap pada dalam dan diantara benda (terjepit, tergigit, tertimbun,
tenggelam dll)

D= Jatuh karena ketinggian yang sama

E= Jatuh karena ketinggian yang berbeda

= Tergelincir

G= Terpapar (pada umumnya tergantung pada temperatur, tekanan udara,
getaran, radiasi, suara, cahaya dll)

H= Penghisapan, penyerapan (menunjukan proses masuknya bahan atau zat
berbahaya kedalam tubuh baik melalui pernafasan ataupun kulit dan yang
pada umumnya berakibat sesak nafas keracunan mati lemas dll)

I = Tersentuh aliran listrik

J= Dan lain-lain
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TABEL 2.3.5
KECELAKAAN KERJA DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA

KASUS AKIBAT KECELAKAAN
LAPANGAN USAHA JUMLAH

KEC. KERJA | sTmMB | CACAT JUMLAH MENINGGAL DUNIA SEMBUH

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :

TABEL 2.3.6
KECELAKAAN KERJA DI INDONESIA MENURUT PROVINSI

KASUS AKIBAT KECELAKAAN
PROVINSI JUMLAH
KEC. KERJA | STMB CACAT JUMLAH MENINGGAL DUNIA SEMBUH

JUMLAH

Sumber :
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TABEL 2.3.7

KOMPENSASI AKIBAT KECELAKAAN KERJA DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA

TAHUN .............
KASUS KOMPENSASI AKIBAT KECELAKAAN
LAPANGAN USAHA KEC. CACAT MENINGGAL JUMLAH
KERJA STMB JUMLAH DUNIA SEMBUH
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan
Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan
Keuangan
Jasa
JUMLAH
Sumber :
TABEL 2.3.8
KOMPENSASI AKBAT KECELAKAAN KERJA DI INDONESIA MENURUT PROVINSI
TAHUN ...
BROVINS| KASUS KOMPENSASI AKIBAT KECELAKAAN KERJA JUMLAH
KEC. KERJA | sTMB Gl AL MENINGGAL DUNIA SEMBUH

UMLAH

Sumber :
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2.4 Penyakit Akibat Kerja

TABEL 2.4.1
PENYAKIT AKIBAT KERJA DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA
TAHUN .............
KASUS PENYAKIT JENIS PENYAKIT
LAPANGAN USAHA JUMLAH
AKIBAT KERJA ISPA TBC MATA TELINGA LAINNYA
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan
Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan
Keuangan
Jasa
JUMLAH _ _
Sumber :
TABEL 2.4.2
PENYAKIT AKIBAT KERJA DI INDONESIA MENURUT PROVINSI
TAHUN ...,
KASUS
JENIS PENYAKIT
PROVINSI PENYAKIT JUMLAH
AKIBAT KERJA ISPA TBC MATA | TELINGA | LAINNYA
JUMLAH
Sumber :
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3. Norma Kerja Anak dan Perempuan

3.1 Norma Kerja Anak

TABEL 3.1.1
PEKERJA ANAK DI INDONESIA MENURUT LAPANGAN USAHA
TAHUN e
TERPAKSA
LAPANGAN USAHA PENGEMBANGAN BAKAT JUMLAH
LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan
Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan
Keuangan
Jasa
JUMLAH
Sumber :
TABEL 3.1.2
PEKERJA ANAK DI INDONESIA MENURUT PROPINSI
TAHUN e,
TERPAKSA
PROPINSI PENGEMBANGAN BAKAT JUMLAH
LAKI-LAKI PEREMPUAN | JuMLAH LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH
JUMLAH
Sumber :
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TABEL 3.1.3

PERUSAHAAN YANG MEMPEKERJAKAN ANAK DI INDONESIA
MENURUT LAPANGAN USAHA

TAHUN L.
JUMLAH PEKERJA
LAPANGAN USAHA PERUSAHAAN
ANAK

Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan
Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan
Keuangan
Jasa
JUMLAH

Sumber :

TABEL 3.1.4
PERUSAHAAN YANG MEMPEKERJAKAN ANAK DI INDONESIA MENURUT
PROVINSI
TAHUN L.
JUMLAH PEKERJA
PROVINSI PERUSAHAAN
ANAK

JUMLAH

Sumber :
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TABEL 3.1.5

ANAK YANG TERPAKSA BEKERJA DI INDONESIA MENURUT PROVINSI DAN LAPANGAN USAHA

TAHUN L.
LAPANGAN USAHA
PROVINSI Listrik,
Pertanian | Pertambangan | Industri | Bangunan | Gas dan ORI, Angkutan | Keuangan | Jasa

Air Hotel & Rest.

JUMLAH

Sumber :

3.2 Norma Kerja Perempuan

TABEL 3.2.1

IJIN KERJA MALAM BAGI PEKERJA PEREMPUAN DI INDONESIA
MENURUT LAPANGAN USAHA

TAHUN L.
JUMLAH PEKERJA
LAPANGAN USAHA PERUSAHAAN
PEREMPUAN

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan

Keuangan

Jasa

JUMLAH

Sumber :
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TABEL 3.2.2

IJIN KERJA MALAM BAGI PEKERJA PEREMPUAN DI INDONESIA
MENURUT PROVINSI

JUMLAH PEKERJA
PROVINSI PERUSAHAAN

PEREMPUAN

JUMLAH

Sumber :

TABEL 3.2.3
PEKERJA PEREMPUAN PADA MALAM HARI DI INDONESIA
MENURUT LAPANGAN USAHA

TAHUN ...
PEKERJA
LAPANGAN USAHA
PEREMPUAN

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan

Keuangan

Jasa

Jumlah

Sumber :
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TABEL 3.2.4
PEKERJA PEREMPUAN PADA MALAM HARI DI INDONESIA
MENURUT PROVINSI
TAHUN ..............

PEKERJA
PEREMPUAN

PROVINSI

JUMLAH

Sumber :

TABEL 3.2.5
PELAKSANAAN HAK CUTI PEKERJA PEREMPUAN DI INDONESIA
MENURUT LAPANGAN USAHA

HAK CUTI

LAPANGAN USAHA CUTI HAMIL
HAID MELAHIRKAN DAN TAHUNAN

GUGUR KANDUNGAN

Pertanian

Pertambangan

Industri

Bangunan

Listrik, Gas dan Air

Perdagangan, Hotel & Rest.

Angkutan

Keuangan

Jasa

Jumlah

Sumber :




TABEL 3.2.6
PELAKSANAAN HAK CUTI PEKERJA PEREMPUAN DI INDONESIA

MENURUT PROVINSI

TAHUN ..............
HAK CUTI
CUTI HAMIL
GO HAID MELAHIRKAN DAN TAHUNAN
GUGUR KANDUNGAN
JUMLAH
Sumber :
TABEL 3.2.7
PERUSAHAAN YANG MENYEDIAKAN FASILITAS BAGI PEREMPUAN
YANG BEKERJA DI INDONESIA PADA MALAM HARI
MENURUT LAPANGAN USAHA
TAHUN L. e
FASILITAS
LAPANGAN USAHA TRANSPORTASI | UANG
ANTAR JEMPUT | MAKAN
Pertanian
Pertambangan
Industri
Bangunan
Listrik, Gas dan Air
Perdagangan, Hotel & Rest.
Angkutan
Keuangan
Jasa
JUMLAH
Sumber :
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TABEL 3.2.8
PERUSAHAAN YANG MENYEDIAKAN FASILITAS BAGI PEREMPUAN
YANG BEKERJA DI INDONESIA PADA MALAM HARI MENURUT PROVINSI

TAHUN .o
FASILITAS
PROVINSI TRANSPORTASI UANG
ANTAR JEMPUT MAKAN
JUMLAH
Sumber :
4. Pemberdayaan pengawas ketenagakerjaan
4.1 Personil K3
TABEL 4.1.1.
PERSONIL K3 DI INDONESIA MENURUT PROVINSI
TAHUN oo
JUMLAH PERSONIL K3 PENDIDIKAN
PROVINSI PERSONIL | AHLI DOKTER
e e PERUSAHAAN | PARAMEDIS | P2K3 | D3 | S1 | S2 | S3

JUMLAH

Sumber :
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4.2 Pegawai Pengawas

TABEL 4.2.1
PEGAWAI PENGAWAS KETENAGAKERJAAN DI INDONESIA MENURUT JABATAN
TAHUN i
JABATAN JUMLAH
PENGAWAS SPESIALIS PPNS | JUMLAH
KETENAGAKERJAAN UMUM 1/12|3|4|5|6|7!8|9]10] 11
TERAMPIL
PELAKSANA
PELAKSANA LANJUTAN
PENYELIA
AHLI
PERTAMA
MUDA
MADYA
JUMLAH
Sumber :
Keterangan : 1= PESAWAT UAP DAN BEJANA TEKAN
2= PESAWAT ANGKAT ANGKUT
3= PESAWAT TENAGA & PRODUKSI
4 = KELISTRIKAN DAN LIFT
5= PENCEGAHAN KEBAKARAN
6= KESEHATAN KERJA
7= KONSTRUKSI BANGUNAN
8= LINGKUNGAN KERJA
9= JAMSOSTEK

10 = PENGUPAHAN DAN WAKTU KERJA



TABEL 4.2.2
PERSONIL PENGAWAS KETENAGAKERJAAN DI INDONESIA
MENURUT PROVINSI DAN JENIS KELAMIN

TAHUN e
JENIS KELAMIN
PROVINSI LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH
JUMLAH
Sumber :
TABEL 4.2.3
PERSONIL PENGAWAS KETENAGAKERJAAN DI INDONESIA MENURUT PROVINSI DAN GOLONGAN UMUR
TAHUN s

PROVINSI GOLONGAN UMUR JUMLAH

20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60+

JUMLAH

Sumber :
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TABEL4.2.4
PERSONIL PENGAWASAN KETENAGAKERJA
DI INDONESIA MENURUT PROVINSI DAN PENDIDIKAN

TAHUN ......ccccivvmmiiiiiiiinnnnnns

PENDIDIKAN
D3 S1 S2 S3

PROVINSI

JUMLAH

Sumber :
Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 05 Desember 2008

MENTERI
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

Dr. Ir. ERMAN SUPARNO, MBA., M.Si.
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LAMPIRAN IILA.
KEPUTUSAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR KEP.250/MEN/XI1/2008

TENTANG

KLASIFIKASI DAN KARAKTERISTIK DATA DARI JENIS INFORMASI KETENAGAKERJAAN

1. Penduduk

Tabel 1.1.1.
Penduduk Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan | >Uman

Golongan Umur

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....ccooeeeee.

Tabel 1.1.2.
Penduduk Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Tahun....

Daerah

Perdesaan Perkotaan Jumiah

Golongan Umur

0-4

5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

65+

Jumlah

Sumber: ...,




Tabel 1.1.3.

Penduduk Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Kelamin
Tahun......
Jenis Kelamin
Kabupaten/Kota L akiaKi Perempuan Jumlah
Jumlah
Sumber : .............
Tabel 1.1.4.
Penduduk Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Tahun.....
Daerah
Kabupaten/Kota Perdesaan Perkotaan Jumlah
Jumlah
Sumber : ..................
Tabel 1.1.5.
Penduduk Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Golongan Umur
Tahun....
Kabupate Golongan Umur

n/Kota 0-4 5-9 10-14 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+ JML

Jumlah

Sumber: ....ccooeeennnnnns

2. Penduduk Usia Kerja

2.1 Kegiatan
Tabel 2.1.1.
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Kegiatan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
Kegiatan Jenis Kelamin Jumlah

Laki-laki Perempuan

Penduduk Usia Kerja
1. Angkatan Kerja
a. Bekerja
b. Penganggur Terbuka
2. Bukan Angkatan Kerja
a. Sekolah
b. Mengurus Rumah Tangga
c. Lainnya
PUK(1+2)




Tabel 2.1.2.

Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Kegiatan dan Golongan Umur
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Kegiatan Golongan Umur IML
9 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+
Penduduk Usia Kerja
1. Angkatan Kerja
a. Bekerja
b. Penganggur Terbuka
2. Bukan Angkatan Kerja
a. Sekolah
b. Mengurus Rumah Tangga
c. Lainnya
PUK(1+2)
Sumber : .....ocoeveen.
Tabel 2.1.3.
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Kegiatan dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
. Pendidikan
Kegiatan <SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNiv | ™
Penduduk Usia Kerja
1. Angkatan Kerja
a. Bekerja
b. Penganggur Terbuka
2. Bukan Angkatan Kerja
a. Sekolah
b. Mengurus Rumah Tangga
c. Lainnya
PUK(1+2)
Sumber : ...
Tabel 2.1.4.
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Kegiatan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
Kegiatan Daerah Jumlah

Perdesaan

Perkotaan

Penduduk Usia Kerja

1. Angkatan Kerja

a. Bekerja

b. Penganggur Terbuka

2. Bukan Angkatan Kerja

a. Sekolah

b. Mengurus Rumah Tangga

c. Lainnya

PUK (1 +2)

Sumber: .........




2.2 Golongan Umur

Tabel 2.2.1.
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan | °™

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....ccoeeeeeeeee.

Tabel 2.2.2.
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

<SD SMTP | SMTA | AK/DIPL UNIV Jml

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60 -64
65+
Jumlah
Sumber: ...............

Tabel 2.2.3.
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Perdesaan Perkotaan Jumiah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ...,




2.3 Pendidikan

Tabel 2.3.1.

Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Penduduk Usia Kerja Di Provinsi

Pendidikan

Jenis Kelamin

Jml

Laki-laki

Perempuan

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber: .............

Tabel 2.3.2.

Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

.- Daerah
Pendidikan Perdesaan Perkotaan Jml
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ...................
2.4 Keterampilan
Tabel 2.4.1.
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
: Jenis Kelamin
Keterampilan Lakiaki Perempuan Jumlah
Jumlah
Sumber: ...,
Tabel 2.4.2.
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Golongan Umur
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
. Golongan Umur
Keterampilan 15-19 | 20-24 | 25:20 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 5054 | 5559 | 60-64 | 65+ | M-

Jumlah




Tabel 2.4.3.
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

; Pendidikan
Keterampilan <SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNv | o™
Jumlah
Sumber: .........coeel
Tabel 2.4.4.
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....
: Daerah
Keterampilan Perdesaan Perkotaan Jumlah
Jumlah
Sumber: ..........eel
2.5 Kabupaten/Kota
Tabel 2.5.1.
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Kegiatan
Bulan (Februari./Agustus) Tahun....
Angkatan Kerja Bukan Angkatan Kerja JML
(AK+BAK)
Kabupaten/Kota Bekerja | Penganggur | Jml | Sekolah | Mengurus | Lainnya | Jml
Terbuka R.T
Jumlah
Sumber : ...,
Tabel 2.5.2
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....
Jenis Kelamin Jumlah
Kabupaten/Kota Laki-laki Perempuan
Jumlah




Tabel 2.5.3.
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Golongan Umur
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Kabupaten/K Golongan Umur JML
ota 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 | 50-54 | 55-60 | 60-64 65+
Jumlah
Sumber : .....ocoeeineenn.
Tabel 2.5.4.
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Pendidikan

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

Kabupaten/Kota ——s5—syitp T smTA | AkDIPL| UGNV | o™
Jumlah

Sumber : .................

Tabel 2.5.5.
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....
Daerah
Kabupaten/Kota Perdesaan Perkotaan Jumlah
Jumlah
Sumber : ..o
Tabel 2.5.6.
Penduduk Usia Kerja Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Keterampilan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....
Kabupaten/Kota Keterampilan Jumlah
Jumlah
Sumber ...
3. Angkatan Kerja
3.1 Golongan Umur
Tabel 3.1.1.
Angkatan Kerja Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan Jumlah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....ccoeeeeeeeee.




Tabel 3.1.2.
Angkatan Kerja Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus ) Tahun....

Pendidikan

<SD SMTP | SMTA | AK/DIPL UNIV Jmi

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ..o

Tabel 3.1.3.
Angkatan Kerja Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Perdesaan Perkotaan Jumiah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ....coooeeviennnnnn.

3.2 Pendidikan
Tabel 3.2.1
Angkatan Kerja Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin
Laki-laki Perempuan

Pendidikan Jml

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ...




Tabel 3.2.2.

Angkatan Kerja Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

3.3 Keterampilan

.- Daerah
Pendidikan Perdesaan Perkotaan Jml
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : .....cccoeeeenn.
Tabel 3.3.1
Angkatan Kerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....
: Jenis Kelamin
Keterampilan Laki-laki Perempuan Jml
Jumlah
Sumber : ....coooeeeiies
Tabel 3.3.2.

Angkatan Kerja Menurut Keterampilan dan Golongan Umur
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan

Golongan Umur

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64

65+

JML

Jumlah

Sumber : ...
Tabel 3.3.3.
Angkatan Kerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
. Pendidikan
Keterampilan <SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNiv_ | O™
Jumlah

Sumber: .ocoeveiien,




Tabel 3.3.4.
Angkatan Kerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

, Daerah
Keterampilan Perdesaan Perkotaan Jml
Jumlah
Sumber : ....ccccveeiiis
3.4 Kabupaten/Kota
Tabel 3.4.1
Angkatan Kerja Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....
Jenis Kelamin
Kabupaten/Kota L aKkiaKi Perempuan Jumlah
Jumlah
Sumber :......ccceee.....
Tabel 3.4.2.
Angkatan Kerja Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Golongan Umur

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur
Kabupaten/Kota 1519 | 2024 | 2529 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55550 | 60-64 | 65+ | “M-
Jumlah
Sumber: ....cocoevvevnenes
Tabel 3.4.3
Angkatan Kerja Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....
Pendidikan
Kabupaten/Kota ' —5——<yrs T owra | AkDIPL] UNV | O™
Jumlah
Sumber: .................
Tabel 3.4.4.
Angkatan Kerja Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....
Daerah
Kabupaten/Kota Pordesaan Perkotaan Jumlah
Jumlah
Sumber: ..................
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Tabel 3.4.5.
Angkatan Kerja Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Keterampilan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Kabupaten/Kota Keterampilan Jumlah

Jumlah

4. Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........
4.1 Golongan Umur

Tabel 4.1.1
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan | °™

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....ccoeeeeeeee.

Tabel 4.1.2.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan
<SD SMTP SMTA | AK/DIPL UNIV

Golongan Umur Jml

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60 -64
65+
Jumlah
Sumber: ....ccooe....




Tabel 4.1.3.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *)

112134 5|6 |78 9 JUMLAH

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah

Sumber : .....ccccoee..

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
Tabel 4.1.4.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Jenis
Pekerjaan/Jabatan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *) JUMLAH
0112|3456 |7/89

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah

Sumber: ...

*) 1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 4.1.5.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........

Golongan Umur

Status Pekerjaan *)

JUMLAH

23

45

6 | 7

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Jumlah

Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi

Sumber : .......c.u.......
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha

Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas
di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.1.6.

Menurut Golongan Umur dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur

Jam Kerja *

0%)

1-14

15-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65+

Jumlah

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Jumlah

Sumber: ..........

*) Sementara tidak bekerja
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Tabel 4.1.7.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Golongan Umur Pedesaaan Perkotaan Jml
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ...l
4.2 Pendidikan
Tabel 4.2.1.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
C Jenis Kelamin
Pendidikan Laki-laki Perempuan Jml
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : ..o
Tabel 4.2.2.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
- Lapangan Usaha * JUMLAH
Pendidikan 1 5T 34 9 5 6 ; 3 9
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : .....cccceeee..

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 4.2.3.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *) JUMLAH

Pendidikan 0112131415716 |7/89

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: .....ccccunees
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.2.4.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan Status Pekerjaan *) JUMLAH
1 21314 |5]6 |7

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : ..o
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas
di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.2.5.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja Jumlah

Pendidikan 1-14 [ 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65+

0%)

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber: ......cccu...
*) Sementara tidak bekerja
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Tabel 4.2.6.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

.- Daerah
Pendidikan Perdesaan Perkotaan Jml
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : ...
4.3 Keterampilan
Tabel 4.3.1
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
: Jenis Kelamin
Keterampilan 0l T perempuan | O
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : ....ococeeeiis
Tabel 4.3.2.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Golongan Umur

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur

Keterampilan 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+

JML

Jumlah

Sumber: ....coooevveevenes

Tabel 4.3.3
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

<SD SMTP | SMTA | AK/DIPL UNIV Jml

Keterampilan

Jumlah
Sumber: ......ccoee....
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Tabel 4.3.4.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *) JUMLAH

Keterampilan 1 1213741516171 8 9

Jumlah

Sumber: ...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.3.5.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *) JUMLAH

Keterampilan 011213141516 ]7/809

Jumlah
Sumber: .....ccocueees
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.3.6.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan Status Pekerjaan *) JUMLAH
1 234 |5]6 |7

Jumlah
Sumber : .................
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas
di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 4.3.7.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja Jumlah
1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+

Keterampilan
0%)

Jumlah
Sumber: ...
*) Sementara tidak bekerja
Tabel 4.3.8.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Keterampilan Perdesaan Perkotaan Jumiah
Jumlah
Sumber :.......cc.......
Tabel 4.3.9.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Keterampilan

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Kabupaten/Kota Keterampilan Jumlah

Jumlah

4.4 Lapangan Usaha
Tabel 4.4.1
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *) .Jenils Kelamin JUMLAH
Laki-laki | Perempuan

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Jumlah

Sumber ; .................

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
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Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
Tabel 4.4.2.

Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Lapangan usaha dan Jenis

Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha **)

Jenis Pekerjaan/Jabatan *) JUMLAH
0123 ]4|5]|6]7/89

OO NN |WIN| =

Jumlah

Sumber : .....cccceeee..
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan

**)

ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.4.3.

Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Lapangan usaha dan Status pekerjaan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha **)

Status Pekerjaan *) JUMLAH
1 213 /4|5|6 |7

OO N |WIN|[—

Jumlah

Sumber: .....ccocee....
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu

**)

buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 4.4.4
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Lapangan usaha dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja JML
Lapangan Usaha **) 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+
0%)

1

2

3

4

5

6

7

8

9
Jumlah
Sumber : .................

*) Sementara tidak bekerja

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3. Industri
pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan
dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan,
9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 4.4.5.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Lapangan usaha dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah JUMLAH
Perdesaan | Perkotaan

Lapangan Usaha *)

OO NO|A[R|WIN|—

Jumlah

Sumber : ..o

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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4.5 Jenis Pekerjaan/Jabatan

Tabel 4.5.1.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Jenis Kelamin
Pekerjaan/Jabatan *) | Laki-laki | Perempuan
0/1

JUMLAH

Jumlah

Sumber: ...

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.5.2.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Status Pekerjaan *)
Pekerjaan/Jabatan**) |1/ 2| 3 |4 | 5|6 |7
01

2
3
4
5
6
7/8/9
Jumlah
Sumber : .....ccceee...
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar.

JUMLAH
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Tabel 4.5.3.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Jam Kerja JML
Pekerjaan/Jabatan 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+
**) 0*)

0/1

2

3

4

5

6

7/8/9

Jumlah

Sumber : .....ccceee...

*) Sementara tidak bekerja

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5.
Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9
Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar.

Tabel 4.5.4.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan
Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Daerah
Pekerjaan/Jabatan *) | Perdesaan | Perkotaan
0/1
2
3
4
5
6
7/8/9
Jumlah
Sumber: ...

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

JUMLAH

4.6 Status Pekerjaan
Tabel 4.6.1
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Status Pekerjaan *) Laki-laki | Perempuan

JUMLAH

N[O A IWIN|—~

Jumlah
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*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Penduduk Yang

Tabel 4.6.2

Bekerja Di Provinsi........ Menurut Status pekerjaan dan Jam kerja

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja JML
Status Pekerjaan **) 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+
0*
1 )
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber : .................

*) Sementara tidak bekerja
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu buruh tetap,

4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak
dibayar.

Tabel 4.6.3

Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi.......
Menurut Status pekerjaan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Status Pekerjaan *) Perdesaan Perkotaan JUMLAH
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber i......cceeeiiiiieees

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas

di Non

Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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4.7 Jam Kerja

Tabel 4.7.1.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Jam Kerja dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun........

Jam Kerja .Jeni.s Kelamin JUMLAH
Laki-laki | Perempuan
0%)
1-14
15-24
25-34
35-44
45-54
55 - 64
65 +
Jumlah
Sumber ...
Tabel 4.7.2.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Jam kerja dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

, Daerah
Jam Kerja Perdesaan Perkotaan JUMLAH
0%)

1-14
15-24
25-34
35-44
45-54
55-64

65+

Jumlah

4.8 Rata-rata Upah

Tabel 4.8.1
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan Rata-rata

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Rata-rata
Sumber: ...,




Tabel 4.8.2.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi.
Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

Golongan Umur

SMTP

SMTA | AK/DIPL

UNIV

Rata — rata

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Rata — rata

Sumber: ....oevennin..

Tabel 4.8.3.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi

Menurut Golongan Umur dan Lapangan usaha

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *)

Golongan Umur

213

4| 5|6 |7

RATA -
RATA

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Rata — rata

Sumber: ..............

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 4.8.4.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

RATA —

Jenis Pekerjaan/Jabatan *) RATA

011234 |5]|6]7/8/9

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Rata - rata

Sumber : .....ccceee...

*) 1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.8.5.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *)
1 21 3/4|5|6|7

Golongan Umur Rata-rata

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+
Rata-rata
Sumber: .....cccce.....
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non

Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 4.8.6.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Golongan Umur dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja * Rata - rata
Golongan Umur 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+
0%)

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Rata - rata
Sumber: .................

*) Sementara tidak bekerja

Tabel 4.8.7.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Golongan Umur dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah
Pedesaaan Perkotaan Rata

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Rata-rata
Sumber: ....ccooeeveeennnn.

Tabel 4.8.8.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Kabupaten/Kota dan Golongan Umur
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur

1519 | 2024 | 2520 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 5054 | 55:59 | 6064 | 65+ | @

Kabupaten/Kota

Rata-rata

Sumber: ......cccoeeeennnn.
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Tabel 4.8.9.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

- Jenis Kelamin Rata -
Pendidikan Laki-laki Perempuan rata
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Rata - rata
Sumber : ...
Tabel 4.8.10.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Pendidikan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. RATA -
Pendidikan Lapangan Usaha %) RATA

11213456789

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Rata - rata

Sumber : .....cccceeee..

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.8.11.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Pendidikan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

RATA -

Jenis Pekerjaan/Jabatan *) RATA

012|345 |6 |7/8/9

Pendidikan

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Rata - rata

Sumber : .....cccceeee.

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 4.8.12.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi
Menurut Pendidikan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
Pendidikan Status Pekerjaan *) Rata-rata
1 21 3/4|5|6 |7

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Rata-rata
Sumber: ......ccoc......

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu

buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.8.13.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi
Menurut Pendidikan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja Rata -
Pendidikan ] rata

1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+

0%)

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Rata — rata
Sumber : .....cccco......
*) Sementara tidak bekerja

Tabel 4.8.14.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi
Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

- Daerah
Pendidikan Perdesaan Perkotaan Rata
<SD

SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Rata-rata
Sumber: .....ccooeeeeeenn.

Tabel 4.8.15
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi
Menurut Kabupaten/Kota dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan
Kabupaten/Kota a5y T svTA | AKDIPL | UNIV | o
Rata-rata
Sumber: .................
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Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi

Tabel 4.8.16

Menurut Keterampilan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan

Jenis Kelamin

Laki-laki

Perempuan

Rata-rata

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Rata-rata

Sumber: ...........

Tabel 4.8.17.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi
Menurut Keterampilan dan Golongan Umur
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan Golongan Umur Rata -
P 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 | 40-44 | 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ Rata
Rata - rata
Sumber: ........cccoooe.
Tabel 4.8.18.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi

Menurut Keterampilan dan Pendidikan

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

; Pendidikan
Keterampilan  ——e5—syT5 T SMTA | AKIDIPL | UNIV Rata - rata
Rata - rata
Sumber: .................
Tabel 4.8.19.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi

Menurut Keterampilan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan

Lapangan Usaha *)

11213

415|167

Rata - Rata

Rata - rata

Sumber: ............

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 4.8.20.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Keterampilan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. Jenis Pekerjaan/Jabatan *) )
Keterampilan 11213141516 7809 Rata - Rata

Rata - rata
Sumber: .................
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan

ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.8.21.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Keterampilan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan Status Pekerjaan *) Rata-rata
1 2|34 |56 |7

Rata-rata

Sumber : ..o,
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu

buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.8.22.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Keterampilan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. Jam Kerja
Keterampilan 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65+ | Rata- rata

0%)

Rata — rata

Sumber : .....cccco.....
*) Sementara tidak bekerja
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Tabel 4.8.23.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Keterampilan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

: Daerah
Keterampilan Perdesaan Perkotaan Rata - rata
Rata - rata
Sumber :.....cccceeeeenn.
Tabel 4.8.24.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Kabupaten/Kota dan Keterampilan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Kabupaten/Kota Keterampilan Rata-rata
Rata-rata
Sumber ...
Tabel 4.8.25
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut

Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin RATA -
Lapangan Usaha *) RATA
Laki-laki | Perempuan
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Rata - rata
Sumber : .....ccceeeee.

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan

penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan,
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi,

6.
8.

Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa

perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 4.8.26.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........

Menurut Lapangan usaha dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

x Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
Lapangan Usaha **) 0i1213 141516 7809 Rata - Rata
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Rata - rata
Sumber: .......c.........

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan

ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan

penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.8.27.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........

Menurut Lapangan usaha dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha **)

Status Pekerjaan *) JUMLAH
1 2|34 |5]6 |7

OO N[ WIN|—

Jumlah

Sumber: .......ooun....
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu

**)

buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 4.8.28.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Lapangan usaha dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja
Lapangan Usaha **) 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+ Rata - Rata
0*
1 )
2
3
4
5
6
7
8
9
Rata - rata
Sumber: ...

*) Sementara tidak bekerja

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3. Industri
pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan
dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9.
Jasa kemasyarakatan

Tabel 4.8.29.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Lapangan usaha dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *) Daerah Rata-rata
Perdesaan | Perkotaan
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Rata-rata
Sumber: .......c.........

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi

Tabel 4.8.30

Menurut Kabupaten/Kota dan Lapangan usaha

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *) Rata-rata
Kabupaten/Kota 1 ST3 415 6178 9
Rata-rata
Sumber: ...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.

Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 4.8.31.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan Rata - Rata

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)

0N
2
3
4
5
6
7/8/9
Rata - rata
Sumber: .................
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga
kepemimpinan dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang
sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga
usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga
produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.8.32.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Status Pekerjaan *)
Pekerjaan/Jabatan**) |1/ 2| 3 |4 | 5|6 |7
0n
2
3
4
5
6
7/8/9
Rata-rata
Sumber: ...
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non

Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Rata-rata
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**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar.

Tabel 4.8.33.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Jam Kerja
Pekerjaan/Jabatan 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+ Rata - Rata
**) O*)
0/1
2
3
4
5
6
7/8/9
Rata - rata
Sumber: .................
*) Sementara tidak bekerja
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan

ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5. Tenaga
usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga
produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar.

Tabel 4.8.34.
Rata-rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Daerah
Pekerjaan/Jabatan *) | Perdesaan | Perkotaan
0/1
2
3
4
5
6
7/8/9
Rata-rata
Sumber: ......cccuees
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat

angkutan dan pekerja kasar

Rata-rata
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Tabel 4.8.35.
Rata-rata Upah/Gaiji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

i i * Rata-
Kabupaten/Kota Jenis Pekerjaan/Jabatan *) rata
01(2|3|4|5 |6 |7/89
Rata-rata
Sumber: .................

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.8.36.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

, . Jenis Kelamin
Status Pekerjaan *) Laki-laki | Perempuan Rata - Rata
1
2
3
4
5
6
7
Rata - rata

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.8.37.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Status pekerjaan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja Rata
Status Pekerjaan **) 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+
0*
: )
2
3
4
5
6
7
Rata-rata

Sumber: ........oc....
*) Sementara tidak bekerja
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**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu buruh tetap, 4.
Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.8.38
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Status pekerjaan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. . Daerah
Status Pekerjaan *) Perdesaan Perkotaan Rata-rata

NOO|AR|WIN| =~

Rata-rata

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas
di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.8.39.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Kabupaten/Kota dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *)
Kabupaten/Kota 1 5131415617 Rata-rata
Rata-rata
Sumber : .....ccceee...

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.8.40.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Jam Kerja dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun........

. Jenis Kelamin
Jam Kerja Laki-laki | Perempuan Rata - Rata
)

1-14
15-24
25-34
35-44
45 -54
55 - 64
65 +

Rata - rata
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Tabel 4.8.41
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Jam kerja dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah
Perdesaan Perkotaan

Jam Kerja Rata-rata

0%)

1-14
15-24
25-34
35-44
45-54
55-64

65+

Rata-rata

Tabel 4.8.42
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Kabupaten/Kota dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jam Kerja
Kabupaten/Kota 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+ Rata
0%)
Rata-rata
Sumber : .....cccco......
*) Sementara tidak bekerja
Tabel 4.8.43
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Kelamin

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin
Kabupaten/Kota Lakilaki Perempuan Rata-rata
Rata-rata
Sumber ..................
Tabel 4.8.44

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Selama Sebulan Di Provinsi........
Menurut Kabupaten/Kota dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Perdesaan Perkotaan Rata-rata

Kabupaten/Kota

Rata-rata
Sumber: ..o
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4.9 Kabupaten/Kota

Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Tabel 4.9.1.
Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin Jumlah
Kabupaten/Kota Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber i....cccooeunn..
Tabel 4.9.2.

Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Menurut Kabupaten/Kota dan Golongan Umur

Kabupaten/K Golongan Umur JML
ota 15-19 20-24 25-29 30-34 | 35-39 40-44 | 45-49 | 50-54 55-60 | 60-64 | 65+
Jumlah
Sumber : ........ocoeeene.
Tabel 4.9.3.

Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi.....

Menurut Kabupaten/Kota dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan
Kabupaten/Kota | —o5——gvwp T smta | AkDIPL | UNv | o™
Jumlah
Sumber: ..ol

Tabel 4.9.4.

Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

........ Menurut Kabupaten/Kota dan Lapangan usaha

Lapangan Usaha *)
Kabupaten/Kota 1 5T3 141561718 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber : .................

*) 1. Pertanian, kehutanan,

perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 4.9.5.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi.....

Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis
Pekerjaan/Jabatan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
Kabupaten/Kota 0il213 141516 7809 JUMLAH
Jumlah
Sumber : .....ccccuueeees

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi

Tabel 4.9.6.

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *)
Kabupaten/Kota 7 513 1al5[617 JUMLAH
Jumlah
Sumber : .................

Menurut Kabupaten/Kota dan Status pekerjaan

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.9.7.
Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi........
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Menurut Kabupaten/Kota dan Jam kerja

Jam Kerja
Kabupaten/Kota 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+ JML
0%)
Jumlah
Sumber: .................
*) Sementara tidak bekerja
Tabel 4.9.8.

Penduduk Yang Bekerja Di Provinsi

Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

........ Menurut Kabupaten/Kota dan Daerah

Kabupaten/Kota

Daerah

Perdesaan

Perkotaan

Jumlah

Jumlah

Sumber: ......
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5. Setengah Penganggur
5.1 Golongan Umur

Tabel 5.1.1
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan Jml

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ....cooooeieennnn

Tabel 5.1.2.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan
<SD SMTP SMTA | AK/DIPL UNIV

Golongan Umur Jml

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60 -64
65+
Jumlah
Sumber: .....ccoce....

Tabel 5.1.3.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *
123456789‘JUMLA'_|

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .................




*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 5.1.4.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
01|23 |4|5|6] 7/8/9

Golongan Umur JUMLAH

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+

Jumlah

Sumber : .....ccccee..

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

Tabel 5.1.5.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *)
1 21 3/4|5|6|7

Golongan Umur JUMLAH

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah

Sumber: .....cccc.......

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas

di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 5.1.6.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Terpaksa-Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur Terpaksa Sukarela Jumlah

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .......c.........

Tabel 5.1.7
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah
Pedesaaan Perkotaan

Golongan Umur Jml

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ....c.ooouieeennnnn

5.2 Pendidikan

Tabel 5.2.1
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan Jml

Pendidikan

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: .....ccoeeeeeieen.




Tabel 5.2.2
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *)

Pendidikan 1 5T 3 |4 5 6 7 8 9

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah

Sumber : .....cccceeee..

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

JUMLAH

Tabel 5.2.3.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)

Pendidikan 01121314516 |7/89

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : ..o
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

JUMLAH

Tabel 5.2.4.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan Status Pekerjaan *)
1 1234|567

JUMLAH

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ...
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di
Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 5.2.5.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Terpaksa-Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan Terpaksa Sukarela Jumlah
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : .....cccceeee..
Tabel 5.2.6
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
.- Daerah
Pendidikan Perdesaan Perkotaan Jml
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : ....cccoceeeeen.
5.3 Keterampilan
Tabel 5.3.1
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Jenis Kelamin

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

: Jenis Kelamin
Keterampilan Lakilaki Perempuan Jumlah
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ...
Tabel 5.3.2.
Angkatan Kerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Golongan Umur

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur
15-19 20-24 | 25-29 30-34 35-39 | 40-44 | 45-49 50-54 55-59 | 60-64 65+

Keterampilan

Jumlah

Sumber : .....ccceevnnnnes
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Tabel 5.3.3.
Angkatan Kerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

. Pendidikan
Keterampilan <5 T SuTP [ SMTA | AKIDIPL | UNIV_| Jumiah
Jumlah
Sumber : .....ccccoee...
Tabel 5.3.4.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
Keterampilan Lapangan Usaha °) Jumlah

112131456 |78 9

Jumlah
Sumber: ....oooeeunnn.

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 5.3.5.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)

011213456 789 Jumah

Keterampilan

Jumlah
Sumber: .......co........

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Setengah Penganggur Di Provinsi

Tabel 5.3.6.

........ Menurut Keterampilan dan Jam kerja
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. Jam Kerja
Keterampilan 1-14 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 4554 | 5564 | 65+ | Jumlah
0%)
Rata — rata
Sumber: .....ccccuunees
*) Sementara tidak bekerja
Tabel 5.3.7.

Setengah Penganggur Di Provinsi........

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Menurut Keterampilan dan Status pekerjaan

Keterampilan

Status

Pekerjaan *)

2|3

4 |56 |7

Jumlah

Jumlah

Sumber: .....

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Setengah Penganggur Di Provinsi
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Tabel 5.3.8.
........ Menurut Keterampilan dan Terpaksa-Sukarela

Keterampilan Terpaksa Sukarela Jumlah
Jumlah
Sumber :i.......ccccvueennin.
Tabel 5.3.9.

Setengah Penganggur Di Provinsi

Perdesaan/Perkotaan

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

........ Menurut Keterampilan dan Daerah

Daerah

Keterampilan

Perdesaan

Perkotaan

Jumlah

Jumlah
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5.4 Lapangan Usaha

Tabel 5.4.1.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

" Jenis Kelamin
Lapangan Usaha *) Laki-laki | Perempuan Jumlah

OO N |WIN| =

Jumlah

Sumber : .....cccoeeee.

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 5.4.2.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Lapangan usaha dan Jenis
Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha **) OMJer;s ngeriaangab%tanw)&g Jumlah
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Jumlah

Sumber: .................

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Setengah Penganggur Di Provinsi

Tabel 5.4.3.

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Setengah Penganggur Di Provinsi

o Status Pekerjaan *

Lapangan Usaha **) 7 513145 )6 7 Jumlah

1

2

3

4

5

6

7

8

9
Jumlah
Sumber : .....ccccuueees

") 1.

Menurut Lapangan usaha dan Status pekerjaan

Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas
di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 5.4.4.

Menurut Lapangan usaha dan Terpaksa-Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha **) Terpaksa

Sukarela

Jumlah

OO N |WIN|—

Jumlah

Sumber : ....ccccee...
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar,

7. Angkutan,

pergudangan dan komunikasi,
persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

8. Keuangan, asuransi,

usaha
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Tabel 5.4.5
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Lapangan usaha dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

* Daerah

Lapangan Usaha *) Perdesaan | Perkotaan JUMLAH

1

2

3

4

5

6

7

8

9
Jumlah
Sumber: ...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

5.5 Jenis pekerjaan/jabatan
Tabel 5.5.1.

Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Jenis Kelamin
Pekerjaan/Jabatan *) | Laki-laki | Perempuan
0/1

JUMLAH

Jumlah
Sumber: ..coceveennn.

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 5.5.2

Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status pekerjaan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Status Pekerjaan *)
Pekerjaan/Jabatan**) |1 2| 3 |4 | 5| 6 |7
0n
2
3
4
5
6
7/8/9

Jumlah
Sumber: ...

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas
di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar.

JUMLAH

Tabel 5.5.3.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan
Terpaksa - Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pekerjaan/Jabatan *)

Jenis Terpaksa Sukarela Jumlah

0/1

2

3

4

5

6

7/8/9

Jumlah

Sumber: .................
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan

ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan,
5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan
perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja
kasar.
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Tabel 5.5.4.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan
dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Daerah
Pekerjaan/Jabatan *) | Perdesaaan | Perkotaan
0/1

JUMLAH

Jumlah

Sumber : .....cccceee...
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

5.6 Status Pekerjaan
Tabel 5.6.1.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. . Jenis Kelamin
Status Pekerjaan *) Laki-laki | Perempuan JUMLAH
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber i.....cccooeeiiieee.

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.6.2
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Status pekerjaan dan Terpaksa - Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *) Terpaksa Sukarela Jumlah
1
2
3
4
5
6
7

Jumlah

Sumber : .....ccccoe...

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu buruh
tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non Pertanian, 7.
Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 5.6.3.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Status pekerjaan dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. . Daerah
Status Pekerjaan *) Perdesaan Perkotaan JUMLAH
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber i......cceeviiiiiinnnn.

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

5.7 Rata-rata Upah

Tabel 5.7.1
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan | o2ata

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Rata-rata
Sumber: ....cooeeeevennnnnn.

Tabel 5.7.2.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

<SD | SMTP | SMTA | AKIDIPL | UNIV Rata —rata

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+

Rata — rata
Sumber: .................
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Tabel 5.7.3.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *) RATA -
1123|456 |78 9 RATA

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Rata — rata

Sumber: .................

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 5.7 4.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *) RF'{A\A-\I-"I?\A_

011234 |5]|6]7/8/9

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+

Rata - rata

Sumber : .....ccceeee..

*) 1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 5.7.5.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *)

1 5131415617 Rata-rata

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Rata-rata
Sumber : .................

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non

Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.7.6.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Golongan Umur

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur
Kabupaten/Kota 1519 [ 20-24 | 2529 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 5559 | 60-64 | 65+ | 2@
Rata-rata
Sumber : .....ocoeeineeen.
Tabel 5.7.7
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Terpaksa-Sukarela

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Golongan Umur Terpaksa Sukarela Rata-rata
15-19

20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Rata-rata
Sumber: ......ooovieeennnnn
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Tabel 5.7.8
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur
dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah
Golongan Umur Pedesaaan Perkotaan Rata
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Rata-rata
Sumber: .....ccoeeeeeennnn.
Tabel 5.7.9
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
- Jenis Kelamin Rata -
Pendidikan Laki-laki Perempuan rata
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Rata - rata
Sumber: .....ccoceeeeee.
Tabel 5.7.10
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
N RATA -
Pendidikan Lapangan Usaha %) RATA
1 2|13 |4| 5|6 7 | 8 9
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Rata - rata
Sumber: .....ccooee...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

57



Tabel 5.7.11
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

RATA -

Jenis Pekerjaan/Jabatan *) RATA

0123|145 |6 |7/8/9

Pendidikan

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Rata - rata

Sumber: .................

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 5.7.12.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Status pekerjaan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan Status Pekerjaan *)
112 3]4|5|6]|7

Rata-rata

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Rata-rata
Sumber : .....ccccoee.
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.7.13.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Pendidikan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan
Kabupaten/Kota —e5——syap T smTA | AKDIPL | UNV | R0
Rata-rata
Sumber: .................

58



Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur

Selama Sebulan Di Provinsi Menurut Pendidikan dan Terpaksa-Sukarela

Tabel 5.7.14

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

Terpaksa

Sukarela

Jumlah

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber: ..coeviennnnn.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur

Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur

Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Jenis Kelamin

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur

Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Golongan Umur

Tabel 5.7.15

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan

Daerah

Jml

Perdesaan

Perkotaan

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber

Tabel 5.7.16

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan

Jenis Kelamin

Laki-laki

Perempuan

Jumlah

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber: ..o

Tabel 5.7.17

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan

Golon

an Umur

15-19 20-24

25-29

30-34

35-39

40-44 | 45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Rata -
Rata

Rata - rata

Sumber: ......ccceeeennnnn.
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Tabel 5.7.18
Rata — rata Upah Pekerja Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

. Pendidikan
Keterampilan | — o5 sy T sMTA | AKDIPL | UNIV Rata - rata
Rata - rata
Sumber : .....ccccoee...
Tabel 5.7.19
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
Keterampilan Lapangan Usaha *) Rata - Rata

1 1234|5678 9

Rata - rata

Sumber: .................

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
Tabel 5.7.20
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)

01121314156 789 Rata-Rata

Keterampilan

Rata - rata
Sumber : .....ccceee...
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 5.7.21
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *)

1 51 3lal51617 Rata-rata

Keterampilan

Rata-rata
Sumber: ....oooounn.

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.7.22
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Keterampilan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Kabupaten/Kota Keterampilan Rata-rata
Rata-rata
Sumber :.................
Tabel 5.7.23.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Terpaksa -Sukarela

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Keterampilan Terpaksa Sukarela Rata-rata

Rata-rata
Sumber: ......cco........

Tabel 5.7.24
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

: Daerah
Keterampilan Perdesaan Perkotaan Rata - rata

Rata - rata

Sumber: .....ccoeeeo...
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Tabel 5.7.25
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin RATA - RATA
Laki-laki | Perempuan

Lapangan Usaha *)

OO (NO|A[R|WIN|—

Rata - rata
Sumber: ..cocoviennne.

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
Tabel 5.7.26
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Lapangan usaha dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

x Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
Lapangan Usaha **) 0i1213 141516 7809 Rata - Rata
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Rata - rata
Sumber: .......co........

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 5.7.27.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Lapangan usaha dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *)

1 5131451617 Rata-rata

Lapangan Usaha **)

O[NNI WIN|—

Rata-rata
Sumber: ..cooviennn..

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
Tabel 5.7.28.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Lapangan usaha

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha *)
Kabupaten/Kota ] >T3 141561718 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber : ...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 5.7.29.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Lapangan usaha dan Terpaksa-Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Lapangan Usaha **) Terpaksa Sukarela Rata-rata

OO N[ WIN|—

Rata-rata
Sumber: ...ccovvennn.

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar,
7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha
persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 5.7.30
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Lapangan usaha dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. Daerah
Lapangan Usaha *) Perdesaan | Perkotaan Rata-rata

OO NO|A[RWIN|—

Rata-rata

Sumber : ..o

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 5.7.31
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin
Laki-laki | Perempuan

Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
0/1

Rata - Rata

Rata - rata

Sumber : .....cccceee...

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 5.7.32.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur Selama
Sebulan Di Provinsi........ Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status pekerjaan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Status Pekerjaan *)
Pekerjaan/Jabatan**) |1/ 2| 3 |4 | 5|6 |7
0n

2
3
4
5
6
7/8/9
Rata-rata
Sumber: ...
*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar.

Rata-rata
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Tabel 5.7.33.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan *) )
Kabupaten/Kota 0i1213 141516 7809 Rata-rata
Rata-rata
Sumber : .....ccceee...

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 5.7.34.

Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan
Terpaksa - Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis
Pekerjaan/Jabatan *)
on
2
3
4
5
6
7/8/9

Rata-rata

Sumber : .......ccco.....
*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5.
Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9
Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar.

Terpaksa Sukarela Rata-rata
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Tabel 5.7.35.
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan
dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Daerah
Pekerjaan/Jabatan *) | Perdesaaan Perkotaan
0N
2
3
4
5
6
7/8/9
Rata-rata
Sumber: ......ccoueeees

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Rata-rata

Tabel 5.7.36
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. . Jenis Kelamin
Status Pekerjaan *) Laki-laki | Perempuan Rata - Rata
1
2
3
4
5
6
7
Rata - rata

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.7.37
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Status pekerjaan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *)
Kabupaten/Kota 1 5131415617 Rata-rata
Rata-rata
Sumber : .....cccceee..

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 5.7.38
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Status pekerjaan dan Terpaksa - Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *) Terpaksa Sukarela Rata-rata
1

N[O WIN

Rata-rata

Sumber: ...

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu buruh
tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non Pertanian, 7.
Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.7.39
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Status pekerjaan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

. " Daerah
Status Pekerjaan *) Perdesaan Perkotaan Rata-rata

N OB WIN|—~

Rata-rata

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.7.40
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Kelamin

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin Rata-rata

Kabupaten/Kota Laki-laki Perempuan

Rata-rata
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Tabel 5.7.41
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Terpaksa -Sukarela
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Kabupaten/Kota Terpaksa Sukarela Rata-rata

Rata-rata
Sumber: ...,

Tabel 5.7.42
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah
Kabupaten/Kota Pordesaan Perkotaan Rata-rata
Rata-rata
Sumber: ...l
Tabel 5.7.43
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Terpaksa Sukarela dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
Jenis Kelamin Rata-rata
Laki-laki Perempuan
Terpaksa
Sukarela
Rata-rata
Sumber ...
Tabel 5.7.44
Rata-Rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan Yang Termasuk Setengah Penganggur
Selama Sebulan Di Provinsi........ Menurut Daerah Perdesaan/Perkotaan dan Jenis Kelamin
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
Daerah - Jenis Kelamin Rata-rata
Laki-laki Perempuan
Perdesaan
Perkotaan
Rata-rata
Sumber :......cc........
5.8 Kabupaten/Kota
Tabel 5.8.1.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Kelamin

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan

Kabupaten/Kota
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Tabel 5.8.2.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Golongan Umur
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Kabupate Golongan Umur

n/Kota 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+ JML

Jumlah

Sumber : .....ccceeevnnnnns

Tabel 5.8.3.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan
Kabupaten/Kota |—s5——syirs T swta [ AkipipL | oniv | 2™
Jumlah
Sumber: ...
Tabel 5.8.4.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Lapangan usaha
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
Lapangan Usaha *)
Kabupaten/Kota 1 >T3 415 6178 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber : .....cccceee...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
Tabel 5.8.5.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....
Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
Kabupaten/Kota 011213141516 780 JUMLAH
Jumlah
Sumber : ..o

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 5.8.6.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Status pekerjaan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Status Pekerjaan *)
Kabupaten/Kota 7 51 31al5[617 JUMLAH
Jumlah
Sumber: .................

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 5.8.7
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Keterampilan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Kabupaten/Kota Keterampilan Jumlah
Jumlah
Sumber :.......ccco....
Tabel 5.8.8
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Terpaksa -Sukarela

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Kabupaten/Kota Terpaksa Sukarela Jumlah
Jumlah
Sumber : .....ccccoe....
Tabel 5.8.9
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Kabupaten/Kota dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan

Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Daerah
Kabupaten/Kota Perdesaan Perkotaan Jumlah

Jumlah

Sumber: .ocovviiienns
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6. Penganggur terbuka

6.1 Golongan Umur

Tabel 6.1.1.
Penganggur Terbuka Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan Jumlah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ......eiieennenn

Tabel 6.1.2.
Penganggur Terbuka Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus ) Tahun....

Pendidikan

sSD SMTP | SMTA | AK/DIPL UNIV Jmi

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ......o..........

Tabel 6.1.3.
Penganggur Terbuka Di Provinsi........ Menurut Golongan Umur dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Perdesaan Perkotaan Jumiah

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....cooveieennen.
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6.2 Pendidikan

Tabel 6.2.1
Penganggur Terbuka Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

C Jenis Kelamin
Pendidikan Laki-laki Perempuan Jml

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah
Sumber: ...
Tabel 6.2.2.
Penganggur Terbuka Di Provinsi........ Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

. Daerah
Pendidikan Perdesaan | Perkotaan Jml
<SD

SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: .....ooooeieeennnn

6.3 Keterampilan

Tabel 6.3.1
Penganggur Terbuka Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

: Jenis Kelamin
Keterampilan 0l T perempuan | O
Jumlah
Sumber : ....cocceeeiis
Tabel 6.3.2
Penganggur Terbuka Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Golongan Umur
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....
Golongan Umur JML

Keterampilan 26T 5004 | 2520 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 5054 | 5550 | 6064 | 65+

Jumlah

Sumber: ....coooevveveenes
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Tabel 6.3.3.
Setengah Penganggur Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Pendidikan
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

: Pendidikan
Keterampilan  ——s5—syTp T smTA | AKDIPL | ONV | O™
Jumlah
Sumber: ......ccoe...
Tabel 6.3.4.
Penganggur Terbuka Di Provinsi........ Menurut Keterampilan dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....
. Daerah
Keterampilan Perdesaan Perkotaan Jmi
Jumlah
Sumber: .....oooeeieennnn.

6.4 Kategori

Tabel 6.4.1.
Penganggur Terbuka Menurut Kategori dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan Jml

Kategori *)
1

2
3
4

Jumlah
Sumber: ..o
*) 1. Mencari pekerjaan, 2. Mempersiapkan usaha, 3. Tidak mencari
pekerjaan, 4. Sudah punya pekerjaan tapi belum mulai bekerja.

Tabel 6.4.2.
Penganggur terbuka Menurut Golongan Umur dan Kategori
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Kategori *)

1 2 3 7z | Im

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60+
Jumlah
Sumber: .....cccce....
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*) 1. Mencari pekerjaan, 2. Mempersiapkan usaha, 3. Tidak mencari pekerjaan, 4.
Sudah punya pekerjaan tapi belum mulai bekerja.

Tabel 6.4.3.
Penganggur terbuka Menurut Pendidikan dan kategori
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan 1 ’;ate ori g —1 Jml
<SD

SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: .....ccoc.......

*) 1. Mencari pekerjaan, 2. Mempersiapkan usaha, 3. Tidak mencari pekerjaan, 4.
Sudah punya pekerjaan tapi belum mulai bekerja.

Tabel 6.4.4.
Penganggur Terbuka Menurut Kategori dan Daerah Perdesaan-Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

- Daerah

Kategori ) Perdesaan Perkotaan Jml
1
2
3
4

Jumlah
Sumber: .....ccooeeeeeenn.

*) 1. Mencari pekerjaan, 2. Mempersiapkan usaha, 3. Tidak mencari
pekerjaan, 4. Sudah punya pekerjaan tapi belum mulai bekerja.

Tabel 6.4.5.
Penganggur terbuka Menurut Kabupaten/Kota dan kategori
Bulan ( Februari/Agustus) Tahun....

Kategori *) Jml
Kabupaten/Kota 1 5 3 7
Jumlah
Sumber: ......cooeees

*) 1. Mencari pekerjaan, 2. Mempersiapkan usaha, 3. Tidak mencari pekerjaan,4.
Sudah punya pekerjaan tapi belum mulai bekerja.

Tabel 6.4.6.
Penganggur Terbuka Menurut Kategori dan Keterampilan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Kategori *) Keterampilan | Jml
1

2
3
4

Jumlah
Sumber: ...ccoeeieenn.
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6.5 Kabupaten/Kota

*) 1. Mencari pekerjaan, 2. Mempersiapkan usaha, 3. Tidak mencari

pekerjaan, 4. Sudah punya pekerjaan tapi belum mulai bekerja.

Tabel 6.5.1

Penganggur Terbuka Di Provinsi.....

... Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Kelamin
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Jenis Kelamin
Kabupaten/Kota Lakilaki Perempuan Jumlah
Jumlah
Sumber :.....ccccunees
Tabel 6.5.2.

Penganggur Terbuka Di Provinsi.......

. Menurut Kabupaten/Kota dan Golongan Umur
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Kabupate

Golo

ngan Umur

n/Kota 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 | 60-64 65+ JML
Jumlah
Sumber: ......cccoeeennnnn.
Tabel 6.5.3

Penganggur Terbuka Di Provinsi
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

..... Menurut Kabupaten/Kota dan Pendidikan

Pendidikan
Kabupaten/Kota | —o5——vwp T smta | AkDIPL | UNv | o™
Jumlah
Sumber: ..ol

Tabel 6.5.4

Penganggur Terbuka Menurut Kabupaten/Kota dan Keterampilan

Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Kabupaten/Kota

Keterampilan

Jml

Jumlah

Sumber: ....ccoveenn...
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Penganggur Terbuka Di Provinsi

Tabel 6.5.5.

Menurut Kabupaten/Kota dan Daerah

Perdesaan/Perkotaan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Daerah

Jumlah

Kabupaten/Kota

Perdesaan

Perkotaan

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 05 Desember 2008

MENTERI
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

Dr. Ir. ERMAN SUPARNO, MBA., M.Si.
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LAMPIRAN II.B.
KEPUTUSAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR KEP.250/MEN/XI1/2008

TENTANG

KLASIFIKASI DAN KARAKTERISTIK DATA DARI JENIS INFORMASI
KETENAGAKERJAAN

1. Standar Kompetensi Kerja

Tabel 1.1.1
Standar Kompetensi Kerja Di Indonesia Menurut Standar Internasional

Sektor

Sub Sektor

Bidang

Sub Bidang

Judul Unit Kompetensi
Kode Unit Kompetensi
Elemen Kompetensi
Kriteria Unjuk Kerja

Tabel 1.1.2
Standar Kompetensi Kerja Di Indonesia Menurut Standar Nasional

Sektor

Sub Sektor

Bidang

Sub Bidang

Judul Unit Kompetensi
Kode Unit Kompetensi
Elemen Kompetensi
Kriteria Unjuk Kerja

Tabel 1.1.3
Standar Kompetensi Kerja Di Indonesia Menurut Standar Khusus

Sektor

Sub Sektor

Bidang

Sub Bidang

Judul Unit Kompetensi
Kode Unit Kompetensi
Elemen Kompetensi
Kriteria Unjuk Kerja




2. Lembaga Pelatihan Kerja

Tabel 2.1.1.
Lembaga Pelatihan Kerja Di Provinsi... Menurut Penyelenggara dan Lapangan Usaha
Bulan......... Tahun........
Lapangan Usaha
Penyelenggara Pertanian Industri Jasa Jumlah
Pemerintah
Swasta
Di Perusahaan
Jumlah
Sumber : ............
Tabel 2.1.2.
Lembaga Pelatihan Kerja Di Provinsi... Menurut Kabupaten/Kota dan Penyelenggara
Bulan........ Tahun ..........
Penyelenggara
Kabupaten/Kota Pemerintah Swasta di Perusahaan Jumiah
Jumlah
Sumber : ............
Tabel 2.1.3.
Lembaga Pelatihan Kerja Di Provinsi... Menurut Kabupaten/Kota dan Lapangan Usaha
Bulan........ Tahun.........
Lapangan Usaha
Kabupaten/Kota Pertanian Industri Jasa Jumiah
Jumlah
Sumber: ............
3. Instruktur
Tabel 3.1.1.

Instruktur Pelatihan Kerja Di Provinsi... Menurut Jabatan dan Jenis Kelamin

Jabatan

Jenis Kelamin

Jumlah

Laki-laki

Perempuan

. Instruktur Tingkat Terampil

a. Pelaksana

b. Pelaksana lanjutan

c. Penyelia

. Instruktur Tingkat Ahli

a. Tingkat Pertama

b. Tingkat Muda

c. Tingkat Madya

Jumlah (1+11)




Tabel 3.1.2.

Instruktur Pelatihan Kerja Di Provinsi... Menurut Kejuruan dan Jenis Kelamin

Tahun.........
. Jenis Kelamin
Kejuruan Laki-laki Perempuan Jumiah
Jumlah
Sumber ...............
Tabel 3.1.3.
Instruktur Pelatihan Kerja Di Provinsi... Menurut Kompetensi dan Jenis Kelamin
Tahun.........
. Jenis Kelamin
Kompetens Laki-laki Perempuan Jumiah
Jumlah
Sumber ...............
Tabel 3.1.4.
Instruktur Pelatihan Kerja Di Provinsi... Menurut Penyelenggara dan Jabatan
Tahun ..........
Jabatan
Penyelenggara | Terampil *) Ahli **) Jumlah
1 2 | 3 |14|5|6
Pemerintah
Swasta
Di Perusahaan
Jumlah
Sumber : ..............

*) 1 Pelaksana, 2. Pelaksana Lanjutan, 3. Penyelia
**) 4. Tingkat pertama, 5. Tingkat muda, 6. Tingkat madya

Tabel 3.1.5.
Instruktur Pelatihan Kerja Di Provinsi... Menurut Kejuruan dan Penyelenggara
Tahun....
. Penyelenggara
Kejuruan Pemerintah Swasta di Perusahaan Jumiah
Jumlah
Sumber : ............
Tabel 3.1.6.
Instruktur Pelatihan Kerja Di Provinsi... Menurut Kompetensi dan Penyelenggara
Tahun....
. Penyelenggara
Kompetensi Pemerintah Swasta di Perusahaan Jumiah
Jumlah

Sumber : .




Instruktur Pelatihan Kerja Di Provinsi... Menurut Kabupaten/Kota dan Jabatan

Tabel 3.1.7.

Tahun ...........
Kabupaten/Kota Jabatan Jumlah
Terampil *) Ahli **)
1 2 3 14|5 6
Jumlah
Sumber : .............

*) 1 Pelaksana, 2. Pelaksana Lanjutan, 3. Penyelia
**) 4. Tingkat pertama, 5. Tingkat muda, 6. Tingkat madya

Tabel 3.1.8.
Instruktur Pelatihan Kerja Di Provinsi... Menurut Kabupaten/Kota dan Kejuruan
Tahun ...........
Kejuruan
Kabupaten/Kota 7 5 31405 6 Jumlah
Jumlah
Sumber: .............

*) 1 Pelaksana, 2. Pelaksana Lanjutan, 3. Penyelia
**) 4. Tingkat pertama, 5. Tingkat muda, 6. Tingkat madya

4. Tenaga Pelatihan

Tabel .4.1.1.
Tenaga Pelatihan Di Provinsi... Menurut Bidang dan Jenis Kelamin
Tahun.........
: Jenis Kelamin
Bidang Laki-laki Perempuan Jumlah
Pengembang program
Penyelenggara pelatihan
Fasilitator pelatihan
Jumlah
Sumber: ..o
Tabel 4.1.2.
Tenaga Pelatihan Di Provinsi... Menurut Penyelenggara dan Bidang
Bulan ......... Tahun ..........
Penyelenggara Bidang Jumlah
Pengembang Program Penyelenggara Pelatihan | Fasilitator Pelatihan
Pemerintah
Swasta
Di Perusahaan
Jumlah
Sumber : ...........




Tabel 4.1.3.

Tenaga Pelatihan Di Provinsi... Menurut Kabupaten/Kota dan Bidang

Tahun ...........
Bidang
Kabupaten/Kota Pengembang Program | Penyelenggara Pelatihan | Fasilitator Pelatihan Jumiah
Jumlah
Sumber: ..............
Tabel 4.1.4.
Tenaga Pelatihan Di Provinsi... Menurut Kompetensi dan Jenis Kelamin
Tahun.........
. Jenis Kelamin
Kompetensi Laki-laki Perempuan Jumiah
Jumlah
Sumber :..............
Tabel 4.1.5.
Tenaga Pelatihan Di Provinsi... Menurut Kompetensi dan Penyelenggara
Tahun....
. Penyelenggara
Kompetensi Pemerintah Swasta di Perusahaan Jumiah
Jumlah
Sumber : ............
5. Jenis dan Program Pelatihan
Tabel 5.1.1.
Pelatihan Kerja Di Provinsi... Menurut Kabupaten/Kota dan Tempat Pelaksanaan
Bulan......... Tahun............
Tempat Pelaksanaan
Kabupaten/Kota Institusional Non Institusional Jumlah
MTU In Plant Training On The Job Training
Jumlah
Sumber : .........




Tabel 5.1.2.
Pelatihan Kerja Di Provinsi... Menurut Penyelenggara dan Tempat Pelaksanaan

Bulan........... Tahun ............
Tempat Pelaksanaan
Penyelenggara Institusional Non Institusional Jumlah
MTU In Plant Training On The Job Training
Pemerintah
Swasta
Di Perusahaan
Jumlah
Sumber: .........
Tabel 5.1.3.
Pelatihan Kerja Institusional Di Provinsi... Jenis Kejuruan dan Tempat pelaksanaan
Bulan...... Tahun.........
Jenis Tempat Pglak_sanaan
Kejuruan *) | Institusional Nor_1 I.nstltu3|onal — Jumlah
MTU In Plant Training On The Job Training
1
2
3
4
5
6
7
8
Jumlah
Sumber: .........

*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5. Bangunan, 6. Tata Rias, 7.
Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya

6. Target Peserta

Tabel 6.1.1
Pelatihan Kerja Di Provinsi... Menurut Kabupaten/Kota dan Target Peserta
Tahun....
Target Peserta
Kabupaten/Kota Pencaker CTKI Karyawan Instruktur Jumiah
Jumlah
Sumber ...
Ket : Pencaker : Pencari kerja, CTKI : Calon Tenaga Kerja Indonesia
Tabel 6.1.2
Pelatihan Kerja Menurut Target Peserta dan Jenjang
Tahun.....
Jenjang
Target Peserta Berjenjang Tidak Berjenjang Jumlah
Pencaker
CTKI
Karyawan
Instruktur
Jumlah
Sumber :.....ccccceeee.

Ket : Pencaker : Pencari kerja, CTKI : Calon Tenaga Kerja Indonesia




7. Kebutuhan Pelatihan
Tabel 7.1.1.

Kebutuhan Pelatihan Di Provinsi... Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Lapangan Usaha
Bulan........ Tahun ..........

Lapangan Usaha *)
1 2/ 34| 5|6 |78 9

JUMLAH

Jenis Pekerjaan **)

0/1

2

3

4

5

6
7/8/9

Jumlah

Sumber: .......co........

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan,
dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan
pekerja kasar

Tabel 7.1.2.
Kebutuhan Pelatihan Di Provinsi... Menurut Pendidikan dan Lapangan Usaha
Bulan........ Tahun ..........
- Lapangan Usaha *

Pendidikan | ——— 5 roandangsanat) | juMLAH
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah

Sumber : ..o

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan



Tabel 7.1.3.
Kebutuhan Pelatihan Di Provinsi... Menurut Pendidikan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Tahun....

.- Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
Pendidikan =0 5T 3 T4 [ 5 | 6 | 7/8/9

JUMLAH

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: .....ccc........

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

Tabel 7.1.4.
Kebutuhan Pelatihan Di Provinsi... Menurut Kabupaten/Kota dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun.........
Lapangan Usaha *)
Kabupaten/Kota 7 >T3 14156178 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber: ...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 7.1.5.
Kebutuhan Pelatihan Di Provinsi... Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan....... Tahun.........
Jenis Pekerjaan/Jabatan *)
Kabupaten/Kota 011213141516 ]7809 JUMLAH
Jumlah
Sumber : ..o

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar



Tabel 7.1.6.
Kebutuhan Pelatihan Di Provinsi... Menurut Kabupaten/Kota dan Pendidikan
Bulan (Februari/Agustus) Tahun....

Pendidikan
Kabupaten/Kota ' ——s5——syap T smTA | AkDIPL | UNV | ™
Jumlah
Sumber : .....ccccoee.
8. Pemagangan
8.1 Dalam Negeri
Tabel 8.1.1
Pemagangan Dalam Negeri Di Provinsi... Menurut Lapangan Usaha dan Jenis Kejuruan
Tahun.....
Lapangan Usaha Jenis Kejuruan * Jumlah

**) 1 2 3 4 5 6 7 8

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Jumlah
Sumber : ..........

*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5. Bangunan, 6. Tata
Rias, 7. Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan



Tabel 8.1.2.
Pemagangan Dalam Negeri Di Provinsi... Menurut Lapangan Usaha dan Jangka Waktu

Tahun.....
" Jangka Waktu Jumlah

Lapangan Usaha ™) =3T3 56 bin | 6 12 bin | > 12 bin

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Jumlah

Sumber: .........

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 8.1.3.
Pemagangan Dalam Negeri Di Provinsi... Menurut Jenis Kejuruan dan Jangka Waktu
Tahun .....
Jenis Kejuruan®) Jangka Waktu Jumlah
<3bin | 3-6bln | 6-12bin | >12bin
1
2
3
4
5
6
7
8
Jumlah
Sumber : .........

*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5. Bangunan, 6.
Tata Rias, 7. Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya

Tabel 8.1.4.
Pemagangan Dalam Negeri Di Provinsi... Menurut Kabupaten/Kota dan Lapangan Usaha
Tahun .....
Lapangan Usaha *)
Kabupaten/Kota 7 >T3 1415 6178 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber : .....cccceee..

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 8.1.5.
Pemagangan Dalam Negeri Di Provinsi... Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Kejuruan

Tahun .....
Kabupaten/Kota Jenis Kejuruan ) JUMLAH
01]2[3[4]5]6]7/89
Jumlah
Sumber: ......c..........

*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5.
Bangunan, 6. Tata Rias, 7. Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya

Tabel 8.1.6.
Pemagangan Dalam Negeri Di Provinsi... Menurut Kabupaten/Kota dan Jangka Waktu
Tahun .....
Jangka Waktu Jumlah
Kabupaten/Kota <3bin | 3-6bin | 6—12bin [> 12 bin
Jumlah
Sumber : .........

8.2 Luar Negeri

Tabel 8.2.1
Pemagangan Luar Negeri Menurut Lapangan Usaha dan Jenis Kejuruan
Tahun.....
Lapangan Usaha **) : ’ - Jenis4Ke uru5an * - - - Jumlah

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Jumlah
Sumber : ..........

*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5. Bangunan, 6. Tata
Rias, 7. Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 8.2.2.
Pemagangan Luar Negeri Menurut Lapangan Usaha dan Jangka Waktu

Tahun.....
" Jangka Waktu Jumlah

Lapangan Usaha ™) =3T3 56 bin | 6 12 bin | > 12 bin

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Jumlah

Sumber: .........

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 8.2.3.
Pemagangan Luar Negeri Menurut Jenis Kejuruan dan Jangka Waktu
Tahun .....
Jenis Kejuruan®) Jangka Waktu Jumlah
<3bin | 3-6bln | 6-12bin | >12bin
1
2
3
4
5
6
7
8
Jumlah
Sumber : .........

*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5. Bangunan, 6.
Tata Rias, 7. Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya

Tabel 8.2.4.
Pemagangan Luar Negeri Menurut Negara Tujuan dan Lapangan Usaha
Tahun .....

Lapangan Usaha *)
1 2/ 3|4 |5 |6 |78 9

Negara Tujuan JUMLAH

Jumlah

Sumber : .....cccceee..

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 8.2.5
Pemagangan Luar Negeri Menurut Negara Tujuan dan Jenis Kejuruan

Tahun.....
Neaara Tuiuan Jenis Kejuruan * Jumlah
9 J 1 2 3 4 5 6 7 8

Jumlah

Sumber: ..........
*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5. Bangunan, 6. Tata
Rias, 7. Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya

Tabel 8.2.6.
Pemagangan Luar Negeri Menurut Negara Tujuan dan Jangka Waktu
Tahun .....
Jangka Waktu Jumlah

Negara Tujuan <3bln | 36bn | 6-12bin | > 12 bin

Jumlah
Sumber: .........
Tabel 8.2.7.
Pemagangan Luar Negeri Menurut Daerah Asal dan Lapangan Usaha
Tahun .....
Lapangan Usaha *)
Daerah Asal 1 >T3 415 6178 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber : ...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 8.2.8
Pemagangan Luar Negeri Menurut Daerah Asal dan Jenis Kejuruan
Tahun.....
Jenis Kejuruan * Jumlah
Daerah Asal 1 5 3 n 5 6 7 8
Jumlah
Sumber : ..........

*) 1. Komputer, 2. Komputer Akuntansi, 3. Otomotif, 4. Listrik/elektro, 5. Bangunan, 6. Tata
Rias, 7. Manajemen Perkantoran, 8. Lainnya
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Tabel 8.2.9.
Pemagangan Luar Negeri Menurut Daerah Asal dan Negara Tujuan

Tahun ....

Daerah Asal

Negara Tujuan

Jumlah

Jumlah

Tabel 8.2.10.
Pemagangan Luar Negeri Menurut Daerah Asal dan Jangka Waktu

Tahun ....

Daerah Asal

Jangka Waktu

Jumlah

<3 bln

3-6 bin

6—-12bin

> 12 bin

Jumlah

Sumber: .........

9. Sertifikasi Kompetensi Profesi

Tabel 9.1.1
Lembaga Sertifikasi Profesi Di Provinsi... Menurut Bidang Pekerjaan
Bulan........ Tahun ...........

Lembaga Sertifikasi Profesi

Bidang Pekerjaan

Bidang Pekerjaan Di Provinsi... Menurut Unit Kompetensi
Tahun ..

Tabel 9.1.2

Bidang Pekerjaan

Unit Kompetensi

Tabel 9.1.3
Bidang Pekerjaan Di Provinsi... Menurut Kualifikasi Kompetensi
Bulan........ Tahun ............

Bidang Pekerjaan

Kualifikasi Kompetensi

Tabel 9.1.4
Kualifikasi Kompetensi Di Provinsi... Menurut Unit Kompetensi
Bulan........ Tahun ............

Kualifikasi kompetensi

Unit Kompetensi
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10. Produktivitas Tenaga Kerja

Tabel 10.1.1.
Tabel Produktivitas Di Provinsi... menurut Kabupaten/Kota
Tahun....

Kabupaten/Kota | PDRB (Rp.) Tenaga kerja Produktivitas
Terserap (org)

Indonesia
Sumber :.............
Tabel 10.1.2
Tabel Produktivitas Di Provinsi... Menurut Lapangan Usaha
Tahun....

Lapangan Usaha PDB Tenaga kerja Produktivitas

OO N |WIN[=

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 10.1.3
Tabel Produktivitas Di Provinsi... Menurut Komoditi
Tahun.....

Komoditi Nilai Tambah Jumlah Tenaga kerja Produktivitas

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 05 Desember 2008

MENTERI
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

Dr. Ir. ERMAN SUPARNO, MBA., M.Si.
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LAMPIRAN II.C.
KEPUTUSAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR KEP.250/MEN/XI1/2008

TENTANG
KLASIFIKASI DAN KARAKTERISTIK DATA DARI JENIS INFORMASI KETENAGAKERJAAN

1. Kesempatan kerja

1.1 Instansi pembina

Tabel 1.1.1.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Provinsi.. ..... Menurut Jenis Kelamin
Bulan........ Tahun........
Jenis Kelamin Pemerintah Swasta Jumiah
BUMN BUMD Jml
Laki-laki
Perempuan
Jumlah
Sumber : ...
Tabel 1.1.2.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Provinsi.. ..... Menurut Golongan Umur
Bulan........ Tahun........
Golongan Umur Pemerintah Swasta Jumlah
BUMN BUMD Jumlah
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah

Sumber: ...cooeeiienn.



Tabel 1.1.3.

Penciptaan Kesempatan Kerja Di Provinsi.. ..... Menurut Pendidikan
Bulan........ Tahun........
Pendidikan Pemerintah Swasta Jumlah
BUMN BUMD Jumlah
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : ....ccoceeeiis
Tabel 1.1.4.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Provinsi.. ..... Menurut Lapangan Usaha
Bulan........ Tahun........
Lapangan Usaha *) Pemerintah Swasta Jumlah
BUMN BUMD Jumlah
1
4
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber : ....cccceeeeinnn

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 1.1.5.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Provinsi.. ..... Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan........ Tahun........
Jenis pekerjaan/Jabatan *) Pemerintah Swasta Jumlah
BUMN BUMD Jumlah

0/1
2
3
4
5
6

7/8/9

Jumlah
Sumber : ....ccooeeeeee.

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan ketatalaksanaan,
3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6.
Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi,
peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar




Tabel 1.1.6.

Penciptaan Kesempatan Kerja Di Provinsi.. ..... Menurut Status Pekerjaan dan Instansi
Pembina
Bulan........ Tahun........
. . Pemerintah
Status Pekerjaan *) BUMN BUMD Jomiah Swasta | Jumlah
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber: ...

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu buruh
tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non Pertanian, 7.

Pekerja tidak dibayar.

Tabel 1.1.7.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Provinsi.. ..... Menurut Kabupaten/Kota
Bulan........ Tahun........
Pemerintah
Kabupaten/Kota BUMN BUMD Jumiah Swasta Jumlah
Jumlah
Sumber: ...
Tabel 1.1.8.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Provinsi.. ..... Menurut Instansi Pembina Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan........ Tahun........
Pemerintah
Daerah BUMN BUMD Jumiah Swasta Jumlah
Perdesaan
Perkotaan
Jumlah
Sumber: ........coeeel
Tabel 1.1.9.
Penciptaan Kesempatan Kerja Di Provinsi.. ..... Menurut
Rata-Rata Upah
Bulan........ Tahun........
Rata-rata Upah Pemerintah
BUMN BUMD Jumlah Swasta | Jumiah
Jumlah

Sumber: ..ol




1.2 Golongan Umur
Tabel 1.2.1.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan | ™

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ...
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 1.2.2.
Penciptaan Kesempatan Kerja/Tenaga Kerja Khusus *) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta *) Menurut Golongan Umur dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun........

Lapangan Usaha **)
123456789JUMLA'_|

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ................
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan




Tabel 1.2.3.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh Pemerintah/Swasta®)
Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan....... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
0112 3|45 ]| 6 |7/8/9

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber : .....ccceee..
*)  coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
Tabel 1.2.4.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 2314|566 |7

Golongan Umur

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+
Jumlah
Sumber: ......cccuees
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.




Tabel 1.2.5.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Golongan Umur dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan........ Tahun....

Daerah

Pedesaaan Perkotaan Jml

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+

Jumlah

Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

1.3 Pendidikan

Tabel 1.3.1.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan........ Tahun......
Pendidikan Laki—liﬁims Kglear;nnlqr;uan Jml
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ...
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan
lansia
Tabel 1.3.2.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Pendidikan dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun........
Pendidikan |45 19 1 20-24 | 25-20 | 30-34 35-39(30'02%?:4%”215-49 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+ JML
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
51070] 7T




Tabel 1.3.3.

Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Pendidikan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan.......... Tahun
.- Daerah

Pendidikan Perdesaan Perkotaan Jml

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber : .....cccceeeen.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

1.4 Lapangan Usaha

Tabel 1.4.1.

Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan............. Tahun....

- Jenis kelamin

Lapangan Usaha **) Laki-laki | Perempuan JUMLAH

1

2

3

4

5

6

7

8

9
Jumlah
Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 1.4.2.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Lapangan usaha dan Pendidikan
Bulan........ Tahun........
*x Pendidikan Jumlah
Lapangan Usaha ™) o5 Ts3irs T SWTA | AKIDIPL | UNIV
7
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber: ...l

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia



**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
Tabel 1.4.3.

Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Lapangan usaha dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan............. Tahun....

Lapangan Usaha **) Jenis Pekerjaan/Jabatan *) JUMLAH

0112|345 |6 |7/8/9

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Jumlah

Sumber: ................

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 1.4.4.

Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Lapangan usaha dan Status Pekerjaan
Bulan............. Tahun....

Status Pekerjaan *) JUMLAH

Lapangan Usaha **) ] 21 34151617

OO N[O WIN|—

Jumlah
Sumber: ...covvennne.

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
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asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
Tabel 1.4.5.

Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Lapangan usaha dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan............. Tahun....

Daerah JUMLAH

Lapangan Usaha ™) Perdesaan | Perkotaan

OO (NO|A[R|WIN|—

Jumlah

Sumber : .....cccceeee.
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

1.5 Jenis Pekerjaan/Jabatan

Tabel 1.5.1.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan........... Tahun....
Jenis Pekerjaan/Jabatan **) . Jer.us Kelamin JUMLAH
Laki-Laki Perempuan
0N
2
3
4
5
6
7/8/9
Jumlah
Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar



Tabel 1.5.2.

Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Pendidikan
Bulan....... Tahun......
Jenis Pendidikan
Pekerjaan/Jabatan | <SD | SMTP | SMTA | AK/DIPL | UNIV | Jml
**)
0/1
2
3
4
5
6
7/8/9
Jumlah
Sumber : .....ccceeee..

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 1.5.3.

Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status Pekerjaan
Bulan........... Tahun....

Jenis Status Pekerjaan **)
Pekerjaan/Jabatan ***) |1/ 2| 3 |4 | 5| 6 | 7 JUMLAH
oM
2
3
4
5
6
7/8/9
Jumlah
Sumber : ..o

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

***) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar.
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Tabel 1.5.4.

Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan........... Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) Daerah JUMLAH
Perdesaan | Perkotaan
0/1
2
3
4
5
6
7/8/9
Jumlah
Sumber: .................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

1.6 Status Pekerjaan
Tabel 1.6.1.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin
Bulan.......... Tahun....

. x Jenis Kelamin
Status Pekerjaan **) L akilaki Perempuan JUMLAH

N[O |WIN|~

Jumlah

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 1.6.2.

Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Status Pekerjaan dan Pendidikan
Bulan....... Tahun........
; ok Pendidikan

Status Pekerjaan ™) s T guTp [ smTA | AKDIPL [ UNV | O™
1
2
3
4
5
6
7

Jumlah

Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**)1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar

Tabel 1.6.3.

Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Status pekerjaan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan.......... Tahun....

. o Daerah
Status Pekerjaan **) Perdesaan Perkotaan JUMLAH
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

1.7 Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan

Tabel 1.7.1.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut
Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan Jenis Kelamin
Bulan......... Tahun.........

Jenis Kelamin Jumlah
Rata-Rata Upah Laki-laki Perempuan

Jumlah
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Tabel 1.7.2.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Rata-Rata Upah
Yang Ditawarkan dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun.........
Rata-Rata Golongan Umur JML
Upah 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 | 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+
Jumlah
Sumber : ...
Tabel 1.7.3.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh

Pemerintah/Swasta*) Menurut Rata-Rata Upah
Yang Ditawarkan dan Pendidikan
Bulan....... Tahun........

Pendidikan
Rata-Rata Upah | ~=5b T smtp | smTA | AkbIPL | UNV | O™

Jumlah
Sumber :......cccee....
Tabel 1.7.4
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Rata-Rata Upah
Yang Ditawarkan dan Lapangan usaha
Bulan...... Tahun....
Lapangan Usaha **) JUMLAH
Rata-Rata Upah 1 5T3 1415 6178 9
Jumlah
Sumber : ...

*) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 1.7.5.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Rata-Rata Upah
Yang Ditawarkan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan.......... Tahun....

i Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
Rata-RataUpah 75475731456 7800

Jumlah

Sumber : .....ccccee.

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar .
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Tabel 1.7.6.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Rata-Rata Upah
Yang Ditawarkan dan Status pekerjaan
Bulan....... Tahun........

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 234 |56 |7

Rata-Rata Upah

Jumlah
Sumber: ..o,

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non

Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 1.7.7.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Rata-Rata Upah
Yang Ditawarkan dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan....... Tahun........
Daerah
Rata-Rata Upah Perdesaan Perkotaan Jumiah
Jumlah
Sumber: ................
*) Coret yang tidak perlu
1.8. Kabupaten/Kota
Tabel 1.8.1.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Kabupaten/Kota dan Pendidikan
Bulan....... Tahun........
Pendidikan
Kabupaten/Kota  —e5 1<y T swta | AkioipL [ univ | O™
Jumlah
Sumber :......ccoeeees

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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Tabel 1.8.2.

Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Kabupaten/Kota dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun.........
Kabupaten/ Golongan Umur IML
Kota 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+

Jumlah

51070 0] 7T
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 1.8.3.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Kelamin
Bulan......... Tahun.........
Jenis Kelamin Jumlah
Kabupaten/Kota Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber :.................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 1.8.4.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Kabupaten/Kota dan Lapangan usaha
Bulan...... Tahun....

Lapangan Usaha **) JUMLAH
Kabupaten/Kota 1 5T3 1415 6178 9
Jumlah
Sumber : .................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
Tabel 1.8.5.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan.......... Tahun....
Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH

Kabupaten/Kota 753 T 4 1 5 | 6 | 7/8/9

Jumlah
Sumber : .................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan,
5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan
perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja
kasar
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Tabel 1.8.6.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Kabupaten/Kota dan Status pekerjaan

Bulan....... Tahun........
Status Pekerjaan **) JUMLAH
Kabupaten/Kota 5131415617
Jumlah
Sumber :; .................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 1.8.7.
Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Kabupaten/Kota dan Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan.........

Daerah

Kabupaten/Kota Pordesaan

Perkotaan

Jumlah

Jumlah

Sumber: ..o

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 1.8.8.

Penciptaan Kesempatan Kerja/ Tenaga Kerja Khusus*) Di Provinsi.. ..... oleh
Pemerintah/Swasta*) Menurut Kabupaten/Kota dan Rata-rata Upah Yang Ditawarkan
Bulan......... Tahun........

Kabupaten/Kota Upah Jumlah
Jumlah
Sumber : ..oooeeeeees

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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2. Pencari kerja

2.1 Golongan umur
Tabel 2.1.1.
Pencari Kerja /Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan Jml

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ...l
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.1.2.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Golongan Umur dan Kompetensi
Bulan....... Tahun........

Golongan Umur Kompetensi Jumlah

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+

Jumlah

Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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Tabel 2.1.3.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Golongan Umur dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun........

Lapangan Usaha **)
123456789JUMLA|_|

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber : .....c.c........
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 2.1.4.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan....... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
01123 4|5 |6 [7/89

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60+
Jumlah
Sumber : ..o,
*)  coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 2.1.5.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan
Bulan........ Tahun....

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 23456 |7

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber : .....cccceee...
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja

bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 2.1.6.
Pencari kerja /Tenaga kerja Khusus*) Dalam Negeri, Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Golongan Umur dan Rata-Rata Upah Yang Diinginkan
Bulan........ Tahun....

Rata-Rata
Upah

Golongan Umur Jml

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60+

Jumlah

Sumber : ...

*) coret yang tidak perlu,

Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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2.2 Pendidikan
Tabel 2.2.1.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi
Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan........ Tahun......

Pendidikan Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan Jml

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ..........ooeel
*) coret yang tidak perlu,
Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.2.2
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi
Menurut Pendidikan dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun........
Pendidkan | ~eo T 3054 T 2529 | 5034 | 3530 | 4odd | 4549 | 5054 [ 5550 [soea [ o5 | M-
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber : ....ococeerie
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
Tabel 2.2.3
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Pendidikan dan Rata-Rata Upah Yang Diinginkan
Bulan.......... Tahun....
Pendidikan Rata-Rata
Upah
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Sumber: ...l
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat
dan lansia
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2.3 Kompetensi

Tabel 2.3.1
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Kompetensi dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun......

Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan

Kompetensi

Jumlah

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.3.2
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Kompetensi dan Pendidikan

Bulan....... Tahun..........
. Pendidikan
Kompetensi <SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | Univ | o™
Jumlah
Sumber: ...ccovvennne.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.3.3.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Kompetensi dan Lapangan Usaha

Bulan....... Tahun........
. Lapangan Usaha **)
Kompetensi T2 314156178 9 JUMLAH
Jumlah
Sumber: .................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 2.3.4.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Kompetensi dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan....... Tahun.......
Kompetensi Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
P 0123|456 7809
Jumlah
Sumber: ..ccvieani..

*)  coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 2.3.5.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Kompetensi dan Status pekerjaan

Bulan........ Tahun....
Kompetensi Status Pekerjaan **) JUMLAH
P 1 |23 4567
Jumlah
Sumber: ..oocovvinnn.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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2.4 Lapangan Usaha
Tabel 2.4.1.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan............. Tahun....

- Jenis kelamin
Lapangan Usaha **) Laki-laki | Perempuan JUMLAH

OO N[ WIN|=

Jumlah
Sumber: ..coceveennn.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 2.4.2.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Lapangan usaha dan Pendidikan

Bulan........ Tahun........
*% Pendidikan

Lapangan Usaha ™) - o5y TSwrA [ AkpiPL [ univ | Jumian

1

2

3

4

5

6

7

8

9
Jumlah

Sumber : .................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 2.4.3.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Lapangan usaha dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan............. Tahun
- Jenis Pekerjaan/Jabatan *) JUMLAH
Lapangan Usaha ™) 0 F 534 [ 5 | 6 | 7/8/9
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber: ..o

*) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 2.4.4.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Lapangan usaha dan Status Pekerjaan
Bulan............. Tahun....

Status Pekerjaan *) JUMLAH
1 2134 |56 |7

Lapangan Usaha **)

OO NO|A[RWIN|—

Jumlah

Sumber : ......ccce....

*) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan

penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.

Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,

asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
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2.5 Jenis pekerjaan/Jabatan
Tabel 2.5.1.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan........... Tahun....

. . " Jenis Kelamin
Jenis Pekerjaan/Jabatan **) L aki-Laki Perempuan JUMLAH
0/1

Jumlah
Sumber: ...,

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 2.5.2.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Pendidikan
Bulan....... Tahun......

Jenis Pendidikan
Pekerjaan/Jabatan **) | <SD SMTP SMTA | AK/DIPL UNIV
0/1
2
3
4
5
6
7/8/9

Jml

Jumlah
Sumber: ....ooeeunnn.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 2.5.3.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status Pekerjaan
Bulan........... Tahun....

Jenis Status Pekerjaan **)
Pekerjaan/Jabatan***) |12 | 3 |4 | 5|6 |7
0M

JUMLAH

Jumlah
Sumber: .................
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
***) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar.

2.6 Status Pekerjaan
Tabel 2.6.1.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi
Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin
Bulan.......... Tahun....

. o Jenis Kelamin
Status Pekerjaan **) L akilaki Perempuan JUMLAH
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber ...l

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 2.6.2
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi
Menurut Status Pekerjaan dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
. ** Pendidikan
Status Pekerjaan ™) —e5—T—sv75 T smTA | AkDIPL [ UNv | oM
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber: ...ocvvienn.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**)1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

2.7 Rata-Rata Upah yang diinginkan

Tabel 2.7.1.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi
Menurut Rata-Rata Upah Yang Diinginkan dan Jenis Kelamin
Bulan............. Tahun....

Jenis Kelamin

Rata-rata Upah Laki-laki Perempuan

Jumlah

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.7.2.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi
Menurut Kompetensi dan Rata-Rata Upah Yang Diinginkan

Rata-Rata Upah Kompetensi

Sumber: ......oooun.
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Tabel 2.7.3.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Lapangan usaha dan Rata-Rata Upah Yang Diinginkan

Rata-rata Upah Lapangan Usaha **)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Jumlah

Sumber: ...............
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3. Industri
pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7. Angkutan,
pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan

jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 2.7.4
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Rata-Rata Upah Yang Diinginkan

Bulan........... Tahun....
Rata-rata Upah Jenis Pekerjaan/Jabatan **)
01 2 3 4 5 6 7/8/9

Jumlah

Sumber : ..............
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5.
Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9
Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

Tabel 2.7.5.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Status pekerjaan dan Rata-Rata Upah Yang Diinginkan

Bulan.......... Tahun....
Rata-Rata Upah Status pekerjaan **)
1 2 3 4 5 6 7

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu buruh tetap, 4.
Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak

dibayar.
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Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi

Tabel 2.7.6.

Menurut Kabupaten/Kota dan Rata-Rata Upah Yang Diinginkan

Kabupaten/Kota

Rata-Rata Upah

Sumber: ..................
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan

lansia

2.8 Daerah Tujuan Penempatan

Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi

Tabel 2.8.1.

Menurut Daerah/Negara *) Tujuan Penempatan dan Jenis Kelamin
Bulan......... Tahun.........

Daerah Tujuan

Jenis Kelamin

Jumlah

Laki-laki

Perempuan

Jumlah

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi

Tabel 2.8.2.

Menurut Daerah/Negara *) Tujuan Penempatan dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
Daerah Tujuan Pendidikan Jml
Penempatan <SD | SMTP SMTA | AK/DIPL | UNIV

Jumlah

Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.8.3.

Menurut Daerah/Negara *) Tujuan Penempatan dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun.........
Daerah Tujuan Golongan Umur
Penempatan 11%— 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 | 60-64 65+ JML
Jumlah
Sumber: .........cc.........

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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Tabel 2.8.4.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi
Menurut Daerah/Negara *) Tujuan Penempatan dan Lapangan usaha
Bulan...... Tahun....

Daerah Tujuan Lapangan Usaha **)
Penempatan 1 2|1 3|14 5|6 |78 9

JUMLAH

Jumlah
Sumber: ...l
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,

asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 2.8.5.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Daerah/Negara *) Tujuan Penempatan dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan.......... Tahun....
Daerah Tujuan Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
Penempatan 0112 3|4| 5|6 |7/8/9
Jumlah
Sumber: .................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 2.8.6.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi
Menurut Daerah/Negara *) Tujuan Penempatan dan Status pekerjaan

Bulan....... Tahun........
Daerah Tujuan Status Pekerjaan **) JUMLAH
Penempatan 1 21 3|14|5|6 |7
Jumlah
Sumber: .................

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas
di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 2.8.7.
Pencari Kerja Terdaftar /Tenaga Kerja Khusus)* di Bursa Kerja Pemerintah, Swasta, Khusus,
Mass Media*) Di Provinsi.. ..... Menurut Daerah/Negara *)
Tujuan Penempatan dan Kompetensi
Bulan....... Tahun........

Daerah Tujuan

Penempatan Kompetensi Jumlah

Jumlah
Sumber: ..cocovviiienn.

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.8.8.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Daerah/Negara *) Tujuan Penempatan dan Rata-Rata Upah
Bulan......... Tahun........

Daerah Tujuan Rata-Rata Upah

Sumber : .......c........
*) coret yang tidak perlu,
Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

2.9 Kabupaten/Kota
Tabel 2.9.1.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Kelamin

Bulan......... Tahun.........
Jenis Kelamin Jumlah
Kabupaten/Kota Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber:....cccoeeen....

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.9.2.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Kabupaten/Kota dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
Pendidikan
Kabupaten/Kota  ——er——arwp T smta | AkDIPL [ UNY | 2™
Jumlah
Sumber:.....c.co.......

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi

Tabel 2.9.3.

Menurut Kabupaten/Kota dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun.........
Kabupaten/ Golongan Umur IML
Kota 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+
Jumlah
51070 0] 7T

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi

Tabel 2.9.4.

Menurut Kabupaten/Kota dan Lapangan usaha

Bulan...... Tahun....

Lapangan Usaha **) JUMLAH
Kabupaten/Kota 1 314156178 9
Jumlah
Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi
Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Tabel 2.9.5.

Bulan.......... Tahun....
Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
Kabupaten/Kota 15 T3 T4 [ 5 | 6 | 7/8/9
Jumlah
Sumber: ......cooceees

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat

angkutan dan pekerja kasar .
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Tabel 2.9.6.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*) Di Provinsi.. .....
Menurut Kabupaten/Kota dan Status pekerjaan

Bulan....... Tahun........

Status Pekerjaan **) JUMLAH
Kabupaten/Kota 1 5131415617
Jumlah
Sumber : ......cccuvees

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 2.9.7.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*)
Menurut Kabupaten/Kota dan Kompetensi
Bulan....... Tahun........

Kabupaten/Kota Kompetensi Jumlah

Jumlah
Sumber: ..o

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

Tabel 2.9.8.
Pencari Kerja / Tenaga Kerja Khusus*) Dalam Negeri / Luar Negeri*)
Menurut Kabupaten/Kota dan Daerah Tujuan Penempatan

Bulan....... Tahun........
Kabupaten/Kota Daerah Tujuan Jumlah
Penempatan
Jumlah
Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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2.10 Pencari Kerja Khusus

Tabel 2.10.1
Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Jenis Kelamin
Bulan..... Tahun.....
Jenis Kelamin Khusus - Jumlah
Cacat Lansia
Jumlah

Sumber: ...........

*) Coret yang tidak perlu
Tabel 2.10.2

Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Golongan Umur

. Tahun

Golongan Umur

Jumlah

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Jumlah

Sumber: ...
*) coret yang tidak perlu

Tabel 2.10.3.

Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Pendidikan

Bulan

.. Tahun

Pendidikan

Khusus

Cacat

Lansia

Jml

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber: ...................
*) coret yang tidak perlu
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Tabel 2.10.4.
Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Lapangan Usaha
Bulan..... Tahun.....

Lapangan Usaha **) Khusus . JUMLAH
Cacat Lansia
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber : .......c.........

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 2.10.5.
Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan..... Tahun.....

Jenis Khusus
Pekerjaan/Jabatan **) Cacat Lansia
0/1

JUMLAH

Jumlah
Sumber: ..coovveenne.

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 2.10.6.
Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Status Pekerjaan
Bulan..... Tahun.....

Status Pekerjaan **) Khusus JUMLAH
Cacat Lansia
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber i....cooeeiiiiieees

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 2.10.7.
Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Rata-rata Upah Yang Ditawarkan
Bulan..... Tahun.....

Khusus
Rata-Rata Upah Cacat Lansia Jumlah

Jumlah

Sumber : ...........
*) Coret yang tidak perlu
Tabel 2.10.8.
Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan..... Tahun.....

Daerah Cacat Khusus Lansia Jumlah
Perdesaan
Perkotaan
Jumlah
Sumber : ...........
*) Coret yang tidak perlu
Tabel 2.10.9.

Pencari Kerja Khusus Dalam / Luar Negeri *) Menurut Kabupaten/Kota
Bulan..... Tahun.....

Khusus

Kabupaten/Kota Cacat Lansia

Jumlah

Jumlah

Sumber: ...........
*) Coret yang tidak perlu
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3. Lowongan kerja terdaftar

3.1 Penyelenggara

Tabel 3.1.1
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Menurut Jenis Kelamin dan Bursa Kerja
Bulan........ Tahun........
Jenis Kelamin Bursa Kerja Jml
Pemerintah Swasta Khusus Mass Media
Laki-laki
Perempuan
Jumlah
Sumber: ...
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
Tabel 3.1.2
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Menurut Golongan Umur dan Bursa Kerja
Bulan........ Tahun........
Bursa Kerja
Golongan Umur Pemerintah Swasta Khusus Mass Media Jml
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ...
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
Tabel 3.1.3.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Menurut Pendidikan dan Bursa Kerja
Bulan........ Tahun........
.- Bursa Kerja
Pendidikan Pemerintah Swasta Khusus Mass Media Jml
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
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Tabel 3.1.4.

Bursa Kerja

Lapangan Usaha ™) Pemerintah Swasta Khusus Mass media Jml
1
4
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian, 3.
Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7. Angkutan,
pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah,
dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 3.1.5.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Bursa Kerja
Bulan........ Tahun........
, . . Bursa Kerja
Jenis Pekerjaan/Jabatan ™) Pemerintah Swasta Khusus | Mass Media Jml
0N
2
3
4
5
6
7/8/9
Jumlah
Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha penjualan, 5.
Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9
Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 3.1.6

Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Menurut Status Pekerjaan dan Bursa Kerja
Bulan........ Tahun........
. - Bursa Kerja
Status Pekerjaan ™) Pemerintah Swasta Khusus Mass Media Jml
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
Tabel 3.1.7.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Menurut Kabupaten/Kota dan Bursa Kerja
Bulan........ Tahun........
Bursa Kerja
Kabupaten/Kota Pemerintah Swasta Khusus | Mass Media Jml
Jumlah
Sumber : ..o

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
3.2 Golongan Umur

Tabel 3.2.1.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Golongan Umur Jenis Kelamin Jml
Laki-laki | Perempuan
15-19

20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ....ccooevveeennnnn.

*) coret yang tidak perlu

39



Tabel 3.2.2.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Golongan Umur dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun........

Lapangan Usaha **)
123456789JUMLAH

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah

Sumber: ......cccueees

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 3.2.3.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan....... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
01123 4|5 |6 [7/89

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ...
*)  coret yang tidak perlu
**) 1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 3.2.4.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 213|456 |7

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah

Sumber: ........o.....

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 3.2.5.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Golongan Umur dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan........ Tahun....

Daerah
Pedesaaan Perkotaan

Golongan Umur Jml

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ....ccooeevevennnnn.

*) coret yang tidak perlu
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3.3 Pendidikan
Tabel 3.3.1.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan........ Tahun......

Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan Jml

Pendidikan

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: ..o,
*) coret yang tidak perlu

Tabel 3.3.2.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Pendidikan dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun........

- Golongan Umur
Pendidikan 599 T 2004 | 2529 | 3034 | 3539 | 40-44 | 4549 | 5054 | 5550 | 6064 | 65+ ML
<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV

Jumlah

Sumber: .....ccocviinnnnns

*) Coret yang tidak perlu

Tabel 3.3.3.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Pendidikan dan Daerah

Perdesaan/Perkotaan
Bulan.......... Tahun
- Daerah

Pendidikan Perdesaan Perkotaan Jml

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber: ......coouneen.

*) coret yang tidak perlu
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3.4 Lapangan Usaha

Tabel 3.4.1.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Lapangan usaha dan Jenis Kelamin
Bulan............. Tahun....

- Jenis kelamin
Lapangan Usaha **) Laki-laki | Perempuan JUMLAH

OO N[ WIN|=

Jumlah
Sumber: ..coceveennn.

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 3.4.2.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Lapangan usaha dan Pendidikan
Bulan........ Tahun........
*x Pendidikan Jumlah
Lapangan Usaha ™) o5 153irp [ SMTA | AKIDIPL | UNIV
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber : ..o

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan
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Tabel 3.4.3.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Lapangan usaha dan Jenis
Pekerjaan/Jabatan
Bulan............. Tahun....
Lapangan Usaha ***) Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
0112|345 |6 |7/8/9
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber: ................

*) Coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

***) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 3.4.4.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Lapangan usaha dan Status Pekerjaan

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 213 /4|5|6|7

Lapangan Usaha ***)

OO N |WIN|—

Jumlah

Sumber : ....cccceeen.

*) Coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

***) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan

penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.

Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,

asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
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Tabel 3.4.5.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Lapangan usaha dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan............. Tahun....

Daerah JUMLAH
Perdesaan | Perkotaan

Lapangan Usaha **)

OO N[ WIN|—

Jumlah
Sumber: ..coceveennn.

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan,
6. Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

3.5 Jenis Pekerjaan/Jabatan

Tabel 3.5.1.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis
Kelamin
Bulan........... Tahun....
Jenis Pekerjaan/Jabatan **) . Jer_ns Kelamin JUMLAH
Laki-Laki Perempuan
0M
2
3
4
5
6
7/8/9
Jumlah
Sumber: .......ooeees

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar
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Tabel 3.5.2.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*)
Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Pendidikan
Bulan....... Tahun......
Jenis Pendidikan
Pekerjaan/Jabatan | <SD | SMTP | SMTA | AK/DIPL | UNIV | Jml
)
0/1
2
3
4
5
6
7/8/9
Jumlah
Sumber : .....ccceeee..
*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 3.5.3.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status
Pekerjaan
Bulan........... Tahun....
Jenis Status Pekerjaan **)
Pekerjaan/Jabatan ***) |1/ 2| 3 |4 | 5| 6 | 7 JUMLAH
oM
2
3
4
5
6
7/8/9
Jumlah
Sumber : ..o

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

***) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar.
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Tabel 3.5.4.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan........... Tahun....
Jenis Daerah
Pekerjaan/Jabatan Perdesaan | Perkotaan | JUMLAH
**)
0/1
2
3
4
5
6
7/8/9
Jumlah
Sumber : .....cccco.....

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

3.6 Status Pekerjaan

Tabel 3.6.1.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin
Bulan.......... Tahun....
: o Jenis Kelamin

Status Pekerjaan **) L akilaki Perempuan JUMLAH
1
2
3
4
5
6
7

Jumlah

Sumber :.....cooceieiiiis

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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Tabel 3.6.2
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Status Pekerjaan dan Pendidikan
Bulan....... Tahun........

Pendidikan

Status Pekerjaan ™) ——<5 ST T SMTA | AKDIPL | UNIV

Jml

N[O~ IWIN|—

Jumlah
Sumber: ...ocvvienn.

*) coret yang tidak perlu
**)1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu

buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar

Tabel 3.6.3.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Status pekerjaan dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan.......... Tahun....
. x Daerah
Status Pekerjaan **) Perdesaan Perkotaan JUMLAH
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber :.....oooceeeiiiis

*) coret yang tidak perlu, Tenaga Kerja Khusus = penyandang cacat dan lansia

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

3.7 Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan

Tabel 3.7.1.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan
Jenis Kelamin

Bulan......... Tahun.........
Jenis Kelamin
Rata-Rata Upah L aKidaKi Perempuan Jumlah
Jumlah
Sumber.....ccoeeenn...

*) Coret yang tidak perlu

48



Tabel 3.7.2.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun.........
Rata-Rata Golongan Umur JML
Upah 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+
Jumlah
Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu
Tabel 3.7.3.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan
Pendidikan
Bulan....... Tahun........
Rata-Rata Upah Pendidikan Jml

sSD | SMTP | SMTA | AK/DIPL | UNIV

Jumlah
Sumber :......ccceeeee.
*) Coret yang tidak perlu
Tabel 3.7.4
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja

Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan
Lapangan usaha
Bulan...... Tahun....

) Lapangan Usaha **) JUMLAH
Rata-Rata Upah 1 >T3 1415 6178 9

Jumlah
Sumber: ..o,

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,

asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 3.7.5.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan
Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan.......... Tahun....

i Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
Rata-RataUpah 5475734567800

Jumlah

Sumber : .....ccceee...

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar
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Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ....

Tabel 3.7.6.

. Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan Status pekerjaan

Bulan....... Tahun........
Status Pekerjaan **) JUMLAH
Rata-Rata Upah 1 5131415617

Jumlah

Sumber:; ..........

*) coret yang tidak perlu
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. .....

Tabel 3.7.7.

Pada Bursa Kerja

Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Rata-Rata Upah Yang Ditawarkan dan
Daerah Perdesaan/Perkotaan

Bulan....... Tahun........

Daerah

Rata-Rata Upah Perdesaan Perkotaan Jumiah

Jumlah

Sumber : ................

*) Coret yang tidak perlu

3.8. Kabupaten/Kota

Tabel 3.8.1.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. .....
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Kabupaten/Kota dan Pendidikan

Pada Bursa Kerja

Bulan....... Tahun........
Pendidikan
Kabupaten/Kota <SD | SMTP | SMTA | AKDIPL | UNiv | ™
Jumlah
Sumber:...cocccoeeenn...
*) coret yang tidak perlu
Tabel 3.8.2.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ....

. Pada Bursa Kerja Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass
Media*) Menurut Kabupaten/Kota dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun.........
Kabupaten/ Golongan Umur IML
Kota 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+
Jumlah
51070 0] o7T
*) coret yang tidak perlu
Tabel 3.8.3.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. .....

Pada Bursa Kerja

Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Kelamin

Bulan......... Tahun.........
Jenis Kelamin Jumlah
Kabupaten/Kota Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber ..................

*) coret yang tidak perlu
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Tabel 3.8.4.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Kabupaten/Kota dan Lapangan usaha
Bulan...... Tahun....

an Usaha **) JUMLAH
Kabupaten/Kota 1 1213741516171 8 9

Jumlah
Sumber: ...ccovvennnen.

*) coret yang tidak perlu
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,

3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 3.8.5.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis
Pekerjaan/Jabatan
Bulan.......... Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
Kabupaten/Kota "5 T3 T4 1 5 | 6 | 7/8/9

Jumlah
Sumber: ....oooceunnn...

*) coret yang tidak perlu
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan

ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat

angkutan dan pekerja kasar

Tabel 3.8.6.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Kabupaten/Kota dan Status pekerjaan
Bulan....... Tahun........

Status Pekerjaan **) JUMLAH
Kabupaten/Kota 7 51314151617

Jumlah
Sumber: ..cooeieennnen.

*) coret yang tidak perlu
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu

buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibaya
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Tabel 3.8.7.

Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Kabupaten/Kota dan Daerah
Perdesaan/Perkotaan
Bulan......... Tahun........
Daerah
Kabupaten/Kota Pordesaan Perkotaan Jumlah
Jumlah
Sumber : .....ccccoee.
*) coret yang tidak perlu
Tabel 3.8.8.
Lowongan Kerja Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Kabupaten/Kota dan Rata-rata Upah Yang
Ditawarkan
Bulan......... Tahun........
Kabupaten/Kota Upah Jumlah
Jumlah
Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu
3.9 Tenaga Kerja Khusus
Tabel 3.9.1

Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Provinsi

Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Jenis Kelamin

Bulan..... Tahun.....
Jenis Kelamin Khusus - Jumlah
Cacat Lansia
Jumlah
Sumber: ...........
*) Coret yang tidak perlu
Tabel 3.9.2

Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Provinsi

Bulan

Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Golongan Umur
..... Tahun.....

Golongan Umur

Khusus

Cacat

Lansia

Jumlah

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Jumlah

Sumber: ...
*) coret yang tidak perlu
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Tabel 3.9.3.
Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Pendidikan
Bulan..... Tahun.....

Pendidikan Khusus Jml
Cacat Lansia
<SD

SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: .....ccoeeeeeeeen.

*) coret yang tidak perlu

Tabel 3.9.4.
Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Lapangan Usaha
Bulan..... Tahun.....

Lapangan Usaha **) Khusus - JUMLAH
Cacat Lansia
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber : .......c.........

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 3.9.5.
Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan..... Tahun.....

Jenis Khusus
Pekerjaan/Jabatan **) Cacat Lansia
0/1

JUMLAH

Jumlah
Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu
**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
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penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 3.9.6.
Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Status Pekerjaan
Bulan..... Tahun.....

Status Pekerjaan **) Khusus JUMLAH
Cacat Lansia
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber i....ccoeviiiiiiees

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 3.9.7.
Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Rata-rata Upah Yang Ditawarkan
Bulan..... Tahun.....

Kh
Rata-Rata Upah Cacat usus Lansia Jumlah
Jumlah
Sumber : ...........
*) Coret yang tidak perlu
Tabel 3.9.8.
Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja

Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Daerah Perdesaan/Perkotaan
Bulan..... Tahun.....

Khusus

Daerah Cacat Lansia

Jumlah

Perdesaan

Perkotaan

Jumlah

Sumber : ...........
*) Coret yang tidak perlu
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Tabel 3.9.9.

Lowongan Kerja Khusus Terdaftar Di Provinsi.. ..... Pada Bursa Kerja
Pemerintah/Swasta/Khusus/Mass Media*) Menurut Kabupaten/Kota

Bulan..... Tahun...

Khusus
Kabupaten/Kota Cacat Lansia Jumlah
Jumlah
Sumber: ...........
*) Coret yang tidak perlu
4. Lowongan Kerja ke Luar Negeri
4.1 Pola Penempatan
Tabel 4.1.1.

Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Jenis Kelamin dan Pola Penempatan

Bulan...... Tahun...

Jenis Kelamin

Pola Penempatan *)

Jml

GtoG

GtoP

PtoP

Laki-laki

Perempuan

Jumlah

Sumber: ........

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta,
P to P : Swasta dengan Swasta

Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Golongan Umur dan Pola Penempatan

Tabel 4.1.2.

Golongan Umur

Pola Penempatan *)

GtoG

GtoP

PtoP

Jml

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Jumlah

Sumber: ........

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta,
P to P : Swasta dengan Swasta
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Tabel 4.1.3.
Lowongan kerja ke luar negeri Menurut Pendidikan dan Pola Penempatan

Pola Penempatan *)

GtoG GtoP Ptop | M

Pendidikan

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah

Sumber : ...

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta,

P to P : Swasta dengan Swasta

Tabel 4.1.4.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Lapangan Usaha dan Pola Penempatan
Bulan........ Tahun........
o Pola Penempatan *) Jml
Lapangan Usaha ™) GtoG GtoP PtoP
7
4
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber: .....ccccciinnnnes

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta, P
to P : Swasta dengan Swasta.

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan
Tabel 4.1.5.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Pola Penempatan
Bulan........ Tahun........
Jenis Pola Penempatan *) Jml
Pekerjaan/Jabatan | Pemerintah Swasta Khusus
**)
0/1
2
3
4
5
6
7/8/9
Jumlah
Sumber : ...

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta, P
to P : Swasta dengan Swasta
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**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.1.6.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Status Pekerjaan dan Pola Penempatan
Bulan........ Tahun........
. - Pola Penempatan *) Jml
Status Pekerjaan **) GG GioP PioP
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber : ...

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta, P to P
: Swasta dengan Swasta

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.1.7.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Negara Pengguna dan Pola Penempatan
Bulan........ Tahun........
Negara Pola Penempatan *) Jml
9 GtoG GtoP PtoP
Jumlah
Sumber : ..o,

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta, P to P
: Swasta dengan Swasta

Tabel 4.1.8.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Rata-Rata Gaiji Yang Ditawarkan dan Pola
Penempatan
Bulan........ Tahun........
Rata-Rata Gaji Yang Pola Penempatan *) Jml
Ditawarkan GtoG GtoP PtoP
Jumlah
Sumber: ....ccooeeinnnnnes

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta, P to P
: Swasta dengan Swasta
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Tabel 4.1.9.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri Menurut Syarat Khusus dan Pola Penempatan

Bulan........ Tahun........
Pola Penempatan *) Jml
Syarat Khusus GtoG GioP PtoP

Jumlah

Sumber : ...

*) G to G : Pemerintah dengan Pemerintah, G to P : Pemerintah dengan Swasta, P to P
: Swasta dengan Swasta

4.2 Golongan Umur

Tabel 4.2.1
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin
Bulan...... Tahun.......

Jenis Kelamin

Laki-laki | Perempuan | ™

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: ....coocoeiieennnn

*) coret yang tidak perlu

Tabel 4.2.2.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*)
Menurut Golongan Umur dan Lapangan Usaha
Bulan....... Tahun........

Lapangan Usaha **)
123456789JUMLA'_|

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+

Jumlah

Sumber: ......cccueees

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan

penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
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Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.2.3.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*)
Menurut Golongan Umur dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan....... Tahun.......

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
01123 |4 |5 |6 |7/8/9

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber : ..o
*)  coret yang tidak perlu
**) 1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

Tabel 4.2.4.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*)
Menurut Golongan Umur dan Status pekerjaan
Bulan........ Tahun....

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 213|456 |7

Golongan Umur

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Jumlah
Sumber: .....ccoce....
*) coret yang tidak perlu
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non

Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
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4.3 Pendidikan

Lowongan

Tabel 4.3.1.
Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin
Bulan........ Tahun......

Pendidikan Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan Jml

<SD
SMTP
SMTA
AK/DIPL
UNIV
Jumlah
Sumber: .....coooeiiinnnnns

*) coret yang tidak perlu

Tabel 4.3.2.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/ G to P/ P to P*) Menurut Pendidikan dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun........

Pendidikan

Golongan Umur

15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+

JML

<SD

SMTP

SMTA

AK/DIPL

UNIV

Jumlah

Sumber: ........ccc.oe.

*) coret yang tidak perlu

4.4 Lapangan Usaha

Tabel 4.4.1.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Lapangan usaha dan Jenis Kelamin

" Jenis kelamin
Lapangan Usaha **) Laki-laki | Perempuan JUMLAH

OO N[ WIN|[=

Jumlah

Sumber: ...

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 4.4.2.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Lapangan usaha dan Pendidikan
Bulan........ Tahun........

Pendidikan JUMLAH |
<SD | SMTP | SMTA | AK/DIPL | UNIV

Lapangan Usaha **)

OO N |WIN| =

Jumlah

Sumber : .....ccccoe....

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan penggalian,
3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6. Perdagangan besar, 7.
Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan, asuransi, usaha persewaan
bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan

Tabel 4.4.3.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Lapangan usaha dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan............. Tahun
- Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
Lapangan Usaha ™) 7573 T4 [ 5 | 6 | 7/8/9
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Sumber : ......ccoe....

*) Coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga
usaha penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian,
kehutanan, perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan,
operator alat-alat angkutan dan pekerja kasar

***) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8.
Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa
perusahaan, 9. Jasa kemasyarakatan
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Tabel 4.4 .4.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Lapangan usaha dan Status Pekerjaan

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 21314 |56 |7

Lapangan Usaha ***)

OO NN |WIN|—~

Jumlah

Sumber: .................

*) Coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

***) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan

penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.

Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,

asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa

kemasyarakatan

4.5 Jenis Pekerjaan/Jabatan
Tabel 4.5.1.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Jenis Kelamin
Bulan........... Tahun....

. . x Jenis Kelamin
Jenis Pekerjaan/Jabatan **) L aki-Laki Perempuan JUMLAH
0/1

Jumlah
Sumber: ....coeveennnn.

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar

62



Tabel 4.5.2.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Pendidikan

Bulan....... Tahun......

Jenis Pendidikan
Pekerjaan/Jabatan | <SD | SMTP | SMTA | AK/DIPL | UNIV | Jml
**)

0/1

2

3

4

5

6

7/8/9
Jumlah
Sumber: .....ccoce.....

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan, perburuan,
dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat angkutan dan
pekerja kasar

Tabel 4.5.3.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Jenis Pekerjaan/Jabatan dan Status Pekerjaan
Bulan........... Tahun....

Jenis Status Pekerjaan **)
Pekerjaan/Jabatan ***) |1/ 2| 3 |4 | 5| 6 | 7
oM

JUMLAH

Jumlah
Sumber : ..o
*) coret yang tidak perlu
**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.
***) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan dan
ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar.
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4.6 Status Pekerjaan
Tabel 4.6.1.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Status pekerjaan dan Jenis Kelamin

Bulan.......... Tahun....
. o Jenis Kelamin
Status Pekerjaan **) L akilaki Perempuan JUMLAH
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber i.....ccooeeiiiiieeen

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.6.2.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Status Pekerjaan dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........
. *k Pendidikan
Status Pekerjaan ™) 5575 T smTA | AKDIPL | UNV | o™
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah
Sumber: ......ocounnn..

*) coret yang tidak perlu
**)1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu

buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non
Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

4.7 Rata-Rata Gaji yang Ditawarkan
Tabel 4.7.1.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Rata-Rata Gaji Yang Ditawarkan dan Jenis Kelamin
Bulan......... Tahun.........

Rata-Rata Gaiji Jenis Kelamin Jumlah
Yang Ditawarkan Laki-laki Perempuan

Jumlah

*) coret yang tidak perlu
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Rata-Rata Gaji Yang Ditawarkan dan Golongan Umur

Tabel 4.7.2.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut

Bulan....... Tahun.........
Rata-Rata Golongan Umur
Gaji Yang 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+ JML
Ditawarkan
Jumlah
Sumber : ...
*) coret yang tidak perlu
Tabel 4.7.3.

Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*)

Menurut Rata-Rata Gaji Yang Ditawarkan dan Pendidikan

Bulan....... Tahun........

Rata-Rata Gaiji Pendidikan Jml
Yang Ditawarkan <SD | SMTP | SMTA | AK/DIPL | UNIV
Jumlah
Sumber :......ccce.....

*) coret yang tidak perlu

Tabel 4.7 4.

Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan

(G to G/G to P/P to P*) Menurut Rata-Rata Gaji Yang Ditawarkan dan Lapangan usaha
Bulan

Tahun....

Rata-Rata Gaiji
Yang Ditawarkan

Lapan

an Usaha **)

JUMLAH

2|3

4

5

6

7

Jumlah

Sumber: .........

*) coret yang tidak perlu
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.7.5.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Rata-Rata Gaji Yang Ditawarkan dan Jenis

Pekerjaan/Jabatan
Bulan.......... Tahun....
Rata-Rata Gaji Yang Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
Ditawarkan 0123 |4|5 |6 |7/8/9
Jumlah
Sumber: .....ccccuuees

*) coret yang tidak perlu
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**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar .

Tabel 4.7.6.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Rata-Rata Gaji Yang Ditawarkan dan Status pekerjaan

Bulan....... Tahun........
Rata-Rata Gaji Yang Status Pekerjaan **) JUMLAH
Ditawarkan 1 213|456 |7

Jumlah

Sumber : ......ccuuees

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha dibantu
buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja bebas di Non

Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

Tabel 4.7.7.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Rata-Rata Gaiji Yang Ditawarkan dan Syarat Khusus

Bulan....... Tahun........
Syarat Khusus Rata — Rata Gaji
Jumlah
Sumber : ............

*) Coret yang tidak perlu

Tabel 4.7.8.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Rata-Rata Gaiji Yang Ditawarkan dan Negara Pengguna

Bulan....... Tahun........
Negara Pengguna Rata — Rata Gaiji
Jumlah
Sumber : ............

*) Coret yang tidak perlu

4.8. Syarat Khusus

Tabel 4.8.1.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Syarat Khusus dan Jenis Kelamin
Bulan......... Tahun.........

Svarat Khusus Jenis Kelamin Jumlah
Y Laki-laki Perempuan

Jumlah

*) coret yang tidak perl
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Tabel 4.8.2.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Syarat Khusus dan Golongan Umur

Bulan....... Tahun.........
Syarat Golongan Umur JML
khusus 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+
Jumlah
Sumber : .....cooiiiiien
*) coret yang tidak perlu
Tabel 4.8.3.

Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Syarat Khusus dan Pendidikan
Bulan....... Tahun........

Pendidikan

Syarat Khusus <SD | SMTP | SMTA | AKIDIPL | UNIV

Jml

Jumlah

*) coret yang tidak perlu
Tabel 4.8.4.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Syarat Khusus dan Lapangan usaha
Bulan...... Tahun....

Lapangan Usaha **) JUMLAH

Syarat Khusus 1 213145161718 9

Jumlah
Sumber : ..o
*) coret yang tidak perlu
**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.8.5.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Syarat Khusus dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Bulan.......... Tahun....
Svarat Khusus Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH
y 01]2]3]4]5]6]7/89
Jumlah
Sumber: ..coeviennnn.

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional, teknisi dan yang sejenis, 2. Tenaga kepemimpinan
dan ketatalaksanaan, 3. Tenaga tata usaha dan yang sejenis, 4. Tenaga usaha
penjualan, 5. Tenaga usaha jasa, 6. Tenaga usaha pertanian, kehutanan,
perburuan, dan perikanan 7/8/9 Tenaga produksi, peralatan, operator alat-alat
angkutan dan pekerja kasar .
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Tabel 4.8.6.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan
(G to G/G to P/P to P*) Menurut Syarat Khusus dan Status pekerjaan
Bulan....... Tahun........

Status Pekerjaan **) JUMLAH
1 2134 |56 |7

Syarat Khusus

Jumlah
Sumber: ..coviennnen.

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Berusaha sendiri, 2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap, 3. Berusaha
dibantu buruh tetap, 4. Buruh, 5. Pekerja bebas di Pertanian, 6. Pekerja
bebas di Non Pertanian, 7. Pekerja tidak dibayar.

4.9. Negara pengguna

Tabel 4.9.1.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Negara Pengguna dan Jenis Kelamin

Bulan......... Tahun.........
Neqara Penaquna Jenis Kelamin Jumlah
9 99 Laki-laki Perempuan
Jumlah
Sumber :.................
*) coret yang tidak perlu
Tabel 4.9.2.

Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Negara Pengguna dan Golongan Umur
Bulan....... Tahun.........

Negara Golongan Umur
pengguna 15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65+

Jumlah

51070] 7T
*) coret yang tidak perlu

Tabel 4.9.3.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*)
Menurut Negara Pengguna dan Pendidikan
Bulan....... Tahun........

Pendidikan
<SD SMTP SMTA | AK/DIPL UNIV

Negara Pengguna Jmi

Jumlah

*) coret yang tidak perlu
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Tabel 4.9.4.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Negara Pengguna dan Lapangan usaha
Bulan...... Tahun....

Negara Lapangan Usaha **) JUMLAH
Pengguna 1 2|13 4| 5|6 |78 9
Jumlah

Sumber: ...l

*) coret yang tidak perlu

**) 1. Pertanian, kehutanan, perburuan dan perikanan, 2. Pertambangan dan
penggalian, 3. Industri pengolahan, 4. Listrik, gas dan air, 5. Bangunan, 6.
Perdagangan besar, 7. Angkutan, pergudangan dan komunikasi, 8. Keuangan,
asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa perusahaan, 9. Jasa
kemasyarakatan

Tabel 4.9.5.
Lowongan Kerja Ke Luar Negeri dengan Pola Penempatan (G to G/G to P/P to P*) Menurut
Negara Pengguna dan Jenis Pekerjaan/Jabatan
Bulan.......... Tahun....

Jenis Pekerjaan/Jabatan **) JUMLAH

Negara Pengguna = o= o145 [ 6 7/8/9

Jumlah
Sumber: ..coviennnen.

*) coret yang tidak perlu

**) 0/1. Tenaga profesional